MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS/SEMAS N° 001/2026/EDITAL N°. 001/2026

A Comissao Geral de Execugao, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n°® 033, de 18/5/2022, e a
Subcomissao, designada através do Decreto n® 041, de 15/6/2022, conforme as
normas estabelecidas neste Edital, tornam publica a

ABERTURA DAS INSCRICOES

Para o processo seletivo simplificado destinado a atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Orgéo Solicitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

1.2. Objetivo do Edital: contratacdo em designacao temporaria para o exercicio
da (s) funcao (0es) relacionada (s) neste Edital.

1.3. Fundamento Legal: Lei n° 546, de 01 de junho de 2001, Lei Complementar
n° 003, de 02 de janeiro de 2009, Lei n° 1.072, de 14 de fevereiro de 2013, Lei n°
1.803, de 16 de maio de 2025 e outras normas correlatas.

1.4. Processo Seletivo (PSS) compreende-se como: a inscricdo, de carater
classificatério e a comprovacao das informacbdes declaradas, de carater
classificatério e eliminatorio.

1.5. O PSS tera prazo de vigéncia até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado e autorizado pela Secretaria
solicitante.

1.6. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a fun¢ao pleiteada, conforme
especificado neste Edital.

1.7. Sera cancelada ou cassada a inscrigdo, sem prejuizo de apuragao penal,
civel e administrativa, se for \verificado falsidade nas declaracdes
prestadas/apresentadas pelo candidato.
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1.8. A convocagao para a contratacao sera realizada pela Secretaria solicitante.

2. DAS FUNCOES, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

2.1. As fungdes, remuneragdes, pré-requisitos e atribui¢cdes, objetos deste PSS,
sdo as descritas no ANEXO Il deste Edital.

2.2. Os candidatos contratados por designacao temporaria estarao sujeitos aos
mesmos deveres, obrigagdes e responsabilidades a que se sujeitam os demais
servidores publicos do Municipio de Presidente Kennedy, em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n°® 003/2009 e seréo regidos segundo as regras
estabelecidas neste Edital e no contrato administrativo.

2.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria solicitante. Na impossibilidade de cumprimento, o
candidato formalizara a desisténcia, sendo automaticamente posicionado ao final
da classificagao.

3.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a partir da assinatura do contrato.

3.2.  Ainadimpléncia do contratado dara lugar a proibigao de celebracédo de novo
contrato com o Municipio de Presidente Kennedy por um periodo minimo de 02
(dois) anos

4. DAS VAGAS

4.1. As fungdes de que tratam este Edital sdo para Cadastro Reserva (CR),
convocadas de acordo com a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico da Secretaria solicitante, conforme descricées constantes no ANEXO II.

4.2. As vagas destinam-se as fungdes relacionadas no ANEXO Il e deverao ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos
informados neste Edital, de acordo com a fungao pleiteada.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas para
contratagao temporaria para cada fungao (art. 6°, Lei n°® 546/2001) para Pessoas
com Deficiéncia (PcD) cujas atribuigbes da funcéo pleiteada sejam compativeis
com a deficiéncia.
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5.1.2. Quando o numero de vagas resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente. Na hipotese de aplicacao
do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fragdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeagodes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasido da ocorréncia do evento.

5.1.3. Nao havendo numero de candidatos inscritos e classificados como PcD
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificagao geral.

5.2. Os candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela legislagao, é assegurado o direito de inscrigao para a reserva
de vagas PcD em PSS, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicoes da funcgao pleiteada com a deficiéncia que possui.

5.2.1. Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, os candidatos que se
declararem PcD participardao do PSS em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

5.2.2. O candidato que desejar se inscrever como PcD marcara esta opgao no
momento em que estiver preenchendo a Ficha de Inscrigao.

5.3. O candidato que se inscrever como PcD sera submetido a pericia médica da
municipalidade, munido de laudo médico atualizado do especialista da patologia da
deficiéncia apresentada, quando sera verificada a sua condigdo como deficiente ou
nao, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e sua deficiéncia
comprovada.

5.3.1. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de classificagao
internacional de doenga, bem como o enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.3.2. Sera eliminado do PSS o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des da funcao pleiteada.

5.4. O Médico do Trabalho do Municipio devera avaliar a aptidao do candidato para
o exercicio da funcao pleiteada, levando em consideracao as atribuicdes previstas
em lei e regulamentos para a fung¢ao, emitindo um parecer com o resultado desta
avaliagdo, com a prerrogativa de solicitar quaisquer documentos meédicos ou
exames complementares para esclarecimentos ou para conclusdo do
procedimento.
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5.4.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia
do candidato classificado.

5.5. O ndo cumprimento do disposto neste Edital, 0 ndo comparecimento a pericia
meédica ou a reprovagao na pericia acarretara na perda do direito as vagas que
forem destinadas aos candidatos em tais condi¢des, e o candidato concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao geral.

5.6. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato
e 0 mesmo tera validade somente para este PSS e nao sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias a ele concernentes.

5.7. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera
excluido, em qualquer fase deste PSS, e respondera administrativa, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. A pontuacgdo dos candidatos sera computada em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e avaliada conforme as tabelas do ANEXO Illl, nas seguintes
categorias:

a) Experiéncia profissional na funcéo publica pleiteada;
b) Escolaridade/Titulagao.

6.2. A experiéncia profissional e os titulos apresentados como pré-requisitos nao
serdo utilizados para calculo de pontuacéo.

6.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serao computados os
pontos que ultrapassem o limite de cada categoria.

6.4. A nota final do candidato sera a somatoria das avaliagbes de Experiéncia
Profissional e Escolaridade/Titulag&o.

6.5. Para fins deste PSS, ndo serdo aceitas declaracbes atestadas/assinadas pelo
proprio candidato.

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO PLEITEADA

7.1. Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida na funcéo
pleiteada indicada pelo candidato no ato da inscricdo e comprovada conforme
disposto no ANEXO lil:
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a) Em Orgéo Publico;

b) Na Iniciativa Privada.

7.1.1. Sera computada a experiéncia profissional até o limite de 50 (cinquenta)
meses trabalhados na fungéao pleiteada.

7.1.2. Nao sera computada a experiéncia profissional prestada concomitantemente
em mais de um cargo/fungédo, emprego publico e empresa privada.

7.1.3. Nao sera computada a experiéncia profissional prestada através de estagio
curricular/extracurricular/voluntario e/ou Adolescente Aprendiz.

7.1.4. A experiéncia profissional ja computada na aposentadoria nado sera
considerada para contagem de pontos, competindo ao candidato tal comprovagao.

7.2. A experiéncia profissional prestada em Orgao Publico serd comprovada
através de Certidao expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o admbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, contendo as
datas de inicio e fim, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado por
pessoa identificada através de carimbo, da Direcado Geral de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo ou Orgdo/Secretaria equivalente, ndo sendo
aceitas, sob hipotese alguma, declaragcdes expedidas por qualquer 6rgédo que nao
especificado neste item, contendo as atribui¢gdes da ocupagao/cargo que comprove
a experiéncia especifica na fungao pleiteada.

7.3. A experiéncia profissional prestada na Iniciativa Privada sera comprovada
através de coépia legivel das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
que contenham a foto e a identificagao civil do trabalhador e da pagina do contrato
de trabalho, contendo as atribuigbes da ocupacgdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica na funcao pleiteada, juntamente com o Extrato analitico do
FGTS, expedido pela Caixa Econémica ou pelo Portal do Governo.

7.3.1. Na hipdtese de contrato em vigor na CTPS (sem registro da data de saida)
o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar Declaragcao do empregador, em
papel timbrado da empresa, datada e assinada pela pessoa identificada através
de carimbo, que ateste a vigéncia do contrato.

8. DA ESCOLARIDADE/TITULOS

8.1. Considera-se instrucao/capacitacao/aperfeicoamento profissional para fins de
titulagcdo, os cursos indicados pelo candidato no ato da inscrigdo e comprovados
conforme disposto no ANEXO IIlI.
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a) Cursos de ensino de nivel Fundamental, Médio, Técnico, Profissionalizante e
Graduagéao (Bacharelado e/ou Licenciatura);

b) Cursos de Po6s-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado);

c) Cursos de capacitacao/aperfeicoamento/atualizacido e/ou qualificacao.

8.2.Cada cursof/titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a
cumulatividade de pontos.

8.3.A comprovacdo de escolaridade/capacitagcao/aperfeicoamento profissional
para fins de pré-requisito e avaliagao de titulos na fungéo pleiteada e/ou area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes a funcéo
pleiteada, se dara nos termos do ANEXO lll, por meio de:

a) Copia do Diploma/Certificado de conclusao do Ensino
Fundamental/Médio/Técnico/Profissionalizante, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Sera aceita a declaracdo de conclusao de curso, desde
que acompanhada de Histérico Escolar onde constem as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas horarias e notas;

b) Copia do Diploma/Certificado de conclusdo de Graduacgao, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacao. Sera aceita a declaragado de conclusao de
curso, desde que conste a data da colagdo de grau e esteja acompanhada de
Historico Escolar onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
horarias e notas;

c) Copia do Certificado/Diploma de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu,
Especializacdo, com duragcao de 360 (trezentas e sessenta) horas com aprovacgao
de monografia, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Sera aceita a
declaracao de conclusdo de curso, desde que acompanhada de Histérico Escolar
onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias e notas;

d) Copia do Certificado/Diploma de Curso de Pdés-Graduagao Stricto Sensu
(Mestrado), expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Sera aceita a
declaracdo de conclusao de curso, desde que com defesa e aprovacido de
dissertacdo, acompanhada de Histérico Escolar onde constem as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas horarias e notas e conste como titulado na
Plataforma Sucupira;
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e) Copia do Certificado/Diploma de Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu
(Doutorado), expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Sera aceita a
declaragado de conclusao de curso, desde que com defesa e aprovacao de tese,
acompanhada de Historico Escolar onde constem as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas horarias e notas e conste como titulado na Plataforma Sucupira;

f) Copia do Certificado de cursos de capacitagao/aperfeicoamento, atualizagao
e/ou qualificagdo emitidos por Instituicdes Publicas (esfera federal, estadual ou
municipal) e/ou Privadas, nos termos do ANEXO Ill, mediante cédigo de validagao
pelo 6rgdo emissor, contendo a carga horaria, a identificacdo da Instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdao do respectivo
curso/certificado/declaragao.

8.4. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pods-Graduagdo Lato-sensu
(Especializagdo) e Stricto-sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se
cumpridas as exigéncias do ato normativo que se enquadrar.

8.5. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pés-Graduacido Stricto-sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 serdao considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior) e de acordo com
o ato normativo que se enquadrar.

8.6. Os Certificados/Diplomas de cursos realizados no exterior so terdo validade se
validados em Instituigdes de Ensino Superior brasileiras, em consonancia com o
art. 48 da Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996.

8.7. Nao sera aceito protocolo/documento de solicitacdo de Certiddo ou de
Declaracio de conclusao de curso.

8.8. Certidoes ou Declaragbes, somente serdao aceitas se o candidato colou grau
nos ultimos 12 meses, desde que acompanhadas de historico escolar.

8.9. Os cursos de capacitagao/aperfeicoamento, atualizacéo e/ou qualificagado com
emissao de “certificagdo on-line” emitidos por Instituicdes Publicas (esfera federal,
estadual ou municipal) e Privadas, somente serdo aceitos mediante cddigo de
validacdo pelo 6rgdo emissor, contendo a carga horaria, a identificagcdo da
Instituicio com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaracio.

8.9.1. Na hipdtese de o cddigo de validacao estar ilegivel ou nao for passivel de
certificacao de regularidade, o curso nao sera contabilizado.

8.10. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacado e pré-requisito, os
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titulos referentes a cursos concluidos a partir de janeiro de 2021 até data anterior a
publicacdo deste Edital, nos termos da legislagdo em vigor.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. O desempate na classificagcdo obedecera a seguinte ordem de prioridade,
observados os limites de pontuacgao estipulados neste Edital:

I. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato com a maior idade
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do artigo
27, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Il. Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerao os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos em experiéncia profissional
na fungao publica;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridadeltitulos,
compreendendo Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacgao;

c) O candidato que obtiver maior pontuagcdo em cursos de
capacitacao/aperfeicoamento;

d) O candidato de maior idade.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO (PSS)

10.1. A selecgao sera realizada em duas etapas, constituida de:

a) 12 ETAPA: Inscricao e declaracéo dos requisitos estabelecidos neste Edital
para a fungéo publica pleiteada (ANEXO 1V), de carater classificatorio;

b) 22 ETAPA: Chamada para a comprovacao dos requisitos declarados na
Inscrigdo: de pré-requisito (ANEXO lil), experiéncia profissional (itens 6 e 7 clc
ANEXO Ill) e escolaridadel/titulacao (itens 6 e 8 c/c ANEXO Ill), pela ordem de
classificagao, de carater classificatério e eliminatorio.

10.2. A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada através de Edital, na
forma da Lei Organica Municipal (LOM).

10.3. Nao serao aceitas alegagdes ndao comprovadas como justificativa para o néo
comparecimento do candidato as etapas do PSS.
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10.4. O candidato podera ser eliminado, a qualquer tempo, caso seja constatada a
declaracao/apresentacdo de documentacido falsa, bem como, apdés o devido
processo legal, podera ficar impedido de ser contratado pelo periodo de 05 (cinco)
anos consecutivos com esta Administragcdo Publica Municipal, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, obrigando a Secretaria contratante a remessa de
copia do processo ao Ministério Publico, conforme Declaracdo constante no
ANEXO IV.

11. DA INSCRIGCAO

11.1. Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

11.1.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

11.1.2. As informagdes declaradas na Ficha de Inscricdo sido de inteira
responsabilidade do candidato.

11.1.3. Sera cancelada ou cassada a inscricao, sem prejuizo de apuracao penal,
civel e administrativa, se for verificado falsidade nas declara¢des do candidato.

11.1.4. Somente sera aceita 1 (uma) inscricao por CPF/candidato.
11.2. Sao requisitos para a inscrigao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de encerramento das inscricoes, 18 (dezoito) anos de idade
completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos, desde que haja compatibilidade
com as atribuicdes da fungao pleiteada;

c) Gozar de boa saude fisica e mental,

d) Na&o registar antecedentes civis ou criminais;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Se o candidato for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

g) Possuir habilitagdo exigida para a fungdo pleiteada e demais qualificacbes
exigidas neste Edital,
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h) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenacgao incompativel com a fungao publica;

i) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos/fungoes, conforme
previsto no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal, se acumulavel
constitucionalmente, devera comprovar que ha compatibilidade de horarios, nos
termos dos §§ 3° e 4°, do art. 8°, da Lei Municipal 1.072/2013;

j) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica
direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

k) Na&o estar impedido de ser contratado pelo Municipio e n&o ter sofrido nenhuma
penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos ultimos 05
(cinco) anos;

I) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

11.3. A inscricao sera realizada em formato presencial, através de Protocolo
da Ficha de Inscricao (ANEXO 1V), acompanhada de cépia do documento de
identificacao pessoal com foto, no Departamento de Protocolo Geral da
PMPK, localizado a Rua Atila Vivacqua n° 140, Centro, Presidente Kennedy -
ES, no horario de 08h as 16h, conforme a data descrita no Cronograma
(ANEXO 1), observado o fuso-horario de Brasilia/DF, sob pena de nao
conhecimento da inscrigao.

11.3.1. N&o serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricbes por via postal, por fac-
simile, e-mail, telefone ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

11.3.2. A Comissao de PSS néo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem o protocolo da inscrigao.

11.3.3. Uma vez efetivada a inscricao, nao sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracao.

11.3.4. A Ficha de Inscricdo (ANEXO IV) devera ser preenchida corretamente, com
letra legivel, sem a omissao de dados, rasuras e etc., e acompanhada de cépia do
documento de identificacdo pessoal com foto, sob pena de indeferimento.

11.3.5. Compete ao candidato a responsabilidade pelo preenchimento da Ficha de
Inscrigdo, bem como a escolha da fungéo publica, do(s) pré-requisito(s), dos titulos
e dos demais documentos de qualificacdo/habilitacdo/comprovacao declarados.
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11.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, tera sua pontuagao contabilizada
considerados o(s) pré-requisito(s), quesitos de experiéncia e qualificagdo
profissional declarados no préprio documento de inscrigéo.

11.4.1. A experiéncia profissional e os titulos apresentados como pré-requisitos ndo
serao utilizados para calculo de pontuacéo.

11.4.2. Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites
estabelecidos neste Edital.

11.5. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

11.6. A copia da Ficha de Inscricdo protocolada devera ser apresentada no
momento da chamada para comprovacgao das informagdes declaradas.

11.7. Tera a inscricao indeferida, sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, o candidato que:

a) Nao declarar todos os documentos exigidos como pré-requisito neste Edital
(ANEXO 1IV);

b) Nao preencher a Ficha de Inscricdo corretamente (letra ilegivel, omissao de
dados, rasuras e etc.).

11.8. O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo implicara a sua nao
efetivagdo e/ou imediato indeferimento.

11.9. Apos a conferéncia da Ficha de Inscrigdo, sera divulgado o resultado da
classificagao inicial.

12. DA COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS NA
INSCRICAO

12.1. A chamada dos candidatos para comprovacgao das informacdes declaradas
na inscricdo sera realizada na proporcdo do numero de classificados ou do
quantitativo necessario as necessidades da Secretaria Solicitante.
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12.2. A comprovagao das informagoes declaradas na inscricao dar-se-a
através da protocolizagcao de cépia da Ficha de Inscrigdo acompanhada dos
documentos nela declarados, no Departamento de Protocolo Geral da PMPK,
localizado a Rua Atila Vivacqua n° 140, Centro, Presidente Kennedy - ES, no
horario de 08h as 16h, conforme a data descrita no Cronograma (ANEXO 1),
observado o fuso-horario de Brasilia/DF, sob pena de ndao conhecimento da
inscrigao.

12.2.1. Somente sera aceito 1 (um) protocolo de documentos por candidato
convocado.

12.2.2. Uma vez efetivada a protocolizacdo dos documentos, n&o sera permitida,
em hipotese alguma, a sua alteragao.

12.2.3. Nao serao aceitos, em hipotese alguma, documentos por via postal, por
fac-simile, e-mail, telefone ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

12.2.4. A Comissao de PSS nao se responsabiliza por documentos nao recebidos
por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem o protocolo dos documentos.

12.3. Os documentos deverao ser entregues em copia simples, corretamente,
legiveis, sem omissdo de dados, rasuras e etc., em ordem, enumerados e de
acordo com o que foi declarado na Ficha de Inscricdo e nos termos estabelecidos
neste Edital, sob pena de nao pontuagao e/ou indeferimento da inscrigao.

12.3.1. Compete ao candidato a responsabilidade pela entrega dos documentos
declarados na Ficha de Inscri¢ao.

12.4. O candidato sera eliminado do PSS se ndo entregar a documentacao
exigida/declarada completa no prazo estipulado, sendo limitado a data e horario
determinados.

12.5. Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos para o exercicio da
fungéo, o candidato sera automaticamente eliminado do PSS.

12.5.1. Caso a falta de comprovacéao seja das demais informacdes declaradas, a
pontuacdo do candidato sera alterada, sendo subtraida, sem possibilidade de
reconsideracao.

12.6. Apos a analise da comprovagao das informagdes declaradas, ndo ha
possibilidade de alteragao, inclusao ou exclusao das informacoes.
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12.7. Os documentos apresentados para fins de comprovacao das informacgdes
declaradas na inscri¢gdo sao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Secretaria solicitante e a Comissao de PSS o direito de excluir do PSS aquele
que apresentar informacgdes inveridicas ou falsas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

12.8. A comissdo de PSS, a qualquer tempo, podera requisitar do candidato a
apresentacao do (s) documento (s) original (is), para fins de conferéncia com a (s)
copia (s) apresentada (s) e/ou comprovagao das informagdes/declaragdes
prestadas.

12.9. Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado da
classificagao parcial.

13. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

13.1. Os pedidos de reconsideragao acerca dos resultados das comprovacdes de
informagdes declaradas deverdo ser dirigidos a Comissdo de PSS, por escrito
(ANEXO V), no Departamento de Protocolo Geral da PMPK, localizado a Rua
Atila Vivacqua n° 140, Centro, Presidente Kennedy - ES, no horario de 08h as
16h, impreterivelmente no prazo estabelecido no Cronograma disposto no ANEXO
l.

13.2. O candidato podera apresentar somente 1 (um) pedido de reconsideracgao,
em formulario proprio disposto no ANEXO V, tratando de matéria referente a sua
propria inscricdo, sob pena de nao conhecimento e/ou imediato indeferimento.

13.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo
de PSS seréo indeferidos.

13.4. Os pedidos de reconsideracao que forem apresentados fora do prazo, os que
nao estiverem devidamente fundamentados e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, os que nao indicarem dados necessarios a identificagcao
do candidato, bem como os referentes a insercdo indevida ou auséncia de
dados/documentos, serdo liminarmente indeferidos.

13.5. Apds a analise e julgamento dos pedidos de reconsideragao, sera divulgado
o resultado da classificagao final.

13.6. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo da reconsideragao.
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14. DO RESULTADO FINAL

14.1. Apéds a analise dos pedidos de reconsideragao, sera publicado o Edital com
o resultado final do PSS, que sera divulgado por meio de Lista contendo a
classificagao de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como PCDs.

14.2. Nao cabera recurso do Resultado Final a Comissao do PSS.

14.3. A Comissdo de PSS encaminhara o Edital com o Resultado Final para a
Secretaria solicitante por meio de processo administrativo proprio para que aquela
possa manter o controle cronolégico da convocagao da contratagao temporaria.

14.3.1. A Secretaria solicitante devera realizar o controle cronologico da
convocagao no processo administrativo em que recebeu o Edital com o Resultado
Final do PSS.

15. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1. A convocacéao para contratagdo temporaria sera realizada através de Edital
proprio da Secretaria solicitante, de acordo com as necessidades de seus
Orgaos/Setores, divulgado na forma da Lei Organica Municipal (LOM).

15.2. Os candidatos serao convocados proporcionalmente ao numero de vagas
necessarias e/ou existentes, podendo haver convocagdes subsequentes, conforme
o surgimento de novas vagas.

15.3. As contratacbes com base neste Edital serdo formalizadas através de
contratos administrativos de prestagdo de servicos e os contratados serdo
segurados do Regime Geral da Previdéncia Social conforme art. 40, §13, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

15.3.1. A remuneracao do profissional contratado em designacao temporaria sera
aquela fixada no momento da contratagao, baseada na maior titulagdo apresentada.

15.3.2. Nao se considerardo as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos efetivos.

15.4. Além das obrigagcdes decorrentes deste Edital e de suas legislagbes
originarias, os contratados ficam sujeitos aos deveres, obrigagcdes e
responsabilidades a que se sujeitam os demais servidores publicos do Municipio
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de Presidente Kennedy, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n°®
003/2009 e aquelas especificas do 6rgao a que forem subordinados.

15.5. E vedada a contratacdo, nos termos deste Edital, de servidores que
mantenham vinculo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou
servidores de suas subsidiarias e contratadas, sob pena de nulidade do contrato e
apuracao da responsabilidade administrativa da Contratante e do Contratado,
inclusive solidariedade quanto a devolucgao de valores pagos ao Contratado, se por
culpa deste.

15.5.1. A proibicdo a que se refere o item 15.5 ndo se aplica aqueles casos de
acumulagao licita prevista no art. 37, da Constituicao Federal.

15.6. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste Edital,
exceto sua lotagdo em 6rgao que melhor atenda ao interesse publico, desde que
mantida a natureza da funcao.

15.7. Para preservar a higidez fisica e mental do trabalhador e sua produtividade,
o contratado com base neste Edital devera comprovar que nao acumula outra
funcado publica e, se acumulavel constitucionalmente (art. 37, inciso XVI e XVII da
Constituicao Federal) devera comprovar que ha compatibilidade de horarios.

15.7.1. Para efeitos deste Edital, entende-se como compatibilidade de horarios:
I. Auséncia sobreposi¢ao de horarios;

Il. Intervalo minimo de uma (1) hora entre jornadas de trabalho para alimentacao,
descanso e locomocgao;

lll. Intervalo minimo de duas (2) horas entre jornadas de trabalho para alimentacao,
descanso e locomogao quando o deslocamento for para Municipio diverso e/ou o
deslocamento for superior a 40 quildmetros.

15.7.2. A acumulacdo licita de cargos publicos/fungdes esta sujeita a
compatibilidade de horarios, cuja comprovagao pode ser exigida a qualquer tempo.

15.8. O contratado submeter-se-a a avaliacdo de desempenho periddica.

16. DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

16.1. A apresentagdo dos documentos para a formalizagdo do contrato em
designagao temporaria dar-se-a ap6s a divulgacao da lista de classificacado, de
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acordo com cronograma estabelecido pela Secretaria Solicitante.

16.2. ApoOs a realizagdo dos exames admissionais, os candidatos considerados
aptos serao convocados para a formalizagao do contrato e inicio das atividades.

16.3. Caso haja necessidade, outros documentos complementares poderao ser
solicitados.

16.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os documentos
exigidos. A falta de algum documento implicara na sua reclassificacao para o final
da listagem.

17. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

17.1. A rescisdao do Contrato Administrativo para prestacdo de servigcos previsto
neste Edital ocorrera nas seguintes hipoteses:

I. A pedido do servidor contratado;

Il. Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratagao;

lll. Quando o servidor contratado incorrer em falta indisciplinar;

IV. Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou
remocao;

V. Quando o servidor contratado sofrer duas (2) adverténcias;
VI. Em qualquer hipétese, com o retorno do titular do cargo;

VIl. Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional por
assiduidade e outras formas que poderéao ser definidas em regulamento especifico;

VIIl. Quando firmado em razdo de convénio ou outro ajuste similar com entes
publicos federais e estaduais, na hipotese de extingdo do objeto contratado;

IX. Pelo término do prazo contratual.

17.1.1. Nas hipoteses dos incisos | e Il, &€ dever respectivamente do
servidor/contratado e da Administracdo/Secretaria vinculada comunicar o
desligamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao interessado direto e
ao orgao de Recursos Humanos para, a partir da data do término do contrato,
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excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento e
do Portal da Transparéncia.

17.1.2. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas
mediante sindicancia concluida nos mesmos prazos e procedimentos
estabelecidos para os servidores efetivos.

17.1.3. Para a hipotese do inciso VII, o critério de assiduidade sera fundamental
na avaliacdo de desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de
duas (2) faltas injustificadas no més.

17.1.4. A constatacao de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara além
da rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado
pela Administracdo Publica pelo prazo de 12 (doze) meses.

17.1.5. Nos contratos administrativos temporarios firmados em razao de convénio
ou outro ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extingdo sera
automatica, sem énus para a Municipalidade, na hipétese de extingdo do programa
ou projeto de Governo.

17.1.6. Caso o contratado ndo cumpra o prazo descrito no inciso IX, ficara
impedido de concorrer a qualquer outra funcado do PSS subsequente no Municipio
pelo prazo de 12 (doze) meses.

17.2. A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebragcédo de novo
contrato com este Municipio por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

17.2.1. Considera-se inadimpléncia do contratado para os fins deste Edital a
constatacao de insuficiéncia de desempenho profissional, que acarretara além da
rescisao do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado pelo
prazo de 12 (doze) meses e outros definidos em regulamento.

17.3 O pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera:

I. Ser posto a disposi¢géo para outro 6rgado ou entidade de outro ente federado,
exceto quando de relevante interesse publico previamente justificado pelas
autoridades vinculadas aos 6rgaos pactuantes e mantida a natureza da fungao;

Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para
o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

lll. Reduzir e/ou descumprir a carga horaria (diaria/semanal/mensal) e a jornada de
trabalho diaria.
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17.3.1. A inobservancia do disposto nos incisos deste item importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgresséo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1. O Cronograma podera ser modificado a critério da Comissao de PSS ou da
Secretaria solicitante, diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na
realizacao das fases programadas.

18.2. Eventuais informagdes adicionais, corregcdes e demais comunicados serao
disponibilizados através do site oficial da PMPK.

18.3. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacdes referentes ao PSS, que serdo publicados na
forma da Lei Organica Municipal (LOM).

18.4. A aprovagao neste PSS ndo assegura a admisséo no servigo publico, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

18.5. A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungédo em designagao
temporaria constatada ao tempo da convocagéao implica na eliminagao do candidato
do PSS, e a qualquer tempo, na extincdo do contrato, conforme o caso.

18.6. A constatacado de apresentacao de qualquer documento falso sera objeto de
apuragao administrativa, sem prejuizo da ac¢do judicial cabivel, podendo o
responsavel sofrer as sangdes previstas Codigo Penal.

18.7. As irregularidades constantes neste PSS ser&o objeto de sindicancia apurada
por 6rgao especifico e os infratores estarado sujeitos as penalidades previstas em
legislacéo especifica.

18.8. A convocacgao para a contratacdo nao é fase do processo de selecao e sera
realizada através da Secretaria solicitante.

18.9. Toda a documentacgao solicitada neste Edital e entregue pelo candidato nao
sera devolvida e/ou fornecida copia, ficando arquivada nos autos do PSS.

18.10. Nao serado aceitas alegagdes de desconhecimento das instrugdes, prazos,
pré-requisitos e demais especificacdes contidas neste Edital.

18.11. Nao serao prestadas informagdes sobre os termos dos editais por telefone,
e-mail, atendimento, ouvidoria e/ou redes sociais, cabendo ao candidato a leitura
destes.
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18.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria solicitante, ouvida a
Comisséao de PSS e a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

18.13. De acordo com a legislagéo processual em vigor, € a Comarca de Presidente
Kennedy/ES o foro competente para apreciar e julgar as demandas judiciais
decorrentes deste PSS.

18.14. Ao realizar a inscricdo, o candidato concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 —
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e outras correlatas.

Presidente Kennedy — ES, 27 de margo de 2026.

HOMOLOGO OS TERMOS DESTE EDITAL

IVONE DA SILVA ALMEIDA SILVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 138/2024

Marcia de Oliveira Pereira Chaves
Membro

Meyrielli dos Santos Bernardo
Presidente

Jorgian de Lima Gomes Karem Martins Campos Neolan Correa Barbosa Patricia Conti Ferreira
Membro Membro Membro Membro
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 1

DO CRONOGRAMA

ACAO

DATA/PERIODO

Publicacao do Edital do PSS

27/03/2026

Periodo de Inscricdo

30/03 a 02/04 e

06/04/2026

Divulgagao da Classificacdo Inicial — apds analise da 14/04/2026
Ficha de Inscricao

Chamada Para Apresentagao dos Documentos 14/04/2026

Declarados na Ficha de Inscricao

Apresentagao dos Documentos Declarados na Ficha de

15/04 e 16/04/2026

Inscricao
Divulgacao da Classificacao Parcial —,apés analise dos 27/04/2026
Documentos Comprobatorios
Pedidos de Reconsideracao 28/04/2026
Divulgacéao da Classificagao Final 08/05/2026
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 1l

DAS FUNCOES, ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E
REQUISITO (S) MINIMO (S)

FUNGAO REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS
SEMANAL/MENSAL
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - ARTES SM vigente 40/200 horas 02 CR*
CENICAS, RECREACAO E LAZER

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar atividades da oficina atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social
e da atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de
Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/ltinerante) elou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural)
efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a
execugao da fungéo sob a responsabilidade do profissional; Planejar e ministrar oficinas de Artes Cénicas, Recreagéo e Lazer, com foco
no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, utilizando atividades de teatro, circo, recreacéo e lazer para promover a interagao,
cooperagao e o sentimento de pertencimento entre os participantes; Criar atividades que incentivem a colaboragéo e o trabalho em equipe,
permitindo que os participantes, especialmente familiares e membros da comunidade, compartilhem experiéncias e criem lagos afetivos
por meio da expressdo artistica e da diversao; Desenvolver atividades artisticas e recreativas que envolvam diretamente as familias, como
apresentacdes teatrais, atividades de circo e jogos cooperativos, criando um espago de convivéncia e aprendizagem conjunta entre pais,
filhos e outros membros da comunidade; Organizar eventos intergeracionais que promovam a troca de saberes entre diferentes faixas
etarias, como oficinas de teatro e circo, onde os participantes possam compartilhar suas experiéncias e aprender uns com os outros;
Estabelecer um ambiente inclusivo e acolhedor, promovendo o respeito a diversidade cultural, social e de habilidades, incentivando todos
os participantes, independentemente de idade ou formag&o, a se expressarem por meio da arte e da recreagdo; Promover atividades que
permitam a cada pessoa, seja jovem, adulto ou idoso, sentir-se parte ativa do grupo, reconhecendo o valor de sua histdria e de seu contexto
cultural no processo artistico e recreativo; Utilizar o teatro, o circo e as atividades recreativas como ferramentas para o desenvolvimento
de habilidades sociais e emocionais, como empatia, comunicagao, resolugdo de conflitos e trabalho em equipe; Estimular a autoconfianga
e a expressdo emocional, permitindo que os participantes se sintam a vontade para explorar suas emogdes de maneira saudavel e
construtiva; Organizar no minimo um evento comunitario, como apresentagdes teatrais, mostras de circo e festivais de recreagao, onde os
participantes possam compartilhar suas criagdes com a comunidade, fortalecendo os vinculos locais e promovendo a valorizagdo da cultura
popular; Incentivar o envolvimento da comunidade nas atividades, promovendo momentos de confraternizagéo e celebragdo que permitam
o fortalecimento das relagdes entre os moradores da regido; Acompanhar de perto o progresso de cada usuario; Identificar necessidades
especificas dos participantes e adaptar as atividades para promover um ambiente de aprendizado acessivel e acolhedor, incentivando o
desenvolvimento de habilidades artisticas e sociais de forma inclusiva; Registrar o progresso dos participantes e avaliar o impacto das
atividades na melhoria dos vinculos familiares € comunitarios, ajustando as metodologias e abordagens conforme necessario para atender
melhor as necessidades do grupo; Produzir relatérios que destacam as transformagdes nos relacionamentos familiares e comunitarios,
com foco nos avangos da convivéncia social e emocional entre os participantes; Incentivar a participagéo ativa de todos os membros da
comunidade, criando uma rede de apoio mituo que permita o fortalecimento dos lagos afetivos e sociais por meio da arte e da recreagao;
Propor atividades de lazer e recreagéo que envolvam toda a familia, como brincadeiras intergeracionais, jogos de grupo e apresentagdes
de teatro e circo, criando oportunidades para momentos de integrag&o e diversao; Elaborar e executar projetos anuais que utilizem as artes
cénicas e atividades recreativas como ferramentas de fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios, promovendo a troca de
saberes, o resgate de tradigbes locais e a inclusdo social; Organizar oficinas de teatro, circo e recreagdo que envolvam o resgate de
historias e memorias familiares, criando um ambiente de compartilhamento intergeracional e fortalecimento da identidade comunitaria;
Planejar e organizar eventos que celebrem as conquistas das oficinas, como apresentagdes teatrais, mostras de circo e festivais
recreativos, com o objetivo de envolver a comunidade e as familias em momentos de celebrag&o e integragéo social; Promover eventos
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tematicos que reforcem a importancia da cultura, da arte e da convivéncia familiar e comunitaria, permitindo que os participantes se sintam
valorizados e parte ativa da comunidade; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagéo de
busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢éo na atividade; Responsabilizar-se pela conservagéo e manutengao
e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patriménio e
dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizag&o e avaliagao do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de
forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como ag&o indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano
de trabalho Nicleo de Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigées considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificago dos Servigos Socioassistenciais/2009
e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

FUNGAO REMUNERAGCAO CARGA HORARIA VAGAS
SEMANAL/MENSAL
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - ARTES SM vigente 40/200 horas 02 CR*
VISUAIS E ARTESANATO COM MATERIAIS
RECICLAVEIS

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de artes visuais e artesanato utilizando materiais reciclaveis, promovendo o
aprendizado de técnicas artisticas e manuais que valorizem a cultura local e incentivem a criatividade dos usuarios atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das
faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e
Area Rural) elou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem
necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugéo da fungéo sob a responsabilidade do profissional;
Desenvolver e conduzir oficinas que envolvem praticas artisticas e de artesanato com materiais reciclaveis, promovendo a aprendizagem
de técnicas tradicionais e sustentaveis, com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios; Planejar oficinas, estruturando
conteudos e atividades que integrem as necessidades dos participantes e os objetivos do SCFV, sempre com foco no fortalecimento das
relagdes familiares e comunitarias; Planejar e coordenar apresentagdes culturais e exposi¢des das produgdes artisticas realizadas nas
oficinas, oferecendo aos participantes a oportunidade de expressar suas criagdes para suas familias e para a comunidade, estreitando os
lagos afetivos e culturais; Estimular a criatividade e a participagéo ativa dos usuarios, promovendo a expresséo individual e coletiva por
meio das técnicas artisticas, e reforcando o sentido de pertencimento e unido familiar e comunitaria; Auxiliar o Técnico de Referéncia ou
Educador/Orientador Social na identificagdo e incluséo de usuarios prioritarios para o servigo, garantindo que todos possam usufruir das
oficinas e fortalecer suas conexdes familiares e comunitarias; Zelar pela conservagéo e manutengao dos materiais utilizados nas oficinas,
garantindo que os recursos estejam disponiveis de maneira sustentavel e eficiente, para a realizagdo das atividades e o desenvolvimento
coletivo; Orientar os participantes no reaproveitamento de materiais reciclaveis, como plasticos, papeldo, garrafas PET, entre outros,
utilizando-os para a criagdo de pegas artisticas e de artesanato, valorizando a sustentabilidade e o trabalho coletivo; Criar um ambiente
acolhedor e inclusivo, onde as familias e a comunidade possam interagir e participar ativamente das atividades, promovendo a integragao
e o fortalecimento dos vinculos por meio da arte e do artesanato; Incentivar a preservagao e a valorizagdo das manifestagdes culturais
locais e tradicionais, explorando a arte popular como um meio de fortalecer a identidade cultural da comunidade e aproximar familias por
meio de praticas artisticas compartilhadas; Fomentar o aprendizado coletivo, o respeito as diferengas e a cooperagéo entre os participantes,
utilizando a arte como uma ferramenta de integragdo social, estimulando o desenvolvimento de habilidades emocionais e sociais no
contexto familiar e comunitario; Planejar e coordenar apresentagdes e exposi¢des dos trabalhos realizados nas oficinas, permitindo que os
participantes compartilhem suas conquistas artisticas com suas familias e com a comunidade, promovendo o reconhecimento e a
celebragao coletiva; Avaliar o desenvolvimento dos participantes ao longo das oficinas, identificando os avangos nas habilidades artisticas
e sociais, e registrando os resultados para aprimorar as atividades e maximizar o impacto na integragdo familiar e comunitaria; Garantir o
uso adequado dos materiais utilizados nas oficinas, zelando pela conservagdo do patrimonio e dos equipamentos, promovendo o
aprendizado responsavel e sustentavel; Trabalhar em parceria com outros profissionais do servigo, como educadores e orientadores
sociais, para integrar as atividades artisticas com as demais iniciativas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
assegurando que as necessidades das familias sejam atendidas de forma completa e eficaz; Manter registros detalhados das oficinas,
incluindo participagéo, técnicas desenvolvidas e materiais utilizados, contribuindo para a avaliagdo continua do trabalho e para o
planejamento de futuras agdes que visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Planejar, coordenar e facilitar oficinas
de arte popular, incentivando a expressao artistica por meio de diversas técnicas e materiais acessiveis, com foco na valorizagao das
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tradi¢des culturais e dos saberes populares da comunidade; Estimular a criatividade e a autonomia dos participantes, incentivando a criagéo
de obras que reflitam as raizes culturais, a historia e as vivéncias do grupo, promovendo o fortalecimento da identidade cultural e a
preservagao das tradigdes locais; Participar em atividades de capacitagéo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de
forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como agéo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano
de trabalho Nucleo de Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigées considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009
e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

FUNGAO REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS
SEMANAL/MENSAL
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - BALE SM vigente 40/200 horas 02 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de balé, com formag&o minima para composigao de grupos de balé, atreladas
a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados em grupos a
partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/lItinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS
(Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem
necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugéo da fungéo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar
oficinas Tedricas e Préatica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registrados no
planejamento; Planejar e organizar apresentagéo cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a
participagao dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca
ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢ao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagio e manutengao e guarda
dos materiais utilizados; Fiscalizar o0 manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patrimdnio e dos
equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagéo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Desempenhar atribuicées considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagéo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servico; Executar servigos de coleta
e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagées oferecidas pelos 6rgaos
governamentais nas esferas Federal, Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas capacitagdes presenciais e a distancia
organizadas pelo Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as
como parte indissociavel do processo de trabalho; Colaborar na execugéo do planejamento e do plano de trabalho do Nucleo Municipal de
Educaggo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades
correlatas e pertinentes ao Servigo, em conformidade com a realidade local.

FUNGAO REMUNERAGAO CARGAHORARIA | VAGAS
SEMANAL/MENSAL
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO — CULINARIA SM vigente 40/200 horas 01 CR*
E TRADICOES GASTRONOMICAS

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Culinria, Confeitaria e tradicdes gastrondmicas, com objetivo de ensinar
procedimentos de gastronomia, colaborando para que os usuarios da oficina possam aprender técnicas que os possibilitem comercializar
os produtos e obter sua complementacéo de renda, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social e da atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador
de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural)
elou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a
execucdo da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Planejar e ministrar oficinas de culinaria e tradigdes gastrondmicas,
promovendo o aprendizado sobre praticas alimentares regionais e valorizando a cultura alimentar local; Ensinar técnicas culinarias
tradicionais e contemporaneas, abordando desde o preparo de alimentos até a conservagao e aproveitamento integral dos ingredientes,
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respeitando a sazonalidade e os produtos locais; Fomentar a valorizag&o do patrimdnio alimentar, resgatando receitas e modos de preparo
caracteristicos da comunidade, estimulando a troca de saberes entre geracdes; Orientar sobre alimentagdo saudavel e seguranga
alimentar, incentivando préaticas que promovam a nutrigdo adequada, a redugdo do desperdicio e o consumo consciente de alimentos;
Estabelecer um ambiente inclusivo e acolhedor, incentivando o respeito as diferentes praticas e historias alimentares, promovendo a
participagdo de todos os interessados, independentemente do nivel de conhecimento culinério; Acompanhar o progresso dos participantes,
oferecendo suporte individualizado e garantindo que todos possam desenvolver suas habilidades gastrondémicas de forma prética e
acessivel; Organizar apresentagdes, degustacdes e atividades interativas, possibilitando que os participantes compartilhem suas
experiéncias e conhecimentos adquiridos durante as oficinas, fortalecendo os vinculos comunitérios e familiares; Zelar pela manutencéo e
conservagdo dos equipamentos e utensilios de cozinha, garantindo a seguranca e a qualidade das atividades realizadas; Registrar e avaliar
o desenvolvimento das oficinas, documentando os avangos dos participantes e ajustando metodologias conforme necessario para atender
as necessidades do publico; Promover atividades sobre o impacto social e cultural da alimentag&o, discutindo temas como sustentabilidade,
habitos alimentares, identidade cultural e economia solidaria; Ensinar técnicas de apresentagéo e valorizagdo estética dos pratos,
incentivando o cuidado com a montagem e a identidade visual dos alimentos, respeitando as tradigées regionais; Capacitar os participantes
para o uso de alimentos locais e sustentaveis, incentivando praticas de agricultura familiar, feiras livres e produtos orgénicos como forma
de valorizag&o da produg&o regional; Estimular o empreendedorismo gastrondmico, orientando sobre possibilidades de geragéo de renda
a partir da culinaria, incluindo produgéo caseira de alimentos, comercializagéo e valorizagdo dos produtos tipicos; Promover oficinas de
preservagao e conservagao de alimentos, ensinando técnicas como fermentagao, defumagao, desidratagao e outros métodos tradicionais
para evitar desperdicios e garantir a seguranca alimentar; Organizar eventos tematicos, exposicdes e festivais gastrondmicos,
proporcionando momentos de integrag&o comunitéria e celebracdo das tradigdes alimentares; Elaborar e executar projetos que envolvam
a culinaria como ferramenta de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, incentivando a transmissdo de saberes entre
diferentes geragdes; Desenvolver e executar um projeto anual que use a culinéria para fortalecer vinculos familiares e comunitérios,
promovendo a troca de saberes entre geragdes. As atividades incluem o resgate de receitas, encontros intergeracionais, rodas de conversa,
oficinas de escrita sobre memérias culinarias e eventos de degustacdo com contagdo de historias. O projeto culmina na criagdo de uma
publicagdo comunitaria, valorizando a identidade cultural e o pertencimento; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo elou
Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢do na atividade;
Responsabilizar-se pela conservagdo e manutencéo e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservag&o do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagéo da equipe de
trabalho responsavel pela execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento,
sistematizaco e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta
e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo
Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagées presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Municipal de
Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho;
Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho Ncleo de Municipal de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribui¢des considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

FUNGAO REMUNERAGAO CARGAHORARIA | VAGAS
SEMANAL/MENSAL
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - DANGA SM vigente 40/200 horas 02 CR*
(REGIONAL, CLASSICA E MODERNA)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Danga (Regional, Classica e Moderna) e afins, atreladas a temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das
faixas etarias ou intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e
Area Rural) efou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servicos, Programas e Projetos em que forem
necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugéo da fungéo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar
oficinas Tedricas e Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades registrados no
planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a
participagdo dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizag&o de busca
ativa aos usuarios prioritarios do Servico, para possivel inser¢do na atividade; Responsabilizar-se pela conservagéo e manuteng&o e guarda
dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patrimdnio e dos
equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela execugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliago do Servico de Convivéncia
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e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocraticos simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de
forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano
de trabalho Nucleo de Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuigbes considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais/2009
e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

FUNGAO REMUNERAGAO CARGAHORARIA | VAGAS
SEMANAL/MENSAL
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - DESENHO SM vigente 40/200 horas 02 CR*
E PINTURA

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Desenho e Pintura, estimulando o usuario a produzir com seu préprio estilo,
abordando seus conceitos e realidades de uma forma livre e criativa e pinturas contemporanea, atreladas a temas do planejamento na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou
intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural)
elou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugao da fungdo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar oficinas Tedricas e
Pratica; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; Planejar
e organizar apresentacéo cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participagao dos usuarios nas
oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuarios prioritarios
do Servigo, para possivel insergdo na atividade; Responsabilizar-se pela conservagéo e manutengao e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;
Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitado;
Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitacées presenciais
e EaD organizadas pelo Niicleo de Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como
acdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho Nucleo de Municipal de
Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigées considerando
o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagéo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientacdes Técnicas
do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

FUNGAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
SEMANAL/MENSAL
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - SM vigente 40/200 horas 03 CR*
INFORMATICA, COMUNICAGAO E CIDADANIA
DIGITAL

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas ligadas a Informatica, Comunicagdo e Cidadania Digital, atreladas a temas do planejamento na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuérios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou
intergeracional; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural)
elou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) efou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o
deslocamento até o equipamento definido para a execugao da fungéo sob a responsabilidade do profissional; Planejar e ministrar oficinas
de informatica, comunicagéo e cidadania digital, com foco no desenvolvimento de habilidades essenciais para o uso responsavel e
consciente das tecnologias digitais, promovendo a incluséo digital entre os participantes; Ensinar ferramentas de informatica basica e
avangada, abordando temas como navegag&o na internet, uso de redes sociais, seguranga online, ferramentas de produtividade (editores
de texto, planilhas, apresentagdes), e outros recursos tecnologicos que facilitem a participagdo ativa dos usuarios no mundo digital;
Fomentar a cidadania digital, orientando os participantes sobre seus direitos e responsabilidades no ambiente online, incentivando praticas
seguras, éticas e respeitosas nas interagdes digitais, com foco na prevencéo de riscos como fraudes, golpes e exposigao indevida;
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Estimular o uso das tecnologias digitais como meio de aprimorar a comunicag&o entre os usuérios e suas familias, facilitando o acesso a
servigos publicos e privados, e promovendo a participagéo civica e social por meio de plataformas digitais; Incentivar o acesso a informagéo
e a capacitagao continua dos participantes para o uso de ferramentas digitais como um meio de fortalecimento de sua cidadania, autonomia
e empoderamento, permitindo-lhes acessar oportunidades de emprego, educagdo e servigos online; Orientar os participantes sobre as
ferramentas de comunicagao digital, como e-mail, mensageiros instantaneos, e redes sociais, possibilitando-lhes a criagdo e manutengéo
de redes de contato, bem como o uso responsavel dessas plataformas para promover a troca de informagdes, ideias e experiéncias; Apoiar
o desenvolvimento de habilidades de pesquisa e acesso a informacao, ensinando técnicas de busca na internet e 0 uso de plataformas
digitais de aprendizado, com o intuito de ampliar o conhecimento e a educago digital dos participantes; Estabelecer um ambiente inclusivo
e acolhedor, promovendo o respeito mutuo e a troca de experiéncias entre os participantes, independentemente do ciclo de vida, nivel de
habilidade tecnoldgica; Acompanhar o progresso dos participantes, oferecendo suporte personalizado conforme as necessidades
individuais, garantindo que todos se sintam & vontade para explorar e aprender no ambiente digital; Organizar apresentagdes, exposicdes
e atividades praticas, para que os participantes possam compartilhar suas produgdes e experiéncias adquiridas nas oficinas, estreitando
lagos comunitarios e familiares; Zelar pela manutengéo e conservagéo dos equipamentos utilizados nas oficinas, garantindo que os
recursos tecnoldgicos estejam sempre disponiveis e em boas condi¢des para o uso dos participantes; Avaliar e registrar o desenvolvimento
das atividades, identificando avangos nas competéncias digitais dos participantes, e ajustando as estratégias pedagdgicas conforme
necessario para atender as necessidades do publico atendido; Orientar os participantes a utilizar plataformas digitais, como os portais do
INSS, MDS, Gov.br, e outros servigcos publicos, promovendo a autonomia no acesso a beneficios e servigos; Capacitar os usuarios a
acessarem plataformas online que oferecem cursos gratuitos, como o para adquirir novas habilidades e conhecimentos, especialmente
voltados para o desenvolvimento profissional e pessoal; Planejar e ministrar oficinas sobre o uso de tecnologias digitais na producéo de
videos, promovendo a inclusdo digital e a expressédo cidadd; Ensinar técnicas de filmagem, edigéo e produgéo de videos, utilizando
equipamentos simples como smartphones; Orientar na criagao de videos educativos, culturais ou de mobilizagéo social, abordando temas
relevantes a comunidade e aos direitos civis; Elaborar e executar projetos para oficinas de produgao de videos sobre cidadania digital,
seguranga online, ética no uso de tecnologias, tradigdes comunitarias e vinculos familiares. O objetivo & realizar uma exposigao anual para
promover a conscientizagdo, fortalecer os vinculos comunitarios e estimular a expressdo e o empoderamento através de contelidos
audiovisuais; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa aos usuarios
prioritarios do Servico, para possivel inser¢ao na atividade; Responsabilizar-se pela conservagéo e manutencéo e guarda dos materiais
utilizados; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patrimonio e dos equipamentos
disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos
simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva
das capacitagGes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUMEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho
Nicleo de Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar
atribui¢des considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno
de Orientagbes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local;
Desempenhar servigos administrativos no Servigo ou em outro local na estrutura da Secretaria Municipal, conforme demandado, quando
requisitado.

FUNGAO REMUNERAGAO CARGAHORARIA | VAGAS
SEMANAL/MENSAL
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO - MUSICA E SM vigente 40/200 horas 02 CR*
CULTURA POPULAR

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Planejar e executar atividades musicais, incluindo o uso de instrumentos, canto e formagao de coral, integrando-as aos
temas do planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e questSes contemporaneas, com usuarios
organizados por faixa etaria ou em grupos intergeracionais; Planejar e executar atividades cultura popular, integrando-as aos temas do
planejamento na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e questSes contemporaneas, com usuarios organizados por
faixa etaria ou em grupos intergeracionais; Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) e/ou nas Unidades Referenciadas do CRAS
(Sede e Area Rural) e/ou no Centro de Convivéncia (Sede e Area Rural) elou nos demais Servicos, Programas e Projetos em que forem
necessarios, sendo o deslocamento até o equipamento definido para a execugéo da fungéo sob a responsabilidade do profissional; Planejar
e coordenar oficinas semanais e ininterruptas com foco em apresentagbes musicais e culturais, desenvolvendo atividades de
musicalizagdo, canto e expressao artistica adaptadas as necessidades dos usuarios do Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com
Deficiéncia; Organizar apresentagdes culturais e musicais que promovam a inclus&o e o fortalecimento dos vinculos afetivos entre as
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pessoas com deficiéncia usuarias do Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia suas familias e a comunidade; O Facilitador
de Oficina de Convivio — Musicalizag&o e Cultura Popular tem a responsabilidade de planejar, conduzir e registrar atividades que utilizam
a musica e a cultura popular como ferramentas de fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, promogéo da incluséo social e
estimulo & expresséo artistica. Suas principais atribui¢des incluem: Ministrar oficinas teoricas e praticas, abordando musicalizagéo, ritmos,
técnicas instrumentais, canto e coral, com foco na cultura popular e na expresséo artistica; Realizar o planejamento das oficinas, definindo
contelidos e atividades de acordo com os objetivos do servico e registrando-os adequadamente; Facilitar didlogos sobre culturas
tradicionais e universais, ampliando o repertdrio cultural dos participantes e incentivando reflexdes sobre identidade, pertencimento e
diversidade; Desenvolver atividades que estimulem o pensamento critico e a conex&o cultural, promovendo vivéncias alinhadas a realidade
dos participantes; Ensinar e coordenar o uso de instrumentos musicais, inclusive os de percusséo e outros instrumentos populares,
favorecendo a escuta, a coordenagdo motora e a interagao social; Orientar e incentivar o canto individual e coral, trabalhando técnicas
vocais, respiracéo e interpretacdo musical para fortalecer a confianga e a expressao dos participantes; Planejar e organizar apresentagdes
culturais, incentivando os participantes a compartilharem suas conquistas artisticas e desenvolverem habilidades de performance em
grupo; Utilizar a musicalizag&o e a cultura popular como instrumentos de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, promovendo
atividades que estimulem a convivéncia intergeracional e a valorizagdo das tradigdes culturais; Criar espagos de interagdo entre os
participantes, suas familias e a comunidade, favorecendo o pertencimento e o apoio mUtuo por meio da musica; Estimular a participagao
da familia nas atividades musicais e culturais, incentivando o didlogo e a construgdo de lagos afetivos a partir das experiéncias
compartilhadas; Criar um ambiente de acolhimento e fortalecimento da autoestima, incentivando a express&o individual e a construgdo do
senso de pertencimento por meio da musica; Estimular habilidades socioemocionais, como respeito as diferengas, apoio mutuo,
cooperagao e dialogo, utilizando a misica como ferramenta de integracéo social; Registrar as atividades realizadas nos grupos, garantindo
0 acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento dos participantes; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico elou
Educador/Orientador Social na realizagdo de busca ativa de usuarios prioritarios para possivel insergdo nas atividades; Responsabilizar-
se pela conservagédo, manutengéo e guarda dos materiais utilizados, garantindo o uso adequado dos equipamentos disponiveis; Fiscalizar
0 manuseio dos materiais, zelando pela preservacdo do patriménio e promovendo o uso consciente dos recursos; Manter um didlogo
continuo com a equipe do servigo e demais profissionais envolvidos, alinhando as atividades as diretrizes do SUAS e as necessidades do
publico atendido; Avaliar os impactos das oficinas na vida dos participantes, registrando avangos e desafios para aprimorar continuamente
as praticas adotadas; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos
simples, quando solicitado; Participar das capacitagdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva
das capacitagGes presenciais e EaD organizadas pelo Nicleo de Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUMEP/SUAS), como agao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execugdo do planejamento/plano de trabalho
Nicleo de Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar
atribui¢des considerando o trabalho social essencial ao Servigo conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno
de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

FUNGAO REMUNERAGAO CARGAHORARIA | VAGAS
SEMANAL/MENSAL
INSTRUTOR DE JIU-JiTSU R$ 2.219,99 25/120 horas 01 CR*

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo + Certificado de Instrutor emitido pela FJJD-ES e reconhecido pela Confederagéo Brasileira de
Jiu-Jitsu Desportivo (CBJJD).

ATRIBUIGOES: Executar tarefas que vislumbre atividades de Jiu-jitsu, atreladas a temas do planejamento na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social e da atualidade com usuarios organizados em grupos a partir das faixas etarias ou intergeracional;
Desempenhar papel de Instrutor de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante) efou nas Unidades Referenciadas do CRAS (Sede e Area Rural) elou no Centro de
Convivéncia (Sede e Area Rural) e/ou nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios, sendo o deslocamento até
0 equipamento definido para a execugéo da funcdo sob a responsabilidade do profissional; Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e
praticos do Jiu-ditsu: historia, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a
criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar atividades socioeducativas
através do Jiu-Jitsu; Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos usuarios durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condigdes adequadas as praticas; Organizar,
supervisionar e coordenar eventos esportivos de Jiu-Jitsu; Acompanhar a execug&o das atividades pelos participantes; Executar outras
tarefas afins e correlatas; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registrados no
planejamento; Planejar e organizar apresentag&o cultural; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a
participagao dos usuarios nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizag&o de busca
ativa aos usuarios prioritarios do Servico, para possivel inser¢do na atividade; Responsabilizar-se pela conservacéo e manutengéo e guarda
dos materiais utilizados; Fiscalizar o0 manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patriménio e dos
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equipamentos disponiveis; Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocraticos simples, quando solicitado; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de
Municipal de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), como agéo indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugao do planejamento/plano de trabalho Nucleo de Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS) quando solicitado; Desempenhar atribuigdes considerando o trabalho social essencial ao Servigo
conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo; Executar outras tarefas
correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

FUNGAO REMUNERAGAO CARGAHORARIA | VAGAS
SEMANAL/MENSAL

PEDAGOGO R$ 2.886,38 25/120 horas 06 CR*
Lei n° 500/1998 de ampla
concorréncia,

sendo 01
reservada
para
PcD

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas, visando a promogdo de melhor qualidade
no processo ensino aprendizagem. Propor e implementar politicas educacionais especificas para educag&o infantil e para ensino
fundamental. Definir em conjunto com a equipe escolar, o projeto politico pedagdgico da escola. Coordenar e/ ou executar as deliberagdes
coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagéo e a legislagdo em vigor. Promover
acdes conjuntas com outros drgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeigoamento do trabalho na rede escolar. Promover a
integragao Escola x Familia x Comunidade, visando a criago de condigdes favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem.
Trabalhar junto com todos os profissionais de area de educagéo numa perspectiva coletiva e coordenagéo pedagogica do processo
educativo desenvolvido no processo escolar. Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento néo satisfatorio e propor medidas para supera-las. Orientar o corpo docente e técnico no
desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe. Desenvolver
estudos e pesquisas na area educacional com vistas & melhoria no processo ensino-aprendizagem. Coordenar a elaboragdo de forma
coletiva de planos, planos de cursos, visando a melhoria no processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execugéo.
Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do ensino. Realizar estudos
diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio,
em consonancia com as politicas e as diretrizes Estaduais e Nacionais. Desenvolver as atividades especificas que constituem as
responsabilidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo. Desempenhar outras fungdes afins.

FUNGAO REMUNERAGAO e AL | VAGAS
SECRETARIO-EXECUTIVO DA AGENCIA DE .
TREINAMENTOS MUNICIPAL R$ 2.084,90 40/200 horas 01CR

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de nivel superior da Resolugdo do CNAS n® 17/2011, que
preferencialmente, poderdo compor a gestdo do SUAS: Assistente Social, Psicdlogo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador,
Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Sociélogo ou Terapeuta ocupacional.

ATRIBUIGOES: Gestao do servico; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias; Elaborar o Regimento Interno do
equipamento, em conjunto com a equipe técnica; Elaborar o Projeto Politico-Pedagégico do servico, em conjunto com a equipe técnica;
Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica; Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo; Contribuir
com o 6rgao gestor na elaborag&o de politicas publicas voltadas a area de assisténcia social; Promover agdes de interesse dos usuarios
e profissionais do SUAS; Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos usuarios; Solicitar
servigos, materiais permanentes e materiais de consumo, que ensejem a manutengao do equipamento; Apoiar e acompanhar a execugao
das agdes e os resultados das atividades desenvolvidas pelo equipamento; Realizar a divulgagéo das agdes do equipamento; Coordenar
e promover a gestdo do trabalho no ambito do SUAS, garantindo a estruturagao, qualificagéo e valorizagdo dos trabalhadores, por meio
de planejamento estratégico, monitoramento continuo, educagao permanente; Responsabilizar pelo planejamento das agdes de Educagao
Permanente aos Trabalhadores do SUAS e das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional
aos usuarios do SUAS, em conjunto com a equipe técnica do equipamento, conforme as atribui¢des abaixo: Implantar/Implementar o Plano
Municipal de Educagdo Permanente no SUAS e cumprir as metas previstas; Coordenar a execugdo dos planos de capacitagdo em
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consonancia com os principios e diretrizes da Politica de Educagdo Permanente no SUAS; Efetivar normas, padrdes e rotinas, em
consonancia com o Gestor da Politica de Assisténcia Social, para liberagdo dos trabalhadores para participar de capacitagdo e
aperfeigoamento profissional da Politica de Educagao Permanente no SUAS; Instituir, por meio de arranjos formais existentes na legislagao
vigente, parcerias efou contratos com Organizagdes da Sociedade Civil e/ou Instituigdes para Capacitagdo e Educagéo da Politica de
Educagdo Permanente no SUAS; Gerir a oferta de cursos, da Politica de Educacdo Permanente no SUAS, que certifiquem os
trabalhadores do SUAS; Divulgar oferta, mobilizar e garantir a participagéo dos publicos nos cursos da Politica de Educagdo Permanente
no SUAS; Implantar/Implementar Plano de Monitoramento e Avaliagdo das agdes de formacéo e capacitagéo realizadas da Politica de
Educagao Permanente no SUAS; Coordenar agdes e cooperar para a implementacéo dos mecanismos institucionais, perspectiva politico-
pedagdgica, percursos formativos e a¢des de formagéo e capacitagdo compreendidas no &mbito da Politica de Educag&o Permanente no
SUAS; Regularizar a oferta das agdes de Capacitagdes Introdutérias; Capacitagdes de Atualizagéo; e Supervisdo Técnica da Politica de
Educacao Permanente no SUAS; Elaborar diagnésticos da necessidade de formagao, capacitagéo e aperfeicoamento de qualificagdo dos
trabalhadores da Politica de Educagé&o Permanente no SUAS; Apoiar e pactuar a constituicéo de planos de cursos e matrizes pedagdgicas,
bem como validar; Apoiar a organizagao das capacitacfes aos integrantes da rede socioassistencial do SUAS; Instituir e coordenar o
Nucleo Municipal de Educagdo permanente do SUAS; Organizar observatorios de praticas profissionais; Sistematizar experiéncias de
gestdo e provimento de servigos e beneficios; Acompanhar as acdes de formag&o e capacitagéo realizadas; Socializar e disseminar as
informagdes e conhecimentos produzidos nas agdes de Educagdo Permanente, por meio da realizagéo de féruns, jornadas, seminarios,
entre outros; Validar certificados do Nucleo de Educagdo Permanente e das agdes de formagéo e capacitagdo adquiridos externamente
aos percursos formativos estabelecidos na Politica de Educag@o Permanente; Orientar o planejamento e a oferta das agées de formagéo
e capacitacdo sob a perspectiva politico-pedagdgica da Educacdo Permanente e sob os principios da interdisciplinaridade, da
aprendizagem significativa e da historicidade; Descentralizar atribuigdes relacionadas a realizagdo de diagnosticos de necessidades de
formag&o e ao planejamento, formatacéo e oferta de agdes de formacéo e capacitagdo, garantindo, ao mesmo tempo, respeito a
diversidade regional; Desenvolver as capacidades e competéncias necessarias e essenciais a melhoria da qualidade da gestéo, dos
servigos e beneficios ofertados e do atendimento dispensado a populagdo; Promover a oferta sistematica e continuada de agbes de
formagao e capacitagdo de diferentes tipos e modalidades, que possibilitem aos trabalhadores e conselheiros explorarem diferentes
percursos formativos; Monitorar e avaliar as agdes implementadas pelo servigo; Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social
as competéncias e capacidades especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade continuada da gestdo do SUAS e
da oferta e provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais; Desenvolver junto aos conselheiros da Assisténcia Social as
competéncias e capacidades requeridas para a melhoria continua da qualidade do controle social e da gestéo participativa do SUAS; Criar
mecanismos que gerem aproximagdes entre as manifestagdes dos usuarios e o contetido das agdes de capacitagéo e formagao; Respeitar
a diversidade e as especificidades territoriais na elaboragéo das agdes de capacitagao e formagédo; Promover agdes que possibilitam a
insergao de usuarios do SUAS no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda, através das agdes do mundo do trabalho, cursos
de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Realizar agdes do mundo do trabalho e executar cursos de
inclus&o produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Identificar o publico para as agdes do mundo do trabalho, cursos
de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS, em conjunto com o PAIF e demais servigos da rede
socioassistencial; Sensibilizar os usuarios do SUAS a participagdo das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de
qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Mapear as oportunidades presentes no territdrio e encaminhar os usuarios para as
oportunidades mapeadas; Monitorar o percurso dos usuarios, de forma a oferecer o suporte da rede socioassistencial para superagao das
vulnerabilidades; Articular-se com as demais politicas publicas e atores referentes ao mundo do trabalho; Desenvolver orientagdes para o
mundo do trabalho aos usuarios do SUAS; Localizar o publico prioritario das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusao produtiva e
de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS, por meio de consultas ao CECAD, - que ¢ a ferramenta de consulta, selegdo e extragéo
de dados do CadUnico e demais sistemas; Identificar, com apoio das equipes do PAIF, as pessoas com deficiéncia que possam participar
das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Fomentar campanhas
de mobilizagao e de divulgacdo das agdes do mundo do trabalho, cursos de incluséo produtiva e de qualificagéo profissional aos usuarios
do SUAS; Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores e em outros espagos, para divulgacéo das agdes do
mundo do trabalho, cursos de incluséo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuérios do SUAS; Divulgar para a populag&o a relagéo
das agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificago profissional aos usuarios do SUAS, realizadas no
municipio, com a descri¢do de cada ac&o e os locais onde acontecem; Elaborar material de divulgag&o das agdes; Realizar oficinas
formativas/informativas em parceria com outros 6rgéos, visando disseminar informagdes acerca do direito ao trabalho decente, e outras
questdes que s&o parte do mundo do trabalho para os usuarios da assisténcia social; Articular-se com a rede de educacéo para promover
acdes conjuntas de insercéo de usuarios da assisténcia social, em programas, projetos e agdes educacionais, em especial para aqueles
que se encontrem com defasagem no processo formativo de nivel fundamental e médio, a exemplo do projeto de Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA); Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas; Participar das capacitagdes oferecidas pelos érgéos
governamentais nas esferas Federal, Estadual e Municipal; Participar de maneira ativa nas capacitagdes presenciais e a distancia
organizadas pelo Nticleo Municipal de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), considerando-as
como parte indissociavel do processo de trabalho; Colaborar na execugéo do planejamento e do plano de trabalho do Nicleo Municipal
de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUMEP/SUAS), conforme solicitado; Desempenhar outras atividades
correlatas e pertinentes ao Servigo, em conformidade com a realidade local.
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ANEXO 11

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODAS AS FUNGOES

QUALIFICAGAO DESCRIGAO P o a_
Experiéncia profissional Experiéncia profissional na fungdo pleiteada para atuagéo: para efeito de 50 pontos
Publico/Privado calculo sera atribuido 01 (um) ponto por més (30 dias) completo trabalhado. P
TITULAGAO PARA AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO:
FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO
) ) Quﬁ%'fégi“ PONTUAGAO | PONTUAGAO
QUALIFICAGAO DESCRICAO APRESENTAR POR TITULO MAXIMA
Certificado de Curso na area
da Politica de Assisténcia Social,
gom carga hora:ma minima de 60 01 (um) titulo 20 Pontos 20 pontos
horas de duragao.
Cursos de
capacitagao/aperfeicoamento/
atualizagéo e/ou qualificagdo Certificado de Curso
organizados ou em parceria especifico na fungdo com
com o Governo Federal, e/ou carga horaria minima de 20 .
Estadual e/ou Municipal, e/ou horas de duragéo. 01 (um) titulo 16 Pontos 16 ponios
Ministério Publico efou Poder
Judiciario. Certificado de Curso na érea
da Politica de Assisténcia Social,
com carga horaria de minima 10 01 (um) titulo 14 Pontos 14 pontos

horas de duragao.
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TITULAGAO PARA AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO:
INSTRUTOR DE JIU-JITSU
QUANTIDADE DE ~ -
QUALIFICAGAO DESCRIGAO TITULOS A PONTUACAO | PONTUACAO
APRESENTAR POR TITULO MAXIMA
Certificado de Curso na area da
Cursos de Politica de A’s§istér]c.ia Social,
capacitagdo/aperfeigoamento/ Eggsfjir%i rggg'a minima de 60 | 01 (um)titulo 20 Pontos 20 pontos
atualizagao e/ou qualificacdo -
. ¢ a g. Certificado de Curso na tematica
organizados ou em parcefia do Servico de Convivéncia e
com o Governo Federal, e/0u | Fortalecimento ~ de  Vinculos | 01 (um) titulo 16 Pontos 16 pontos
Estadual e/ou Municipal, e/ou | (SCFV), com carga minima de 30
Ministério Pdblico e/ou Poder | horas de duragao.
Judiciario. Certificado de Curso na area da
Politica de Assisténcia Social, .
com carga hordria minima de 10 01 (um) titulo 14 Pontos 14 pontos
horas de durag&o.
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TITULAGAO PARA AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR:

PEDAGOGO e SECRETARIO-EXECUTIVO DA AGENCIA DE TREINAMENTOS

QUALIFICAGAO

DESCRIGAO

QUANTIDADE
DE TITULOS A
APRESENTAR

PONTUAGAO
PORTITULO

PONTUAGAO
MAXIMA

Cursos de Pos-Graduagéo Lato
Sensu (Especializagdo) e Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado).

Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de
Doutorado, conforme regulamentagao do MEC.

01 (um) ttulo

12 Pontos

12 Pontos

Pds-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de
Mestrado, conforme regulamentagéo do MEC.

01 (um) ttulo

10 Pontos

10 Pontos

Pds-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de
especializagio, na Area da Politica de
Assisténcia Social, com carga horaria minima
de 360 horas/aula.

01 (um)titulo

08 Pontos

08 Pontos

Cursos de capacitagao
laperfeigoamentolatualizagao
efou qualificagdo organizados

ou em parceria com o

Governo Federal; elou
Estadual; e/ou Municipal; elou
Ministério Publico; e/ou Poder

Judiciario.

Certificado de Curso/Capacitagdo/Treinamento
sobre Sistema Unico de Assisténcia social (
SUAS) e sua interface com o Sistema de
Justica, com carga horéria minima de 60
horas de duragéo.

01 (um) titulo

05 Pontos

05 Pontos

Certificado de Curso/Capacitagao/Treinamento
sobre Atendimento e/ou Articulagéo da rede de
Protecio em Situagoes de violéncia ou
violagdo de direitos de Criangas e
Adolescentes; elou Mulheres; elou Pessoas
com Deficiéncia elou Pessoas ldosas, com
carga hordria minima de 60 horas de
duragdo.

01 (um) titulo

05 Pontos

05 Pontos

Certificado de Curso/Capacitagdo/Treinamento
sobre Certificado de Curso na area da Incluséo
Produtiva; ou Politica de Educagao Pernamente
do SUAS com carga horaria entre 20 a 40 horas
de duragao.

01 (um) titulo

04 Pontos

04 Pontos

Certificado de Curso/Capacitagao/Treinamento
sobre Rede de Atendimento efou Politicas
Piblicas para a Infancia e Adolescéncia com
carga horaria entre 20 a 40 horas de duragéo.

01 (um) titulo

04 Pontos

04 Pontos

Certificado de Curso/Capacitagdo/Treinamento
na drea da Politica de Assisténcia Social com carga
horaria de 10 a 15 horas de duragéo.

02 (dois) titulos

01 Pontos

02 Pontos
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ANEXO 1V

FICHAS DE INSCRICAO

NIVEL MEDIO
FOTO :
3x4 recente FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO
DADOS PESSOAIS
NOME: DATA DE NASC.: I

CPF: RG: ORG. EMISSOR:
ENDERECO RUA: Ne
COMPLETO:

CIDADE: UF: CEP:
TEL: ( ) E-MAIL:
FUNGAO PLEITEADA

( ) Facilitador de Oficina de Convivio — Artes| ( ) Facilitador de Oficina de Convivio — Culinaria €
Cénicas, Recreagao e Lazer Tradigbes Gastrondmicas

() Facilitador de Oficina de Convivio — Artes | ( ) Facilitador de Oficina de Convivio - Danca (Regional,
Visuais e Artesanato com Materiais Reciclaveis Classica E Moderna)

() Facilitador de Oficina de Convivio — Balé ( ) Facilitador de Oficina de Convivio - Desenho E
() Facilitador de Oficina de Convivio — Informatica, | Pintura
Comunicacgao e Cidadania Digital ( ) Facilitador de Oficina de Convivio — Musica E Cultura
Popular
VAGA
Concorrendo a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD)? CID("))_SIM ( )NAO
PRE-REQUISITO (S):
Descricao:
( )SIM ( )NAO
REQUISITOS
Brasileiro nato ou naturalizado? ( )SIM ( )NAO
18 (dezoito) anos de idade completos e maximo de 74 (setenta e quatro)anos com ( )SIM ( )NAO
compatibilidade com as atribui¢des da fungao pleiteada?
Goza de boa salide fisica e mental? ( )SIM ( )NAO
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Registra antecedentes civis ou criminais? ( )SIM ( )NAO
Esta em dia com as obrigagdes eleitorais? ( )SIM ( )NAO
Se o candidato do sexo masculino, esta em dia com as obrigagdes militares? ( )SIM ( )NAO
Possui habilitagdo exigida para a funcéo pleiteada e demais qualificagBesexigidas neste ( )SIM ( )NAO
Edital?

Foi condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ouqualquer outra ( )SIM ( )NAO

condenagdo incompativel com a fungéo publica?

A fungéo escolhida se enquadra na vedagao de acimulo de cargos/fungdes, conforme previsto ( )SIM ( )NAO
no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal? Se acumulavel constitucionalmente,
devera comprovar que ha compatibilidade de horarios, nos termos dos §§ 3° e 4°, do art. 8°, da
Lei 1.072/2013.

Foi demitido por justa causa nas esferas da Administragéo Publica direta e indireta, de ( )SIM ( )NAO
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de
empresa privada?

Esta impedido de ser contratado pelo Municipio? ( )SIM ( )NAO

Sofreu alguma penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos tltimos 05 ( )SIM ( )NAO
(cinco) anos?

Conhece as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estd de acordo com elas? ( )SIM ( )NAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS

DESCRIGAO DOS PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 50

PONTOS (ITEM 7 C/C ANEXO Il ST AREAPRIVADA

. - A . , PONTOS: PONTOS:
Experiéncia profissional na fungdo pleiteada para atuagao: para efeito de

calculo sera atribuido 01 (um) ponto por més (30 dias) completo
trabalhado até olimite de 50 meses.

PONTUAGAO TOTAL:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - DESCRIGAO DA TITULAGAO - MAXIMO 50 PONTOS (ITEM 8
C/C ANEXO Ill)

CERTIFICADO DE CURSO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM CARGA HORARIA MiNIMA
DE 60 HORAS DE DURAGAO - 20 PONTOS.

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA HORARIA: PONTOS:

CERTIFICADO DE CURSO NA AREA ESPECIFICA DA~FUN(}AO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HORAS
DE DURACAO - 16 PONTOS.

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA HORARIA: PONTOS:

CERTIFICADO DE CURSO NA AREA DA POLITICA DE AS§ISTENCIA SOCIAL, COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 10
HORAS DE DURAGCAO - 14 PONTOS.

Pagina 34 de 42

Rua Atila Vivacqua, n° 79, Centro — Presidente Kennedy — ES - CEP: 29350-000
E-mail: processo.seletivo@presidentekennedy.es.gov.br


mailto:processo.seletivo@presidentekennedy.es.gov.br

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRIGAO DO TiTULO: CARGA HORARIA: PONTOS:

PONTUAGAO TOTAL:

DECLARO que aceito as condigbes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e, se
classificado na Primeira Etapa, apresentarei todos os documentos comprobatoérios de pré-requisitos, dos requisitos
pessoais, de escolaridade, profissionais, titulagées e anexos/declara¢des exigidos para participagdo na Segunda Etapa do
Processo Seletivo.

DECLARO Sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que todas as informagoes declaradas/apresentadas por mim
neste Processo Seletivo sdo verdadeiras.

DECLARO que néo estou impedido de ser contratado pelo Municipio de Presidente Kennedy e que nao sofri nenhuma
penalidade na esfera federal, estadual ou municipal, nos tltimos 05 (cinco) anos.

DECLARO ter conhecimento que essa declaragdo esta sujeita aos crimes de “falsidade ideoldgica” e “fraude
processual”

previstos, respectivamente, nos art. 299 e art. 347 do Coédigo Penal e outros crimes que poderdao adequar’se ao caso
concreto.

Presidente Kennedy, ES de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NiVEL MEDIO
FOTO .
3x4 recente INSTRUTOR DE JIU-JITSU
DADOS PESSOAIS

NOME: DATA DE NASC.. / /
CPF: RG: ORG. EMISSOR:

ENDERECO RUA: N°e
COMPLETO:

CIDADE: UF: CEP:

TEL: ( ) E-MAIL:

FUNGAO PLEITEADA
() INSTRUTOR DE JIU-JiTSU
VAGA
Concorrendo a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD)? ((:":)) ?:)M ()NAO
PRE-REQUISITO (S):
Descrigao:
( )SIM ( )NAO
REQUISITOS

Brasileiro nato ou naturalizado? ()SIM ( )NAO
18 (dezoito) anos de idade completos e maximo de 74 (setenta e quatro)anos com ( )SIM ( )NAO
compatibilidade com as atribui¢des da fungao pleiteada?

Goza de boa salide fisica e mental? ( )SIM ( )NAO
Registra antecedentes civis ou criminais? ()SIM ( )NAO
Esta em dia com as obrigagdes eleitorais? ( )SIM ( )NAO
Se o candidato do sexo masculino, esta em dia com as obrigagdes militares? ()SIM ( )NAO
Possui habilitagao exigida para a fungéo pleiteada e demais qualificagbesexigidas neste ( )SIM ( )NAO
Edital?

Foi condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ouqualquer outra ( )SIM ( )NAO
condenagao incompativel com a fungao publica?
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E-mail: processo.seletivo@presidentekennedy.es.gov.br

Pagina 36 de 42


mailto:processo.seletivo@presidentekennedy.es.gov.br
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COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A fungéo escolhida se enquadra na vedagao de acimulo de cargos/fungdes, conforme previsto ( )SIM ( )NAO
no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal? Se acumulavel constitucionalmente,
devera comprovar que ha compatibilidade de horarios, nos termos dos §§ 3° e 4°, do art. 8°, da

Lei 1.072/2013.

Foi demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta e indireta, de ( )SIM ( )NAO
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de

empresa privada?
Esta impedido de ser contratado pelo Municipio? ( )SIM ( )NAO

Sofreu alguma penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos Ultimos 05 ( )SIM ( )NAO
(cinco) anos?

Conhece as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estd de acordo com elas? ( )SIM ( )NAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS

DESCRICAO DOS PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 50 ; g :
PONTOS (ITEM 7 C/C ANEXO Il AREAPUBLICA AR AL
o . A ; , PONTOS: PONTOS:
Experiéncia profissional na fungao pleiteada para atuagao: para efeito de
calculo sera atribuido 01 (um) ponto por més (30 dias) completo
trabalhado até olimite de 50 meses.
PONTUAGAO TOTAL:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - DESCRIGAO DA TITULAGAO - MAXIMO 50 PONTOS (ITEM 8
C/C ANEXO Ill)

CERTIFICADO DE CURSO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 60 HORAS DE DURAGAO - 20 PONTOS.

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA HORARIA:| PONTOS:

CERTIFICADO DE CURSO NA TEMATICA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV), COM CARGA HORARIA MINIMA DE 30 HORAS DE DURACAO -16
PONTOS.

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA HORARIA:| PONTOS:

CERTIFICADO DE CURSO NA AREA DA POLITICA DE ASSI_STENCIA SOCIAL, COM CARGA HORARIA DE MINIMA
DE 10 HORAS DE DURAGAO - 14 PONTOS.

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA HORARIA:| PONTOS:

PONTUAGAO TOTAL:
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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DECLARO que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e, se
classificado na Primeira Etapa, apresentarei todos os documentos comprobatérios de pré-requisitos, dos requisitos
pessoais, de escolaridade, profissionais, titulagdes e anexos/declaragdes exigidos para participagdo na Segunda
Etapa do Processo Seletivo.

DECLARO Sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que todas as informagdes declaradas/apresentadas por
mim neste Processo Seletivo sdo verdadeiras.

DECLARO que nédo estou impedido de ser contratado pelo Municipio de Presidente Kennedy e que nao soffri
nenhuma penalidade na esfera federal, estadual ou municipal, nos tltimos 05 (cinco) anos.

DECLARO ter conhecimento que essa declaragéo esta sujeita aos crimes de “falsidade ideolégica” e “fraude
processual”

previstos, respectivamente, nos art. 299 e art. 347 do Codigo Penal e outros crimes que poderdo adequar’se ao caso
concreto.

Presidente Kennedy, ES de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NiVEL SUPERIOR
FOTO PEDAGOGO E SECRETARIO-EXECUTIVO DA AGENCIA DE TREINAMENTOS
3x4 recente
DADOS PESSOAIS
NOME: DATA DE NASC.: / /
CPF: RG: ORG. EMISSOR:
ENDERECO RUA: N°
COMPLETO:
CIDADE: UF: CEP:
TEL: ( ) E-MAIL:
FUNGAO PLEITEADA

()PEDAGOGO )
() SECRETARIO-EXECUTIVO DA AGENCIA DE TREINAMENTOS

VAGA
Concorrendo & vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD)? é|D)1SOI;M ( )NAO
PRE-REQUISITO (S):
Descrigao: i
( )SIM ( )NAO
REQUISITOS

Brasileiro nato ou naturalizado? ( )SIM ( )NAO
18 (dez.oi.t(.)) anos de idade_ cqm~pletos e ma;nximo.de 74 (setenta e quatro)anos com ( )SIM ( )NAO
compatibilidade com as atribuigdes da fungéo pleiteada?

Goza de boa saude fisica e mental? ( )SIM ( )NAO
Registra antecedentes civis ou criminais? ( )SIM ( )NAO
Esta em dia com as obrigagdes eleitorais? ( )SIM ( )NAO
Se o candidato do sexo masculino, esta em dia com as obrigagdes militares? ( )SImM ( )NAO
Possui habilitagao exigida para a fungéo pleiteada e demais qualificagdesexigidas neste Edital? ()SIM ( )NAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Foi condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ouqualquer outra condenagéo ( )SIM ( )NAO
incompativel com a fungéo publica?

A fungéo escolhida se enquadra na vedagao de acimulo de cargos/fungées, conforme previsto no
art. 37, inciso XVI e XVII da Constituigdo Federal? Se acumulavel constitucionalmente, devera

comprovar que ha compatibilidade de horarios, nos termos dos §§ 3° e 4°, do art. 8°, da Lei ( )SIM ( )NAO
1.072/2013.

Foi demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta e indireta, de qualquer

do§ poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa ( )SIM ( )NAO
privada?

Esta impedido de ser contratado pelo Municipio? ()SIM ( )NAO
Sofreu alguma penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos tltimos 05 ()SIM ( )NAO

(cinco) anos?

Conhece as exigéncias estabelecidas neste Edital, e esta de acordo com elas? ( )SIM ( )NAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS

DESCRIGAO DOS PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 50 AREA PUBLICA AREA PRIVADA
PONTOS (ITEM 7 C/C ANEXO Ill)

Experiéncia profissional na fungao pleiteada para atuago: para efeito de PONTOS: PONTOS:
calculo sera atribuido 01 (um) ponto por més (30 dias) completo
trabalhado até olimite de 50 meses.

PONTUAGAO TOTAL:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - DESCRIGAO DA TITULAGAO - MAXIMO 50 PONTOS (ITEM 8 C/CANEXO i)

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, EM NIVEL DE DOUTORADO, CONFORME REGULAMENTAGAO DO MEC - 12

PONTOS.
DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, EM NIVEL DE MESTRADO, CONFORME REGULAMENTAGAO DO MEC - 10
PONTOS.
DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:

HORARIA:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU, EM NiVEL DE ESPECIALIZAGAO, NA AREA DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 360 HORAS/AULA — 8 PONTOS.

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

CERTIFICADO DE CURSO/CAPACITAGAO/TREINAMENTO SOBRE SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL ( SUAS) E SUA INTERFACE COM O SISTEMA DE JUSTICA, COM CARGA
HORARIA MINIMADE 60 HORAS DE DURACAO - 05 PONTOS.

DESCRIGAO DO TiTULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

CERTIFICADO DE CURSO/CAPACITI_-}(;AOITREINAMENTO SOBRE ATENDIMENTO E/OU
ARTICULACAO DA REDE DE PROTECAO EM SITUACOES DE VIOLENCIA OU VIOLACAO DE
DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES; E/OU MULHERES; E/OU PESSOAS COM
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DEFICIENCIA E/OU PESSOAS IDOSAS, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 60 HORAS DE
DURAGCAO - 05 PONTOS.

DESCRIGAO DO TiTULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

CERTIFICADO DE CURSOICAPACITAC}AOITREJNAMENTO SOBRE CERTIFICADO DE CURSO
NA AREA DA INCLUSAO PRODUTIVA; OU POLITICA DE EDUCAGCAO PERNAMENTE DO SUAS
COM CARGA HORARIA ENTRE 20 A 40 HORAS DE DURAGCAO.— 04 PONTOS.

DESCRIGAO DO TiTULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

CERTIFICADO DE CURSO/CAPACITACAO/TREINAMENTO SOBRE REDE DE ATENDIMENTO
E/OU POLITICAS PUBLICAS PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA COM CARGA HORARIA
ENTRE 20 A 40 HORAS DE DURAGCAO- 04 PONTOS.

DESCRIGAO DO TiTULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

CERTIFICADO DE CURSO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL COM CARGA HORARIA DE 10 A 15
HORAS - 01 PONTO.

DESCRIGAO DO TIiTULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:
DESCRIGAO DO TiTULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:
PONTUAGCAO TOTAL:
DECLARAGAO

DECLARO que aceito as condigbes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e, se
classificado na Primeira Etapa, apresentarei todos os documentos comprobatdrios de pré-requisitos, dos requisitos
pessoais, de escolaridade, profissionais, titulagdes e anexos/declaragdes exigidos para participagdo na Segunda
Etapa do Processo Seletivo.

DECLARO Sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que todas as informagdes declaradas/apresentadas por
mim neste Processo Seletivo sdo verdadeiras.

DECLARO que nao estou impedido de ser contratado pelo Municipio de Presidente Kennedy e que nao soffri
nenhuma penalidade na esfera federal, estadual ou municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos.

DECLARO ter conhecimento que essa declaragio esta sujeita aos crimes de “falsidade ideoldgica” e “fraude

processual”
previstos, respectivamente, nos art. 299 e art. 347 do Codigo Penal e outros crimes que poderao adequar’se ao caso

concreto.

Presidente Kennedy, ES de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO (OBRIGATORIA)
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Nome:

CPF: RG:

Telefone para Contato IC:IZ(Iﬁl:a(r:)( )

E-mail:

Funcao Pleiteada:

Referente ao Processo Seletivo Simplificado:

N° de Protocolo da Inscrigao:

N° de Protocolo dos Documentos Comprobatorios:

Copias de Documentos anexos? ‘ ( ) Sim — Quantas? ‘ ( ) Nao

Venho por meio deste, junto a Comissao Geral de Processo Seletivo Simplificado, interpor pedido de
reconsideragao pelo(s) motivo(s) abaixo discriminado(s):

Assinatura do Requerente (Obrigatéria)

Data:

/ 12026.
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