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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

ES

PRESIDENTE KENNEDY

Sul

586,46 Km?

14.852 Hab

26 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/03/2026

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PRESIDENTE KENNEDY

7593236

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

27165703000126

SEBASTIAO VIEIRA DE MENEZES S/N

saude.pk @hotmail.com

2835351697

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestdo

FABIO FELICIANO DE OLIVEIRA

PATRICIA DA CRUZ BENTO GAVA

patriciaicmpk @hotmail.com

2835351969

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 04/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Sadde

LEI

05/2007

10.427.499/0001-71

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Patricia da Cruz Bento Gava

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 04/03/2026

1.5. Plano de Sadde

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagido

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Regido de Satide: Sul

Municipio

ALEGRE

ALFREDO CHAVES
ANCHIETA

APIACA

ATILIO VIVACQUA
BOM JESUS DO NORTE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CASTELO

DIVINO DE SAO LOURENCO

DORES DO RIO PRETO
GUACUIL

IBITIRAMA

ICONHA

IRUPI

ITAPEMIRIM

TUNA

JERONIMO MONTEIRO
MARATAIZES

MIMOSO DO SUL
MUNIZ FREIRE

MUQUI

PIUMA

PRESIDENTE KENNEDY
RIO NOVO DO SUL

SAO JOSE DO CALCADO

VARGEM ALTA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Niumero de ¢ iros por

Area (Km?)

772714
615.593
404.882
193.579
226.813

89.111
876.792
668.971
175.792
153.106
467.758
329.451

202.92
184.428
557.156
460.522
162.164
135.402
867.281
679.922
326.873

73.504
586.464
203.721
272.771

414.737

LEI

Praga Manoel Fricks Jorddo

Claudiani Pecanha Silva
Usudrios 3
Governo 1
Trabalhadores 3

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

09/06/2025

e Consideracdes

2°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

12/11/2025

Apresentamos as complementagdes e ou corre¢des para as informagdes acima:

Populacio (Hab) Densidade
30702
14376
33017

7462
11046
10820

198342
39575

5397

6902
31418
10015
12790
14647
44020
30556
12108
45953
25088
18809
14185
23912
14852
11471
11411
20390

3°RDQA
Data de Apresentagiio na Casa Legislativa

27/02/2026

1.1 De acordo com dados da fonte do DATASUS o municipio possui 14.852 habitantes, porém a base de dados municipais até 31/12/25 apresentava 15.409 habitantes (SIGSS-MV).

1.2 CNPJ: 10.427.499/0001-71; e-mail: semus@presidentekennedy.es.gov.br; telefone (28) 3535-1415; endereco: Rua Sebastido Vieira de Menezes, 123, Centro, Presidente Kennedy/ES.

https://digisusgmp.saude. gov.br

39,73
23,35
81,55
38,55
48,70
121,42
226,21
59,16
30,70
45,08
67,17
30,40
63,03
79,42
79,01
66,35
74,67
339,38
28,93
27,66
43,40
325,32
25,32
56,31
41,83

49,16
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1.3 A base de dados do gestor ndo foi atualizada no DIGISUS porque depende da atualiza¢do do SIOPS:
Segue neste campo a configuragio atual:
Prefeito: Dorlei Fontdo da Cruz , empossado em 28/11/2025.

Secretaria Municipal de Sadde: Patricia da Cruz Bento Gava, que iniciou a gestdo de satide em 01/07/2025, sendo antecedida por Alessandra das Neves Lima

1.4 Fundo de Satde: Instrumento de criagdo Lei n® 723 de 21/05/2007 - CNPJ: 10.427.499/0001-71 - Fundo Piblico da Administragdo Direta Municipal - Patricia da Cruz Bento Gava.

1.7 CMS: Criado pela Lei n° 724 de 21/05/2007;
Enderego do Conselho: Rua Presidente Willian Borges s/n, Centro, Presidente Kennedy/ES, CEP 29350-000;
E-mail: conselhomunicipal.saudepk @ gmail.com;

Composigio de conselheiros por segmento: Aguardando disponibiliza¢do da base de dados do SIOPS para o periodo.
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2. Introduciao

e Analises e Consideragdes sobre Introdugao

A Secretaria Municipal de Satde de Presidente Kennedy/ES apresenta o Relatério Anual de Gestdo, vigéncia 2025, publicizando as agdes e servigos de saide, em conformidade com Portaria de Consolidacao N° 1, de 28
de setembro de 2017, do Ministério da Satide (MS), que estabelece as diretrizes do processo de planejamento no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS), e o artigo N° 36, da Lei Complementar N° 141, de 13 de
janeiro de 2012, onde o RAG ¢ um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execucio do Plano Municipal de Satde (PMS) e da Programacdo Anual de Satde (PAS).

As informagdes contidas neste relatorio sdo disponibilizadas e atualizadas pelo Ministério da Satide conforme dados produzidos pelo municipio, cabendo a gestdo municipal preencher os campos "Andlises e

Consideragoes”.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2025

0 a 4 anos

5 a9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 03/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

PRESIDENTE KENNEDY

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 03/03/2026.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

604

592

540

1.023

1.010

1.062

807

635

385

158

7.399

555

516

509

1.067

1.123

1.075

818

687

384

160

7.453

1.142

1.159

1.108

1.049

2.090

2.133

2.137

1.625

1.322

769

318

14.852

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatorio

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
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120

15

16

17

12

99

51

103

22

71

13

10

18

25

127

76

105

11

40

89

10

38

13

40

136

102

192

31

32

125

22

13

23

114

97

227

34

38

86

46

21

37

116

127

214

25

55
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XIV. Doengas do aparelho geniturinario 51 53 98 109 120

XV. Gravidez parto e puerpério 158 176 233 196 176
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 32 25 47 28 29
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 8 10 10 11 7
XVIIISint sinais e achad anorm ex clin e laborat 31 9 9 20 37
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 167 150 200 172 189

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de saide 11 13 32 60 79
CID 10" Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1.081 1.005 1.388 1.362 1.470

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 36 5 4 1
II. Neoplasias (tumores) 25 10 24 16
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 2 - 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 12 11 8 8
V. Transtornos mentais € comportamentais 2 - 2 1
VI. Doengas do sistema nervoso 3 2 4 2

VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 25 30 32 23
X. Doengas do aparelho respiratorio 3 10 4 6
XI. Doengas do aparelho digestivo 3 4 3 5
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 - 2 -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - - 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 3 4 5
XV. Gravidez parto e puerpério 2 - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - - 1
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - 3 - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 2 - -

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 13 17 14 28

XXI. Contatos com servicos de satide - - - -

XXII.Cédigos para propésitos especiais - - - -

Total 130 99 101 98
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 03/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1 Populaciio Estimada: De acordo com dados da fonte do DATASUS acima, atualizado em 03/03/2026, o municipio possui 14.852 habitantes, porém a base de dados municipais até 31/12/2025 apresentava habitantes 15.409

(SIGSS-MV).
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Analisando a populagdo, em relagdo ao sexo, prevaleceu o sexo feminino.
3.2- Nascidos Vivos:170
Fonte DATASUS: Ultima Atualizagao em:06/02/2026 (SINASC)

3.3 Morbidade Hospitalar: com excegio para as gravidez, parto e puerpério, as principais causas de internagdes foram as Doengas do Aparelho Digestivo (214 casos), as Lesdes por enven. e alg. out conseq. causas externas(189

casos) , Doengas do Aparelho Respiratério(123 casos), Doencas do aparelho geniturindrio( 113 casos) e Doengas do aparelho respiratério(127 casos).

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 03/03/2026.

Procedimentos hospitalares do SUS - por local de residéncia - Espirito Santo
Internagdes por Subgrupo proced. e Ano processamento
Periodo:2025
Subgrupo proced.
0201 Coleta de material=5
0209 Diagnostico por endoscopia=1
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos=114
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades)=396
0304 Tratamento em oncologia=30
0305 Tratamento em nefrologia=40
0308 Tratamento de lesoes, envenenamentos e outros, decorrentes de causas externas=24
0310 Parto e nascimento=54
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa=2
0403 Cirurgia do sistema nervoso central e periférico=13
0404 Cirurgia das vias aereas superiores, da face, da cabeca e do pescogo=67
0405 Cirurgia do aparelho da visao=3
0406 Cirurgia do aparelho circulatério=50
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgaos anexos e parede abdominal=161
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular=159
0409 Cirurgia do aparelho geniturinario=93
0410 Cirurgia de mama=4
0411 Cirurgia obstétrica=129
0412 Cirurgia tordcica=9
0413 Cirurgia reparadora=4
0414 Bucomaxilofacial=3
0415 Outras cirurgias=84
0416 Cirurgia em oncologia=22
0503 Acoes relacionadas a doacao de orgaos e tecidos para transplante=2
0506 Acompanhamento e intercorrencias no pre e pos-transplante=1
Total=1470
Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Em 24/02/2025

3.4 Mortalidade:

Causas Lista BR /Obito- Total= 106

032-052 NEOPLASIAS=26

.033 Neoplasia maligna do es6fago=01

.034 Neoplasia maligna do estomago=04

.039 Neopl malig da traquéia,bronquios e pulmoes=3
.041 Neoplasia maligna da mama=05

.42 Neoplasia maligna do colo do ttero=1

.045 Neoplasia maligna da prostata=02

. 046 Neoplasia maligna da bexiga=01
. 047 Neopl malig mening,encéf e out partes SNC=01

.051 Neoplasias in situ, benig, comport. Incert.=1
.052 Restante de neoplasias malignas=07
053-054DOENCAS SANGUE ORGAOS HEMAT E TRANST IMUNITAR=01
.053 Anemias=01
055-057 D ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS=06

.055 Diabetes Mellitus=05
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.057 Rest doengas enddcr, nutricion e metabdlicas=01

060-063 DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO=04

.061 Doenga de Alzheimer=02

. 062 Epilepsia=02

066-072 DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO=26
.067 Doengas hipertensivas=04

. 068 Doengas isquémicas do coragio=09

...068.1 Infarto agudo do miocardio=09

.069 Outras doencas cardiacas=06

. 070 Doengas cerebrovasculares=07

073-077 DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO=13
.074 Pneumonia=06

. 076 Doengas cronicas das vias aéreas inferiores=05

.077 Restante doencas do aparelho respiratério=02

078-082 DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO=03

. 082 Rest doengas do aparelho digestivo=03

083 DOENCAS DA PELE E TECIDO SUBCUTANEO=02
085-087 DOENCAS DO APARELHO GENITURINARIO=06
.086 Insuficiéncia renal=03

.087 Rest doengas do aparelho geniturinario=03

092-096 ALG AFECCOES ORIGIN NO PERIODO PERINATAL=02
. 092 Feto e recemnasc afet fat mat e compl grav=01

. 096 Rest afec originadas no periodo perinatal=01

097-099 MALF CONGEN, DEFORM E ANOMAL CROMOSSOMICAS=01
. 097 Malformagdes congénitas do sistema nervoso=01
100-102 SINT, SIN E ACH ANORM CLiN E LAB, NCOP=01
. 102 Rest sint, sin e ach anorm clin e laborat=01

103-112 CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E MORTALIDADE=16
.103 Acidentes de transporte=08

.104 Quedas=03

.108 Lesoes autoprovocadas voluntariamente=01

. 109 Agressdes=02

.110 Eventos(fatos) cuja intengdo é indeterminada=01

.112 Todas as outras causas externas=01

Fonte DATASUS: Ultima Atualizagdo em 06/02/2026:(SIM)

Em 2025, as Neoplasia e as Doengas do Aparelho Circulatério foram responsaveis por 49% dos 6bitos totais, cabendo a cada uma dessas causas 24,53%: a terceira maior causas de 6bito foram as Causas Externas de Morbidade e

Mortalidade, correspondendo a 15,09%.

A Mortalidade Prematura correspondeu a 24,53% dos 6bitos (26 casos) com destaque para Doengas do Aparelho Circulatério seguidas pela Neoplasias.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atencdo Basica

e e

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atenc¢do Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 7 166,69 - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - R
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 7 166,69 - -
Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 03/03/2026.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 60.552 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 216.501 1.648.990,47 - -
03 Procedimentos clinicos 108.860 910.163,42 - -
04 Procedimentos cirurgicos 35 1.538,98 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude 78.683 389.480,85 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -
Total 464.631 2.950.173,72 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2026.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satude

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 852 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 75 -
Total 927 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/03/2026.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Producdo Ambulatorial do SUS - Espirito Santo - por local de atendimento
Qtd.apresentada por Grupo procedimento

Municipio: 320430 PRESIDENTE KENNEDY

Periodo:2025

Grupo procedimento Qtd.apresentada
01 Acdes de promogao e prevengdo em satde 60552
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 220149
03 Procedimentos clinicos 111282
04 Procedimentos cirdrgicos 41
08 Acdes complementares da atengdo a satde 78684
Total 470708

Fonte: Ministério da Saide - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS
(SIA/SUS) em 19/02/2026
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
Total 0 0 16 16

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide puiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
el de ctabeetmenos desadde s
R A = R
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 15 0 0 15
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 16 0 0 16

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/03/2026.

5.3. Consorcios em saude

Periodo 2025
02722566000152 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial ES / PRESIDENTE KENNEDY

Servicos de apoio ao diagndstico
Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 04/03/2026.

® Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1 Por tipo de i e gestiio , i 0s i de servicos SUS.

*Unidade Mével de Nivel Pré - Hospitalar na area de urgéncia/SAMU: 1 cadastro.

#Centro de Saide/Unidade Bésica: 11 cadastros - US Boa Esperanga, US de Marobd "Cicero Batista", US Sdo Salvador, US Cancelas, US "Eliomar Barreto dos Santos", US Mineirinho, US Santa Liicia, US Santo Eduardo, US Clarindo Fernandes Souza, US Sio Paulo e

US de Presidente Kennedy.

*Central de Gestdo em Sadde: 1 cadastro - possuem cadastro neste i a i icipal de Sadde, Transporte Sanitdrio e Nicleo de Servigo Social .

“*Farmdcia Basica Municipal.

*Clinica/Centro de Especialidade: 1 cadastro - Centro icipal de iali Os

is da Atengdo Psi fal foram neste i para atender a proposta de implantacdo de equipe EMULTI ¢ EMAESM.
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*Unidade de Vigilancia em Satde: 1 cadastro - Profissionais das 4 (quatro) Vigilancias possuem cadastro neste estabelecimento
*Pronto Atendimento: 1 cadastro.

5.2 Rede fisica de estabelecimentos de saiide, por natureza juridica com administraciio piblica /municipal:

*Municipio-15

* Consoreio Pablico de Direito Pablico-1
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Pablica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 3 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 15 49 103 110 33
0102)

Intermediados por outra entidade (08) 22 0 0 5 0

Piblica (NJ grupo  Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 09/03/2026.

Pablica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 0 1 1 3
Estatutarios e empregados publicos (0101, 282 265 343 353
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 26 28 56 57

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/03/2026.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Quadro de servidores da Secretaria Municipal de Sadde, conforme dados do Setor de Recursos Humanos:

RELACAO SERVIDORES ESTATUTARIOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO 7
ASSISTENTE SOCIAL 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12
ENFERMEIRO 5
FARMACEUTICO 4

FISCAL ADMINISTRATIVO DE OBRAS E POSTURAS 1

FISCAL EM SAUDE 1
FISIOTERAPEUTA 4
FONOAUDIOLOGO 1
MECANICO 1
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MEDICO CLINICO GERAL

MOTORISTA

w

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

S

SERVENTE

TEC. ENFERMAGEM

TRABALHADOR BRACAL

TOTAL

78

RELACAO DE SERVIDORES CONTRATADOS:

ADMINISTRADOR 3
AG COMUNITARIO 35
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10
ALMOXARIFE 4
ANALISTA DE PRODUCAO EM SAUDE 1
ASSISTENTE SOCIAL CONT 4
ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA 4

AUDITOR EM SAUDE 20H

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE MANUTENCAO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

BIOLOGO

BIOMEDICO

DIGITADOR

EDUCADOR FISICO

ENFERMEIRO - ESF

ENFERMEIRO 24H

ENFERMEIRO CME

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENFERMEIRO PROGRAMAS DA ATENCAO

PRIMARIA

ENFERMEIRO VIGILANCIA EM SAUDE

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

FARMACEUTICO

21

FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO

FARMACEUTICO PLANTONISTA

FISIOTERAPEUTA

16

FONOAUDIOLOGO CONTRATO

MAQUEIRO

MEDICO - ESF

MEDICO DO TRABALHO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO - CIRURGIA ORAL MENOR

https://digisusgmp.saude. gov.br
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ODONTOLOGO ATENCAO BASICA 3
ODONTOLOGO ESF 3
PSICOLOGO CONTRATO 4
TEC. LABORATORIO 3
TEC. ENFERMAGEM 35
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 14
TECNICO EM FARMACIA PLANTONISTA 4
TECNICO GESSO 1
VETERINARIO 1
TOTAL 269

RELAQ&O DOS COMISSIONADOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
GERENTE OPERACIONAL 07
COORDENADOR OPERACIONAL I 04
COORDENADOR OPERACIONAL 111 04
COORDENADOR OPERACIONAL IV 06
COORDENADOR OPERACIONAL V 17
ASSESSOR EM SAUDE 2 03
ASSESSOR EM SAUDE 3 01
ASSESSOR TECNICO 3 02
ASSESSOR TECNICO 5 01
COORDENADOR DISTRITAL 04
TOTAL: 51

Obs:A relagio dos servidores podera sofrer alteragdes devido ao termino de contrato e novas contratagdes no final do perfodo.
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7. Programacdo Anual de Satude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Organizar a Rede de Atencio Basica, considerando os determinantes e condicionantes do processo satide-doenca.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atencao Primaria a Saiide com foco na Estratégia de Saiide da Familia, com qualificacio das praticas e da gestio do
cuidado nas redes de atencdo a satide, melhoria da resolutividade, incluindo o acesso equanime as populacdes tradicionais e grupos vulneraveis respeitando
as questoes culturais, étnicos raciais e da diversidade sexual e de género.

Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
o~ . . Linha- Meta de Resultado
Descri¢ao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 did Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) medica - nua da PAS
Meta
1. Garantir 100% de cobertura de ESF. Cobertura populacional Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

(Pactuagéo Interfederativa e ODS 3.8.1) estimada pelas equipes de
Atengdo Bésica

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar profissionais. A¢do 2: Manter atualizado o cadastro das familias e acompanhamento de dados populacionais do IBGE, garantindo o
repasse de recursos financeiros do MS. A¢do 3: Implantar novas equipes de ESF de acordo com os parametros da lei federal

2. Garantir o funcionamento das 11 Numero de UBS Com Nimero 11 11 Nimero 11,00 100,00
(onze) UBS. Funcionamento Regular.

Ac@o N° 1 - A¢do 1: Realizar a manutencao predial e conservac@o de patrimonio, Acdo 2: Manter os alvards em validade junto aos 6rgaos de vigilancia sanitaria e

bombeiros
3. Manter, no minimo, 01 (um) Numero de UBS com Nimero 5 5 Nimero 8,00 160,00
coordenador por UBS com ESF. ESF com Coordenador.

Acao N° 1 - A¢do 1: Garantir a contratagdo, comissao ou gratifica¢do de profissionais para coordenag¢do administrativa das UBS com ESF minimamente.

4. Garantir o acesso a imunizacdo de Nimero de UBS com Niimero 5 5 Niamero 11,00 220,00
rotina e de campanha, no minimo, em 05  acesso a imunizagdo
(cinco) UBS.

Acao N° 1 - Acao 1: Elaborar cronograma nas UBS para atender a demanda de imunizagdo de rotina e de campanha. A¢do 2: Recomendar a ampliacio ou
adequacdo da estrutura existente para implantar o servigo em carater permanente.

5. Manter 01 (um) fluxo de atendimento Nuamero de fluxo de Numero 6 6 Numero 6,00 100,00
por ESF. atendimento estabelecido
por ESF.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Disponibilizar em cada ESF um fluxo de atendimento, para que o usudrio consiga ter nele as informacdes necessarias, para o seu
direcionamento. Acdo 2: Manter o processo de trabalho e articulacdo das agdes didrias.

6. Manter em 100% das UBS o Percentual de UBS com Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
cronograma de atendimento fixo em cronograma.
mural.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar o cronograma de atendimento das UBS para visibilidade dos usuérios com apontamento do dia e hordrio que cada profissional se
encontra.

7. Garantir que 100% das UBS estejam Percentual de UBS Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
equipadas para atender casos de urgéncia  equipadas.
e emergeéncia.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Estruturar as ESF com equipamentos para atendimento das urgéncias e emergéncias. A¢do 2: Definir quais insumos e equipamentos necessarios
para o atendimento.

8. Garantir, no minimo, 04 (quatro) Numero de 0 4 4 Nimero 11,00 275,00
servicos de especialidades ndao médicas: especialidades ndo
nutricionista, fonoaudiélogo, psic6logo, médicas mantidas.

fisioterapeuta, entre outros.

Acao N° 1 - Acdo 1: Ofertar os servigos de especialidades nao médicas, para a populag@o, de acordo com a demanda local.

9. Implantar e manter nas 11 (onze) UBS  Namero de UBS com o Niimero 11 11 Nimero 11,00 100,00
programa de promocéo de atividades programa de promogao
laborais. de atividades laborais

implantado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Ofertar a atividade laboral para os profissionais das UBS
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10. Garantir em 100% a cobertura Cobertura populacional Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populacional em relagdo ao nimero de pelos ACS.

ACS, considerando o crescimento

populacional.

Ac¢do N° 1 - A¢do 1: Manter o cadastro das familias atualizado. Acdo 2: Contratar profissionais de acordo com a necessidade.

11. Capacitar 100% dos ACS para o Percentual de ACS Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
desempenho das suas fungdes. capacitados.

Acdo N° 1 - ¢do 1: Realizar capacitagdo para todos os ACS;s, abordando diferentes temas. Acdo 2: Realizar reunides de equipe, realizando matriciamento e
discussdes de casos. A¢do 3: Verificar junto aos ACS os temas necessarios para capacitagao.

12. Manter a cobertura vacinal >95% em  Percentual de menores de = Percentual 95,00 95,00  Percentual 0 0
menores de 1 ano de idade para vacinas 1 ano vacinados.

polio inativada e Pentavalente. (Indicador

Previne Brasil)

Acdo N° 1 - ¢élo 1: Realizar campanhas de vacinagdo. A¢do 2: Realizar a busca ativa dos faltantes. Ag¢do 3: realizar o atendimento domiciliar, se necessario. Ac¢ao 4:
monitorar o cartdo espelho.

13. Implementar e manter 01 (um) fluxo Nimero de fluxo Namero 1 1 Niamero 1,00 100,00
de atencdo integral as criangas portadoras ~ implementado.

de microcefalia, definindo servigos

municipais e referéncias na atencdo de

maior complexidade.

Ac¢do N° 1 - Agido 1: Estabelecer e manter atualizado o fluxo de atenc@o de toda rede, para esclarecer possiveis erros e distor¢oes.

14. Garantir 100% de acesso e Percentual de criangas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhamento as criangas menores de  menores de 1 ano

1 ano (usuarios SUS) com captagdo (usuarios SUS) com

precoce dos Rn’s através da visita acesso e

domiciliar puerperal acompanhamento.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Realizar visitas domiciliares em todas as criangas, desde o seu nascimento até completarem 1 ano de vida. A¢do 2: Orientar aos pais quanto as
suas principais ddvidas. Ac¢@o 3: Monitorar e acompanhar o seu crescimento e desenvolvimento.

15. Reduzir para 01 (um) o ndmero de Nimero de ébitos Namero 1 1 Niamero 2,00 200,00
Obitos infantis em menores de 1 ano. infantis ocorridos.
(Pactuacido Interfederativa e ODS 3.2.2)

Acao N° 1 - Acdo 1: Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculagdo da gestante ao local de ocorréncia do parto evitando a sua peregrinagdo. A¢ao 2: Identificar os
recém-nascidos no territério garantindo o atendimento nos primeiros 7 dias. Ac¢ao 3: Realizar o acompanhamento da crianga, principalmente até o 1° ano de vida.

16. Cadastrar 100% das no PSE Percentual de Escolas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
(Programa Satde na Escola) para Cadastradas no PSE com
desenvolvimento de ac¢des. Acdes Realizadas.

Acao N° 1 - Acdo 1: Manter atualizado o cadastro das Escolas junto ao INEP. Acédo 2: Fazer a adesdo bi-anual ao Programa Satide na Escola.

17. Promover 02 (duas) reunides anuais Nimero de Reunides Nimero 8 2 Nimero 2,00 100,00
para conscientizagio das agdes Intersetoriais Realizadas
intersetorial do Programa Satide na anualmente.

Escola. (Satide x Educacio)

Ac¢@o N° 1 - Agdo 1: Realizar reunides com outras secretarias municipais, principalmente a de Educacgdo a fim de promover e planejar acdes articuladas referentes ao
PSE.

18. Realizar em 100% das escolas Percentual de Escolas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cadastradas no PSE (Programa Saide na  Cadastradas no PSE com

Escola) acoes coletivas (escovacdo dental ~ Acdes de Satde Bucal.

supervisionada e entrega de kits de

higiene bucal), e individuais (atendimento

com a Unidade Mdvel Odontolégica).

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar, por meio das equipes de satide bucal de cada micro area, agdes de promocdo de satide nas escolas adstritas. Estas acdes devem ser
coletivas (palestras, orientagdes, escovagio supervisionada e entrega de kits de higiene bucal) ou individuais (atendimento em Unidade M6vel Odontolégica,
presente na escola)

19. Promover em 100% das escolas com Percentual de escolas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
criangas e jovens a partir de 12 anos de com criancas e jovens a

idade (ensino fundamental IT em diante) partir de 12 anos de idade

acdes com tema sobre a cultura da paz e (ensino fundamental II

direitos humanos, prevenc¢do da violéncia, em diante) com agdes

prevencdo do uso de tabaco, dlcool e executadas.

outras drogas, a conscientiza¢io a

respeito da saide sexual e reprodutiva e

prevengdo do HIV/IST.
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar abordagem educativa sobre promog¢ao do didlogo, da tolerancia, da diversidade, do combate ao bulling, e da prevencdo da violéncia
fisica, psicoldgica e sexual, a prevengdo do uso de tabaco, dlcool e outras drogas, a conscientizacdo a respeito da satde sexual e reprodutiva e prevenc¢do do

HIV/IST

20. Reduzir em 1%, no quadriénio, o
percentual de gravidez na adolescéncia
entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.
(Pactuagio Interfederativa e ODS 3.7.2)

Proporg¢do de gravidez na  Percentual 19,00 19,00  Percentual 12,94 68,11

adolescéncia entre as
faixas etarias de 10 a 19
Anos.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no municipio. Ac@o 2: Nortear as agdes de saide nas unidades basicas,

escolas (programa saude na escola) no territério. Acéo 3: Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas e agdes voltadas para a promocédo da

satde sexual e satde reprodutiva de adolescentes.

21. Assegurar ao minimo de 80% das
gestantes 0 acesso pelo menos a 6 (seis)
de Pré-Natal. (Indicador Previne Brasil)

Proporg¢do de gestantes Percentual 80,00 80,00  Percentual 0 0
com pelo menos 6 (seis)

consultas pré-natal

realizadas, sendo a

primeira até a 20" semana

de gestagdo.

Ac@o N° 1 - Agdo 1: Realizar busca ativa de todas as gestantes residentes no municipio, promover a¢des de promocio em saude, realizar consultas programadas e

monitorar as usudrias, por meio das equipes de ESF. Acdo 2: Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e avaliagdo da assisténcia ao pré-natal.

22. Realizar em 95%, no minimo, das
gestantes os exames de sifilis e HIV
conforme protocolo de atendimento a
gestante. (Indicador Previne Brasil)

Proporg¢do de gestantes Percentual 95,00 95,00  Percentual 0 0

que realizaram exames de
sifilis e HIV durante o
pré-natal.

Ac¢ao N° 1 - Agidlo 1: Realizar busca ativa de todas as gestantes residentes e cadastradas no municipio, realizar os exames de sifilis e HIV, durante o pré-natal
visando triar gestantes com essas patologias para que seja assegurado tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto

23. Reduzir para 01 (um), o nimero de
casos de casos de sifilis congénita.
(Pactuacido Interfederativa)

Numero de casos novos Nimero 1 1 Nuamero 7,00 700,00

de sifilis congénita em
menores de 1 ano.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar uma assisténcia de qualidade ao pré-natal, ofertando os exames preconizados pelo Ministério da Sadde, afim de evitar a transmissao
da sifilis congénita. Acdo 2: Realizar o tratamento oportuno para gestante e parceiro de acordo com protocolo.

24. Manter em 0 (zero), o nimero de
casos novos de AIDS em menores de 05
anos. (Pactuagdo Interfederativa)

Nuamero de casos novos Numero 0 0 Nimero 0 0
de AIDS em menores de

05 anos.

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar um pré-natal de qualidade as gestantes do municipio, oferecendo exames necessarios para monitoramento e controle gestacional. A¢do
2: Realizar exames e/ou testes rapidos no 1° e 3° trimestre gestacional, no minimo

25. Garantir o atendimento odontol6gico
a 100% das gestantes cadastradas no
Municipio. (Indicador Previne Brasil)

Percentual de gestantes Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

atendidas no pré-natal
odontolégico.

Acgdo N° 1 - Acdo 1: Realizar o registro de consulta odontolégica as gestantes da APS, e garantir o atendimento com foco na prevencdo dos agravos de satde bucal

que possam comprometer a gestagdo e o bem-estar da gestante. Espera-se a ocorréncia de, no minimo, uma avaliacdo odontoldgica a cada trimestre de gestagado.

26. Realizar no minimo em 60% das
mulheres da faixa etaria de 25 a 64 anos,
a coleta de 1 exame citopatolégico do
colo do ttero, considerando o pardmetro
nacional. (Indicador Previne Brasil)

Percentual de coleta de Percentual 60,00 60,00  Percentual 0 0
exames citopatoldgicos

do colo do tdtero em

mulheres de 25 a 64 anos

na populagio residente

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar campanhas de conscientizagd@o sobre a realizacdo dos exames preventivos, por meio das equipes de ESF, a fim de evitar agravos a
satde, principalmente, o cancer de colo de ttero. Ag¢do 2: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar todo o ptblico-alvo

27. Ampliar em 0,1 ao ano a razio de
exames citopatoldgicos do colo do ttero
em mulheres de 25 a 64 anos. (Pactuacio
Interfederativa)

Razdo de exames Razdo 0,69 0,69 Razao 0,99 143,48

citopatolégicos do colo
do tdtero em mulheres de
25 a 64 anos na
populacdo residente;

Acdlo N° 1 - Acdo 1: Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a realizagdo dos exames preventivos, por meio das equipes de ESF, a fim de evitar agravos a

saude, principalmente, o cancer de colo de ttero. Ag¢do 2: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar todo o publico-alvo.

ODS 3.1.2)

28. Aumentar para 50% a proporcdo de Percentual de parto Percentual 50,00 50,00  Percentual 24,12 48,24
parto normal no SUS e na satde normal e na saide
suplementar. (Pactuacdo Interfederativa e  suplementar.
Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar oficinas de conscientizagdo sobre o parto normal. A¢do 2: Abordar o tema no pré-natal, para esclarecer possiveis dividas.
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29. Estabelecer e manter atualizado 01 Numero de protocolo Nimero 1 1 Ntmero 1,00 100,00
(um) protocolo clinico de notifica¢do e estabelecido.

fluxo interno de atendimento a mulher

vitima de violéncia sexual e outras

violéncias em parceira com outras

secretarias.

Acao N° 1 - Acdo 1: Orientar cada rede de atengdo, sobre o fluxo de atendimento a mulher vitima de violéncia. A¢do 2: Esclarecer o papel de cada pessoa, dentro

desse fluxo.

30. Garantir que no minimo 40% das Percentual de gestantes Percentual 40,00 40,00  Percentual 21,66 54,15
gestantes realizem visitas nas com visitas nas

maternidades de referéncia para maternidades de

vinculag@o ao local do parto. referéncia.

Ac¢@o N° 1 - Agdo 1: Orientar cada gestante sobre a importincia da visita a maternidade de referéncia. A¢do 2: Fortalecer o vinculo da gestante com o local de parto

31. Manter em 0 (zero) o nimero de Nimero de 6bitos Numero 0 0 Nimero 0 0
6bitos maternos. (Pactuacdo ocorridos.
Interfederativa e ODS 3.1.1)

Acdo N° 1 - Agdo 1: Identificar as gestantes e iniciar precocemente o pré-natal. A¢do 2: Realizar o acompanhamento de pré-natal conforme preconizado. Acao 3:
identificar possiveis fatores e sinais de risco.

32. Realizar nas 11 (onze) UBS o Nutmero de UBS com o Namero 11 11 Ntmero 11,00 100,00
programa de planejamento familiar. (ODS = programa de
3.7.1) planejamento familiar.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Criar oficinas de esclarecimento e conscientizagdo do tema. A¢@o 2: Disponibilizar atendimento individual para escolha do método

contraceptivo.

33. Aferir a Pressdo Arterial em 90% das ~ Percentual de pessoas Percentual 90,00 90,00  Percentual 0 0
pessoas com hipertensdo, pelo menos uma hipertensas com Pressdo

vez no semestre. (Indicador Previne Arterial aferida em cada

Brasil) semestre.

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar afericdo da pressdo arterial durante atendimentos individuais e em grupo, no intuito de incentivar o registro correto de todos os
usudrios da APS que possuem hipertensao.

34. Solicitar o exame de hemoglobina Percentual de diabéticos  Percentual 90,00 90,00  Percentual 0 0
glicada para 90% das pessoas com com solicitagdo de
diabetes, pelo menos uma vez ao ano. hemoglobina glicada.

(Indicador Previne Brasil)

Acdo N° 1 - Agdo 1: Realizar solicitagdo do exame de hemoglobina glicada, pelo menos uma vez ao ano, em pessoas com diabetes, por parte das equipes de satde
da 78 familia durante os atendimentos individuais e coletivos. Realizar busca ativa de possiveis pacientes que por ventura evadirem o acompanhamento

35. Realizar 01 (uma) ac¢@o anual de Numero de UBS que Namero 11 11 Ntmero 11,00 100,00
promogdo e prevengdo ao tabagismo nas  realizaram ac¢do anual
UBS. contra o tabagismo.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar palestras, grupos de autoajuda, para promogdo e prevengdo ao tabagismo

36. Criar anualmente, no minimo, 01 Numero grupos criados. Namero 4 1 Nimero 1,00 100,00
(um) grupo de apoio para cessa¢io do
tabagismo. (ODS 3.a.1)

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os usudrios com a inten¢do de cessar o tabagismo. Acdo 2: Contar com os profissionais da Aten¢do Basica para atuar no programa.
Acao 3: Acompanhar os pacientes através das sessdes

37. Realizar 01 (uma) campanha anual de ~ Numero de campanhas Ntmero 4 1 Nimero 4,00 400,00
combate ao suicidio. (ODS 3.4.2) realizadas.

Ac¢@o N° 1 - Agdlo 1: Buscar apoio intersetorial para a realizacdo da campanha. A¢do 2: Notificar e monitorar casos de tentativa de suicidio relacionados ao CID-10
(X60-X84).

38. Realizar 01 (um) férum intersetorial, ~ Numero de Féruns Numero 4 1 Niamero 0 0
anualmente, para elaborac@o das politicas  realizados.

municipais de promocdo e prevencdo da

satde voltada para o uso de alcool e

outras drogas, transito saudavel, saide do

trabalhador e prevencdo da violéncia.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Convidar representantes de outras secretarias municipais para debater agdes que impactem na reducdo das situacoes citadas
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39. Implementar e manter 05 (cinco) Numero de redes de Nimero 5 5 Nimero 5,00 100,00
redes de atencilo as pessoas com atencdo implementada.

condig¢des cronicas nas linhas de cuidado

da HAS, DIA, obesidade, DRC e

oncologia

Acdo N° 1 - A¢do 1: Definir fluxos de atendimento e referéncia de acordo com as linhas de cuidado

40. Implementar e manter 01 (uma) linha ~ Namero de linha de Namero 1 1 Numero 1,00 100,00
de cuidado para os portadores de doenca  cuidado implementada.
falciforme.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Orientar cada equipe a manter a linha de cuidado para os individuos com doenga falciforme

41. Reduzir para 12 (doze) o nimero de Numero de dbitos Ntmero 12 12 Nimero 26,00 216,67
6bitos prematuros (30 a 69 anos) pelo prematuros de 30 a 69
conjunto das 4 principais DNTC. anos pelo conjunto das 4

(Pactuacdo Interfederativa e ODS 3.4.1) principais DCNT.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar palestras junto aos usudrios, para preven¢do, promo¢ao das DCNT. Acdo 2: Fazer busca ativa através de visitas domiciliares aqueles
que abandonam o tratamento

42. Ampliar em até 04 (quatro) servigos Nimero de Ntmero 4 4 Nidmero 2,00 50,00
de assisténcia odontoldgica especializada  especialidades
odontolégicas ofertadas

Acao N° 1 - Acdo 1: Contratar os profissionais especializados e adquirir equipamentos e insumos para obter condi¢des de prestar o referido servico. Ac¢ao 2: Criar
de espacos fisicos (edificacdes) para se viabilizar a ampliagdo do servigo.

43, Ofertar em no minimo 03 (trés) Numero de UBS com Nimero 3 3 Ntmero 2,00 66,67
Unidades Basicas de Satide o atendimento ~ Atendimento

odontoldgico para atender aos usudrios e  Odontolégico em Horario

trabalhadores em hordarios especiais. Especial.

Acdo N° 1 - ¢do 1: Contratacdio de profissionais, aquisicdo de equipamentos e insumos para obter condi¢des de prestar o referido servigo. Ac¢do 2: Criar espagos
fisicos (edificagdes) para viabilizar a ampliagdo do servigo.

Acdo N° 2 - Acao 3: Fornecer transporte aos profissionais que atenderem no interior do municipio. Ag¢do 4: Divulgar os horarios, datas e unidades que irdo prestar o
atendimento.

44. Promover 04 (quatro) campanhas no Numero de campanhas Nimero 4 1 Numero 2,00 200,00
quadriénio de promogdo e prevengdo da realizadas.

satde bucal e incentivo ao diagnéstico de

rotina e tratamento das doencas

diagnosticadas, principalmente o cancer

de boca

Acdo N° 1 - A¢do 1: Divulgar nas midias sociais e nas Unidades Basicas de Satde o evento.

45. Garantir 100% de cobertura de acesso ~ Cobertura populacional Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a satde bucal. (Pactuagdo Interfederativa) —estimada de satde bucal

na atengdo basica.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Contratar profissionais e adquirir equipamentos e insumos para a prestagio de servico que garantam o acesso a satide bucal nas Unidades
Basicas de Satide

46. Realizar 8 (oito) agdes anuais, até Numero de A¢des Anuais Nuamero 8 8 Nimero 100,00 1.250,00
2025, voltadas para as populagdes Realizadas

(Quilombolas, Assentamentos Rurais,

Comunidade de Pescadores, Ciganos e

populacdes com abastecimento de dgua

sem flior e/ou baixo teor de flior) acdes

coletivas e/ou individual de Higiene

Bucal Supervisionada com aplicacdo de

fldor e entrega de kits de higiene bucal

individuais.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar, por meio das equipes de saide bucal de cada micro area, agdes de promocdo de saide nas populagdes adstritas. Estas acdes devem ser
coletivas (palestras, orientacdes, escovag@o supervisionada, aplicagdo tépica de fldor e entrega de kits de higiene bucal). A¢do 2: Realizar encaminhamentos a UBS
mais préxima em caso de necessidade de tratamento odontolégico invasivo.

47. Realizar no minimo 01 (uma) agio Numero de A¢des Anuais Numero 4 1 Nimero 8,00 800,00
anual voltada para as populagdes Realizadas.

(Quilombolas, Assentamentos Rurais,

Comunidade de Pescadores e Ciganos).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar acoes de promogdo de satide nas populagdes adstritas.
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48. Monitorar no minimo 80% das Cobertura de Percentual 80,00 80,00  Percentual 84,13 105,16
familias beneficiadas pelo Programa acompanhamento das
Bolsa Familia (PBF). (Pactuacao condicionalidades de
Interfederativa) Satde do Programa Bolsa
Familia (PBF)
Acdo N° 1 - A¢do 1: Distribuir a listagem das familias cadastradas aos ACSs para aferi¢io de peso e altura, semestralmente
49. Realizar, 1 (uma) vez ao més, o envio Numero de informacdes Numero 12 12 Nimero 12,00 100,00

das as informagdes do acompanhamento  realizadas.

das criangas atendidas nas UBS para o
Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Organizar grupos mensais de criangas e gestantes. Acdo 2: Realizar palestras de educagio e orientagdes nutricionais e afericdo de peso e altura

50. Fornecer a Vitamina A para 100% da  Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

populag@o alvo. atendidos

Acao N° 1 - Acdo 1: Dispensar a vitamina A, fornecida pela Secretaria de Estado da Satde, para as UBS;s, para a prevencdo e tratamento das caréncias nutricionais

51. Realizar em 100% das UBS, acdo de  Percentual de UBS com  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
promogdo e prevencdo da sifilis. no minimo 1 acdo
realizada anualmente.
Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar palestras, teste rapido, orienta¢@o e aconselhamento individualizado para a populagio adscrita.
52. Implementar e manter 01 (um) Nimero de programa Nuamero 1 1 Nimero 1,00 100,00

programa de prevengdo e combate a implantado.
pandemia de Covid-19 em todas as UBS’s

do Municipio.

Acao N° 1 - Ag¢do 1: Garantir a manutenco das a¢des de prevencdo e combate a pandemia, através do incentivo ao uso de mascaras, higieniza¢do das maos com
alcool 70% ou dgua e sabdo, campanhas em meios de comunicagdo, central de tele-monitoramento, testagem de pacientes, vacinagdo em massa.

53. Realizar 04 (quatro) campanhas no Numero de campanhas Nimero 4 1 Nimero 10,00 1.000,00

quadriénio de promogdo e prevengdo a realizadas.
satide do homem (com vistas a prevengdo

ao cancer de prostata).

Acdo N° 1 - ¢do 1: Realizar palestras educativas para género masculino sobre prevencdo ao cancer de prostata. Agdo 2: Ofertar exames de (PSA) para rastreamento
da doencga. Agédo 3: Incentivar ao exame de toque retal. A¢do 4: Encaminhar os casos especificos ao urologista.

54. Executar nas 11 (onze) UBS ac¢des Numero 11 11 Numero 11,00

voltadas para promocao e prevencao da

Numero de UBS que
realizaram agdes de

100,00

satde dos idosos. promogao e prevengao

aos idosos.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar palestras de promogao, prevencio e reabilitagdo 4 saide. A¢do 2: Realizar visitas domiciliares e orientagdes quanto a prevengio de
quedas, e verifica¢do do cartao vacinal.

55. Garantir e manter 100%, do Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento domiciliar a pacientes atendimento domiciliar as

acamados e /ou com dificuldade de demandas apresentadas.

locomocgao.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar o atendimento domiciliar a todos os pacientes acamados e/ou com dificuldade de locomogao.

56. Implementar 01 (uma) rede de Nuamero de rede Numero 1 1 Numero 1,00 100,00

Atengdo a Pessoa com deficiéncia. implementada

Acao N° 1 - Acdo 1: Formalizar grupo de trabalho intersetorial para acompanhamento da pessoa com deficiéncia. Acdo 2: Garantir o atendimento desde a Aten¢ao
Basica e Especializada municipal até outros servi¢os da esfera estadual.

57. Ampliar em 0,1 ao ano a razdo de Razdo de exames de Razao 0,38 0,38 Razao 0,43 113,16

exames de mamografia de rastreamento
realizadas em mulheres de 50 a 69 anos.
(Pactuagdo Interfederativa)

mamografia de
rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69

https://digisusgmp.saude. gov.br

anos na populagdo
residente de determinado
local e populagdo da
mesma faixa etéria.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar campanhas de conscientizac@o sobre a realizagdo dos exames de mamografia, por meio das equipes de ESF. A¢do 2: Realizar a busca
ativa. A¢@o 3: Intensificar o atendimento a essas mulheres na APS, acompanhar e monitorar todo o publico-alvo.

DIRETRIZ N° 2 - Promover o acesso da populacio a servigos publicos de qualidade, com equidade, integralidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de satide de acordo com as responsabilidades tripartite da média e alta complexidade.

23 de 66



OBJETIVO N° 2 .1 - Assegurar a populacio do municipio juntamente com outras esferas de governo o acesso aos servicos especializados, a rede de
urgéncia e emergéncia, a rede de saiide mental, garantindo o apoio diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo e o transporte sanitario, visando atender as
necessidades individuais em consonincia com os principios do SUS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descri¢do da Meta monitoramento e de Linha- Linha- Plano(2022- R . Resultado alcancada
avaliacido da meta medida Base ase 2025) gz gedidu Enel] da PAS
Meta
1. Garantir o funcionamento de 01 (um) Numero de servico de  Ntmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
servigo de Pronto Atendimento no PA em funcionamento.
municipio.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar profissionais para atendimento de pacientes. Acdo 2: Adquirir equipamentos e insumos de acordo com a necessidade. Ac¢do 3:
Realizar a manutengdo predial do estabelecimento.

2. Implementar 01 (um) servico mével de Servico SAMU Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Urgéncia e Emergéncia pelo SAMU 192. implementado.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Manter a operacionalizacdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192). A¢do 2: Orientar a populag@o sobre como usar
corretamente O servico.

3. Implantar e manter 01 (um) leito para Numero de leito Nimero 1 1 Nimero 0 0
acolhimento humanizado a gestante, implantado.
puérpera e ao recém-nascido.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar aquisi¢cdo de materiais de consumo. A¢do 2: Realizar aquisi¢do de um bergo aquecido. Ac¢do 3: Realizar aquisi¢do de equipamentos.
Acao 4: Realizar a capacitagdo da equipe envolvida no atendimento.

4. Implantar e manter 01 (um) fluxo de Nuamero de Fluxo Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
atendimento as urgéncias e emergéncias de  Implantado.
satide mental.

Acao N° 1 - Agdlo 1: Capacitar e treinar os profissionais envolvidos no atendimento. A¢do 2: Estabelecer os fluxos de atendimentos.

5. Equipar e manter com 01 (um) ventilador =~ Ntamero de Nimero 2 2 Numero 2,00 100,00
pulmonar os veiculos de remogio de equipamentos
pacientes, tipo UTL. adquiridos.

Ac¢ao N° 1 - Agdlo 1: Realizar a aquisi¢do de respiradores pulmonares

6. Manter de 01 (um) servico destinado ao Numero de servico Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
atendimento de pacientes com suspeitas de mantido.
Sindrome Respiratorias Agudas.

Ac¢@o N° 1 - Agdlo 1: Realizar aquisi¢do de materiais de consumo. Agdo 2: Realizar aquisi¢do e manuten¢do de equipamentos. Ac¢do 3: Ampliar leitos de enfermaria.
Acao 4: Manter Recursos Humanos.

7. Manter 01 (um) servigo/Centro de Nimero de servico Ntamero 1 1 Niimero 1,00 100,00
Material e Esterilizagdo. mantido.

Ac¢@o N° 1 - A¢do 1: Ampliar e adequar a estrutura fisica do CME. Acéo 2: Realizar aquisi¢do de materiais de consumo e permanente. A¢do 3: Manter os recursos
humanos.

8. Implantar e manter 01 (um) protocolo de  Nitmero de protocolo Ntmero 1 1 Niamero 1,00 100,00
atendimento as Urgéncias e Emergéncias do  implantado.
aparelho circulatdrio.

Ac¢ao N° 1 - A¢do 1: Definir um fluxo para atendimento do Infarto Agudo do Miocérdio, entre outras doengas do aparelho circulatério. A¢@o 2: Garantir suporte
para apoio diagnéstico. Ac¢@o 3: Criar mecanismos de acesso dos usuarios ao servigo.

9. Implementar e manter 01 (um) servico de ~ Ndmero de servigo Ntmero 1 1 Nidmero 1,00 100,00
oferta de oxigénio medicinal em rede implementado.
canalizada.

Acao N° 1 - Acao 1: Contratar empresa especializada em fornecimento de oxigénio medicinal. Acdo 2: Verificar a necessidade de amplia¢do da oferta visando
atender as necessidades do territério.

10. Implantar e manter 01 (um) fluxo de Numero de fluxo Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
atendimento as vitimas de violéncia. implantado.

Acao N° 1 - Acdo 1: Provocar reunides intersetoriais para definicao do fluxo de atendimento as violéncias. Ac¢do 2: Elaborar documento norteador para atendimento
as vitimas de violéncia contemplando a rede de atenc@o. A¢do 3: Qualificar os profissionais para o atendimento.

11. Implantar e manter 01 (uma) Farmécia Numero de sala para Ntmero 1 1 Niamero 1,00 100,00
Satélite no Pronto Atendimento Municipal. ~ Farmadcia hospitalar
implantada.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Construir e adequar a estrutura fisica. A¢do 2: Manter os Recursos Humanos Acdo 3: Realizar aquisi¢do de equipamentos e materiais
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12. Implantar 15 (quinze) leitos de Numero de leitos 0 15 15 Nuamero 0 0
retaguarda e cuidados prolongados. implantados.

Acao N° 1 - Acdo 1: Construir a nova Unidade de Pronto Atendimento com previsiao de no minimo 15 leitos. A¢ao 2: Solicitar junto ao Ministério da Saide o
credenciamento dos leitos. Ac¢do 3: Adquirir equipamentos e insumos. Acdo 4: Contratar profissionais.

13. Garantir o envio de 100% de amostras Percentual de amostras = Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para o diagnéstico de doencas de notificagdo = enviadas.

compulséria e para controle de qualidade do

LACEN.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Coletar as amostras para identificacdo de doengas de notificagdo compulséria, conforme portaria. A¢do 2: Transportar o material para o
LACEN. Acdo 3: Atuar em conjunto com a vigilancia em satde.

14. Garantir em 100%, a realiza¢do dos Percentual de exames Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
exames laboratoriais, estabelecidos realizados.

previamente, para atender em carater de

urgéncia e emergéncia, por meio do

Laboratério do Pronto Atendimento

Municipal.

Ac¢do N° 1 - ¢do 1: Estabelecer uma cartela de procedimentos (exames de andlises clinicas) que serdo realizados pelo laboratdrio proprio (PAM). Acado 2: Adquirir
equipamentos e insumos para realizagdo de exames. A¢do 3: Contratar profissionais.

15. Garantir e manter o acesso a no minimo  Nidmero de servigo Namero 1 1 Ntmero 3,00 300,00
01 (um) servigo laboratorial para atender a mantido.
populag@o.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Disponibilizar servigo proprio ou terceirizado para atender as necessidades de satde da populagio.

16. Capacitar e Qualificar 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servidores do Laboratério do Pronto servidores capacitados.
Atendimento Municipal.

Ac¢do N° 1 - A¢do 1: Programar capacitacdo para os profissionais. A¢@o 2: Realizar o levantamento de temas necessarios junto aos profissionais.

17. Garantir e manter o acesso a no minimo  Ndmero de servigo de ~ Ntimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
01 (um) servigo de diagndstico por imagem  diagndstico por
no Pronto Atendimento Municipal. imagem mantido.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Garantir o funcionamento do equipamento. Ac¢do 2: Dispor de servigo proprio ou terceirizado para execugdo do objeto.

18. Garantir o acesso a 100% das mulheres,  Percentual de mulheres Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
com indicagdo, para realiza¢do de exame atendidas.
colposcdpico.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar o levantamento das mulheres com indicac@o de realizacdo de exame colposcdpico. A¢do 2: Encaminhar as mulheres para o servigo

habilitado

19. Implementar e Manter 01 (uma) Equipe =~ Numero de equipe Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Multiprofissional Especializada em Satde implementada.

Mental.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Garantir a manuteng@o dos técnicos para compor a Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental. A¢do 2: Garantir o espago fisico
para atuagdo da Equipe Multiprofissional Especializada em Saide Mental.

20. Capacitar 100% dos profissionais da Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Equipe Multiprofissional Especializada em  profissionais
Satude Mental. capacitados.

Acao N° 1 - Acdo 1: Promover capacitagdo da Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental, através de a¢des de Educacdo Permanente.

21. Capacitar 75% dos profissionais de Percentual de Percentual 75,00 75,00  Percentual 0 0
satde da Atengdo Basica e do Pronto profissionais
Atendimento Municipal — PAM, sobre o capacitados

Fluxo de Servicos em Saiude Mental e
Servicos Referenciados para outros
Territorios.

Ac¢@o N° 1 - Agdo 1: Elaborar cronograma de capacitagdo dos profissionais alvo.

22. Realizar a¢des de matriciamento Numero de UBS que 0 11 11 Nimero 5,00 45,45
juntamente aos profissionais das 11 (onze) receberam acdes de
Unidades Bésicas de Saude. matriciamento.

Ac¢@o N° 1 - Agdo 1: Realizar o diagnéstico Territorial em Saide Mental. A¢do 2: Realizar matriciamento nas UBS. A¢do 3: Construir o Plano Singular Terapéutico
de todos os pacientes.

23. Implantar e manter 01 (um) Protocolo de Numero de protocolo Namero 1 1 Nimero 1,00 100,00
atendimento as urgéncias em Satde Mental.  implantado.
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar articulagdo com o PAM para constru¢do do Protocolo. Acdo 2: Construir o protocolo de atendimento as urgéncias em Satde Mental.

24. Instituir 01 (uma) comissao / Grupo Nutmero de comissio Namero 1 1 Numero 1,00 100,00
Intersetorial de Satide Mental para discussdo instituida.

e fortalecimento da Rede de Atencdo

Psicossocial.

Acao N° 1 - Acdo 1: Mobilizar os gestores da rede intersetorial do municipio para indica¢do dos membros da comissdo. Agdo 2: Realizar reunides para sensibilizar e
informar os membros indicados sobre a temdtica Satide Mental.

Ac¢do N° 2 - A¢do 3: Organizar os processos de trabalho voltados a implantagdo e implementacdo da rede. A¢@o 4: Implantar um Observatério de Boas Praticas em
Satde Mental no Municipio.

25. Garantir em 100% o atendimento e Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhamento do paciente desde a dependentes quimicos
solicitagdo da internacdo até a alta. (ODS € com transtornos
3.5.1) Mentais
acompanhados.

Acao N° 1 - Acdo 1: Organizar processos de trabalho com os psicélogos da Atenc¢do Basica para acompanhamento dos pacientes no territério. A¢do 2: Garantir o
acompanhamento do paciente pela equipe de Satide Mental e da Estratégia de Saide da Familia. Ac¢@o 3: Garantir em 100% o acesso a pacientes que necessitam de

internac@o.
26. Realizar 01 (um) Férum Anual de Satide Numero de Foruns Numero 1 1 Nimero 0 0
Mental. realizados.

Acao N° 1 - Acao 1: Instituir comissdo organizadora que serd responsével por todos os tramites para realizacdo do evento

27. Garantir, no minimo, a prestacdo de 01 Nimero de servico Ntmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
(um) servigo para acesso de usuarios as implantado.
especialidades médicas ambulatoriais.

Acao N° 1 - Acdo 1: Ofertar as consultas médicas especializadas através de rede prépria, estadual ou terceirizada.

28. Garantir 100% de atendimento e Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
distribui¢@o de ortese ocular a pacientes com  atendidos.

prescri¢do e laudo médico, com critérios de

acordo com a legislagdo referente aos

beneficios eventuais.

Ac¢do N° 1 - Agdlo 1: Registrar os processos de solicitagdo do beneficio. A¢@o 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

29. Garantir 100% de atendimento e Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 93,33 93,33
distribuic@o de, orteses e meios de atendidos.

locomocgdo, a pacientes com prescricao e

laudo médico, com critérios de acordo com

a legislagdo referente aos beneficios

eventuais.

Acao N° 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitacao do beneficio. A¢do 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

30. Garantir 100% de atendimento e Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 61,66 61,66
distribui¢@o de dietas especiais a pacientes atendidos.

com prescri¢do, laudo médico e nutricional,

com critérios de acordo com a legislagdo

referente aos beneficios eventuais.

Ac¢do N° 1 - Agdlo 1: Registrar os processos de solicitagdo do beneficio. A¢@o 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

31. Garantir 100% de atendimento e Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
distribui¢@o de controle glicémico a atendidos.

pacientes com prescri¢do e laudo médico,

com critérios de acordo com a legislagao

referente aos beneficios eventuais.

Acao N° 1 - Acdo 1: Registrar os processos de solicitagdo do beneficio. A¢do 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

32. Garantir 100% de atendimento e Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 = Percentual 73,33 73,33
distribui¢do de fraldas a pacientes com atendidos.

prescri¢do e laudo médico, com critérios de

acordo com a legislagdo referente aos

beneficios eventuais.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Registrar os processos de solicitagdo do beneficio. A¢ao 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.
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33. Garantir 100% de atendimento e Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 = Percentual 0 0
distribui¢do de meias de compressio a atendidos.

pacientes com prescri¢do e laudo médico,

com critérios de acordo com a legislagdo

referente aos beneficios eventuais.

Ac¢ao N° 1 - Agdo 1: Registrar os processos de solicitagdo do beneficio. A¢do 2: Verificar se o paciente atende aos critérios para recebimento do beneficio.

34. Garantir o acesso a 01 (um) servico de Numero de servico em  Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
fisioterapia para todos os usudrios com funcionamento.
demanda em reabilitagdo fisioterapica.

Ac¢@o N° 1 - Agdlo 1: Contratar profissionais. A¢do 2: Adquirir equipamentos e insumos. A¢do 3: Adquirir local estruturado e um veiculo para suporte as unidades.

35. Garantir o acesso complementar a 100%  Percentual de Percentual 100,00 100,00 = Percentual 0 0
dos usuarios de acordo com a Lei N° atendimento a
872/2010. demanda.

Ac¢@o N° 1 - Agdo 1: Elaborar protocolo para definir critérios para atendimento.

36. Qualificar 100% dos profissionais da Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Equipe de Enfermagem. Profissionais
qualificados

Ac¢ao N° 1 - Agdlo 1: Capacitar os profissionais nos atendimentos de urgéncia e emergéncia por causas externas. Ac¢do 2: Capacitar os profissionais nos atendimentos
a urgéncia e emergéncia do aparelho circulatério 1AM, AVC e HAS) Acao 3: Capacitar os profissionais no atendimento as vitimas de violéncias. Acdo 4: Capacitar
os profissionais nos atendimentos aos pacientes da satide mental.

DIRETRIZ N° 3 - Garantir e aprimorar a assisténcia farmacéutica universal e integral no ambito do SUS, estimulando e pactuando a estruturacio da rede
de servicos e a sua forca de trabalho da assisténcia farmacéutica compreendendo as trés esferas de governo.
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OBJETIVO N° 3.1 - Promover acdes que garantam e ampliem o acesso da populacio a medicamentos e insumos estratégicos, com qualidade, seguranca,
eficacia, em tempo oportuno, promovendo seu uso racional.

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 did Anual alcancada
ase medida - nual
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir 100% de medicamentos Indice de cobertura Percentual 100,00 100,00  Percentual 82,00 82,00

padronizados com dispensacéo segura e face ao elenco de

racional na atengdo basica. (ODS 3.b.3) medicamentos

padronizados.

Ac@o N° 1 - Agdo 1: Capacitar a equipe multidisciplinar de saide, desde os farmacéuticos, responsaveis pela programagao, aos profissionais Prescritores. A¢ao 2:
Revisar a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais), em consonancia 8 RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais) e a
REMEME (Relagdo Estadual de Medicamentos Essenciais), no minimo a cada dois anos.

Acao N° 2 - Ac¢do 3: Alimentar o sistema nacional de gestao informatizada da Assisténcia Farmacéutica (HORUS). Acéo 4: Elaborar um protocolo municipal de
dispensac@o de medicamentos na atencdo basica. A¢do 5: Manter a dispensacdo exclusivamente por profissional farmacéutico, tendo em vista ser atribui¢ao
privativa. A¢do 6: Desenvolver agdes de promogdo e prote¢do da satide junto a populagdo.

2. Ampliar e manter no minimo 2 (dois) Numero de servigos Ntmero 2 2 Nidmero 1,00 50,00

novos servicos de farmécia para estabelecidos
descentralizacdo e dispensagdo de

medicamentos nas UBS vinculadas as ESF.

Ac¢@o N° 1 - Agidlo 1: Realizar a estruturagdo fisica e operacional de Farmécias em Unidades Bésicas de Satde (UBS), vinculadas a Estratégia de Satde da Familia
(ESF) em pontos fisicamente estratégicos, corroborando para a descentralizagio da dispensacgdo segura e racional de medicamentos em dmbito municipal.

3. Implementar 1 (um) Programa de Numero de Programa  Ntmero 1 1 Nimero 0 0

Dispensacdo Domiciliar de Medicamentos. Implementado.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Elaborar um programa de dispensag@o segura e racional em ambiente domiciliar para ampliar e garantir o acesso aos medicamentos por
pacientes com limitagdo de locomog@o.

4. Garantir a 100% dos usudrios o acesso a Percentual de usuéarios = Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

medicamentos pertencentes a0 componente com acesso ao
especializado em ambito municipal. componente

especializado.

Ac¢ao N° 1 - A¢do 1: Manter o atendimento em tempo integral pelo setor municipal de Assisténcia Farmacéutica que promove a gestdo de acesso aos medicamentos
pertencentes ao componente especializado, cujo fomento ¢é estadual. A¢ao 2: Estruturar um setor de apoio a ser coordenado por profissional de servico social.

5. Garantir 100% a administracio segura e Indice de cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 83,00 83,00

racional de medicamentos em ambiente pré-  face ao elenco de
hospitalar. medicamentos

padronizados.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Capacitar a equipe multidisciplinar de satde, desde os farmacéuticos, responsaveis pela programagcao, aos profissionais Prescritores. Agdo 2:
Revisar a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais), em consonancia 8 RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais) e a
REMEME (Relagdo Estadual de Medicamentos Essenciais), no minimo a cada dois anos. Ac¢do 3: Alimentar o sistema nacional de gestdo informatizada da
Assisténcia Farmacéutica (HORUS).

Ac¢do N° 2 - Agdo 4: Elaborar um protocolo municipal de dispensacio de medicamentos na atencdo secundaria. A¢@o 5: Reestruturar a Farmacia Hospitalar, com
vistas a estruturagdo de uma Farmécia Satélite de apoio a Enfermagem

DIRETRIZ N° 4 - Reduzir os riscos e agravos a saide da populacio, por meio das acdes de protecdo, promocio, prevencio e vigilancia em satde.

OBJETIVO N° 4 .1 - Reduzir ou controlar a ocorréncia de doencas e agravos passiveis de prevencio e controle com acoes das Vigilancias Ambiental,
Epidemiologica, Sanitaria e Saide do Trabalhador.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . . Linha- Meta Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 Anual alcancada
avaliacido da meta medida Base ase 2025) nua da PAS
1. Garantir a coleta e andlise de 80% de Proporgdo de analises Percentual 80,00 80,00 100,00 125,00

amostras de agua para o consumo
humano. (Pactuag@o Interfederativa)

realizadas em amostras de
agua para consumo
humano quanto aos
pardmetros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar a coleta de amostra de agua para o consumo humano nas localidades. A¢d@o 2: Fazer o envio do niimero de amostras para anélise de

agua conforme preconizado.
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2. Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos Numero de ciclos que Nimero 4 4 Nimero 6,00 150,00

para controle vetorial com visitas do atingiram minimo de 80%
ACE em no minimo 80% dos iméveis de  de cobertura de iméveis
areas infestadas. (Pactuagdo visitados para controle
Interfederativa) vetorial da dengue.

Acdo N° 1 - Ac¢do 1: Contratar profissionais ACE. 103 Descri¢io da Meta Indicadores Unidade Medida Meta Prevista Meta do Plano 2022- 2025 2022 2023 2024
2025 Realizar 1 (um) ciclo, por quadrimestre, de Levantamento de Indice (LI) em no minimo 80% dos iméveis. Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de iméveis. Nimero Absoluto 03 03 03 03 12 Ag¢do 1: Monitorar as localidades ndo infestadas. Ac@o 2: Realizar as visitas pelos ACE de inspecdo dos
iméveis. Descri¢do da Meta Indicadores Unidade

3. Realizar 1 (um) ciclo, por Numero de ciclos que Ntmero 12 3 Nimero 3,00 100,00
quadrimestre, de Levantamento de Indice atingiram minimo de 80%
(LI) em no minimo 80% dos iméveis. de cobertura de imdveis.

Ac¢@o N° 1 - Ag¢do 1: Monitorar as localidades ndo infestadas. Ag¢do 2: Realizar as visitas pelos ACE de inspecdo dos imdveis

4. Inspecionar 100% das armadilhas Percentual de armadilhas  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
LARVITRAMPAS para identificagio de ~LARVITRAMPAS
larvas/espécies de mosquito inspecionadas.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Garantir disponibilidade de veiculo. A¢do 2: Elaborar cronograma de visitas para inspe¢@o. Ac¢do 3: Realizar o registro das inspegdes.

5. Realizar visitas quinzenalmente em Percentual de Pontos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos Pontos Estratégicos (PE) de Estratégicos visitados.
Combate ao Aedes aegypti.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Definir os pontos estratégicos. A¢do 2: Elaborar cronograma de vistas. Acdo 2: Identificar as localidades infestadas. A¢do 3: Realizar as visitas
de inspecdo dos imdveis. 104 Acdo 3: Garantir insumos e EPIs para o profissional.

6. Realizar em 100% das localidades com Percentual de localidades  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
foco positivo para Aedes aegypti a com PVE.
Pesquisa Vetorial Especial (PVE).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as localidades com foco positivo. A¢@o 2: Executar a pesquisa vetorial especial.

7. Realizar em 100% dos iméveis a Percentual de iméveis Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Delimita¢@o de Foco (DF) do Aedes visitados.
aegypti.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Localizar o quarteirdo do foco. A¢do 2:Abrir um raio de 300m a partir do imdvel do foco. A¢do 3:Listar os quarteirdes presentes no raio. Acio
4: Fazer a contagem dos imdveis a serem trabalhados. Acdo 5: Realizar a visita nos iméveis da area delimitada com inspecéo e tratamento (LI+T).

8. Realizar o bloqueio vetorial em 100%  Percentual de dreas com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das areas com casos positivos das casos positivos atendidas.
doengas causadas pelo Aedes aegypti.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Buscar parceria com a vigilancia epidemioldgica. Ag¢do 2: Identificar as areas com casos positivos através das notificacdes. 105 Acdo 3:
Realizar as visitas pelos ACE. Acdo 4: Utilizar UBV leve costal motorizado, conforme critérios. Ac¢do 5: Utilizar UBV pesado veicular, conforme critérios. A¢do 6:
Adquirir insumos e equipamentos.

9. Realizar no minimo 01 (uma) Nimero de Aplicagoes Ntmero 48 12 Nimero 12,00 100,00
borrifagdo mensal com aplicacdo de Realizadas.

inseticida biolégico no cérrego Batalha

para controle do Culex.

Ac¢@o N° 1 - A¢do 1: Monitorar quinzenalmente para aplicac@o de produto, se for necessario. A¢do 2: Adquirir insumos e equipamentos para atender a demanda.

10. Realizar no minimo 01 (uma) Numero de Aplicagdes Ntmero 48 12 Nimero 12,00 100,00
borrifagdo mensal veicular com aplicagdo Realizadas.

de inseticida bioldgico adulticida em

bueiros da SEDE para controle do Aedes

e Culex.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Monitorar quinzenalmente para aplicagdo de produto, se for necessario. A¢do 2: Adquirir insumos e equipamentos para atender a demanda.

11. Atender em 100% a demanda por Percentual de demandas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
higienizacdo de ambientes publicos para  atendidas.
combate a COVID-19.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Garantir a disponibilidade de servidor para execugdo do trabalho. A¢do 2: Garantir EPIs para os servidores. A¢do 3: Elaborar cronograma para
atendimento das demandas. Ac¢do 4: Adquirir insumos e equipamentos.

12. Garantir 100% de atendimento as Percentual de Demandas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demandas de controle a animais Atendidas.

sinantrépicos, insetos e animais

pegonhentos.

Acao N° 1 - Acdo 1: Identificar as localidades com demanda. A¢do 2: Elaborar cronograma de atendimento. Ac¢do 3: Adquirir insumos e equipamentos.
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13. Realizar em 100% dos pontos Percentual de pontos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estratégicos publicos o controle de pragas = estratégicos trabalhados
urbanas com aplicagdo de raticida.

Acgdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os pontos estratégicos. A¢do 2: Elaborar cronograma para execucdo do trabalho. A¢do 2: Monitorar semanalmente todos os pontos
especificos. Ac¢do 3: Adquirir insumos e equipamentos.

14. Garantir 100% de distribuicdo de Percentual de familias em  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
hipoclorito de sédio 2,5% a familias em risco atendidas.

risco social e/ou sem abastecimento de

agua tratada.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar levantamento das familias que se enquadram nos critérios. A¢ao 2: Elaborar cronograma para entrega. A¢ao 3: Adquirir insumos para
atender a demanda

15. Garantir 100% de distribuicao de Percentual de familias em = Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
capa de caixa d’agua de 250L, 500L, risco atendidas.

1000L e 2000L a familias em risco social

com o objetivo de evitar a proliferagdo

do Aedes aegypti.

Ac¢@o N° 1 - Agdo 1: Realizar levantamento das familias que se enquadram nos critérios. A¢do 2: Buscar parceria com usudarios para diminuir proliferacdo de focos
de mosquitos. A¢do 3: Monitorar a utilizag@o através de visitas dos iméveis. A¢do 4: Adquirir insumos para atender a demanda.

16. Atender 100% das localidades Percentual de localidades  Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
infestadas para o controle do caramujo atendidas.
africano.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as localidades infestadas. A¢do 2: Elaborar cronograma de trabalho. Ac¢do 3: Adquirir insumos para o controle. A¢ao 4: Realizar a
coleta do espécie.

17. Encaminhar 100% dos primatas ndo Percentual de primatas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
humanos vidveis com suspeita de febre nao humanos viaveis
amarela para diagndstico. encaminhados.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Identificar os primatas ndo humanos com suspeita de febre amarela. A¢@o 2: Recolher o animal, desde que vidvel. A¢do 3: Enviar a amostra
para o diagnéstico.

18. Manter indice de infestagio predial Percentual de Infestagio ~ Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
por Aedes aegypti menor que 1%. Predial

Ac¢ao N° 1 - Agdlo 1: Capacitar aos ACE. A¢do 2: Realizar as visitas domiciliares. Ac¢@o 4: Realizar o Levantamento Rapido de Indices para Aedes aegypti (LIRAa).

19. Garantir 100% a analise de amostras Propor¢do de Analises Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de agua bruta quanto aos pardmetros para Realizadas em Amostras
agrotoxico. de Agua.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Fazer o envio do nimero de amostras para andlise de 4gua conforme preconizado. A¢do 2: Garantir que todas as amostras de agua seja inserida
no sistema SISAGUA em tempo oportuno.

20. Garantir no minimo 80% da Cobertura Vacinal Percentual 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00

Vacinac¢@o Antirrabica animal. Antirrdbica animal.

Acdo N° 1 - Acédo 1: Capacitar aos ACE para a vacinag@o. Acdo 2: Buscar parceria com os ACS para melhorar comunicagdo com os Usuérios. A¢do 3: Realizar o
levantamento de animais alvo da campanha. A¢do 4: Adquirir insumos.

21. Coletar e encaminhar ao Instituto Percentual de amostras Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Biologico 100% das amostras biolégicas  encaminhadas.

dos animais que apresentem

sintomatologia suspeita para raiva animal

e humano.

Ac@o N° 1 - A¢do 1: Buscar parceria com outros orgaos para facilitar coleta e envio das amostras.

22. Implementar e manter 01 (um) Numero de programa Ntmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
programa VIGISOLO. VIGISOLO
implementado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar areas vulnerdveis. Ac¢do 2: Cadastrar as dreas. A¢do 3: Monitorar de acordo com o programa.

23. Implementar e manter 01 (um) Numero de programa Percentual 1 1 Nimero 1,00 100,00
programa VIGIAR. VIGIAR implementado.

Acao N° 1 - Acao 1: Identificar dreas vulneraveis. A¢@o 2: Cadastrar as dreas. Ac¢do 3: Monitorar de acordo com o programa.

24. Implementar e manter 01 (um) Nimero de PESMS Ntmero 1 1 Niimero 1,00 100,00
Programa de Educacdo em Satde e implementado.
Mobilizagdo Social (PESMS).

Acao N° 1 - Acdo 1: Buscar parceria com outras coordenacdes para reativar Programa. Acdo 2: Elaborar cronograma de atividades.
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25. Realizar 01 (uma) ag@o por Numero de Mutirdes Nimero 12 3 Nimero 4,00 133,33
quadrimestre de Mobilizacao e Educagdo  Realizados.
Social em Saude.

Ac@o N° 1 - Agdo 1: Buscar parceria com outras secretarias para execugdo do trabalho. A¢do 2: Realizar a¢do de mobilizagdo e educagdo social no transito sobre a
temética dengue, chikungunya e zika. A¢do 3: Realizar panfletagem para conscientizagido da populag@o sobre o combate ao Aedes aegypti. A¢do 4: Realizar outras
abordagens conforme demanda. Ac¢do 5: Adquirir insumos para o desempenho das atividades.

26. Realizar 100% de anélise das Percentual de amostras Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
amostras dos vetores de interesse a analisadas.
satde.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os vetores. A¢do 2: Coletar a espécime.

27. Garantir o envio de 10% amostras de  Percentual de amostras Percentual 10,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
larvas do Aedes aegypti e outros ao enviadas.
NEMES.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Capturar ou coletar amostras de importancia epidemioldgica.

28. Garantir o envio de 100% de animais  Percentual de animais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
peconhentos a0 NEMES. peconhentos enviados.

Ac¢@o N° 1 - Agdo 1: Capturar ou coletar amostras de importancia epidemioldgica.

29. Garantir e manter no minimo 12 Numero de Agentes de Namero 12 12 Ntmero 10,00 83,33
(doze) Agentes de Combate a Endemias Combate a Endemias.

(ACE) para suporte as atividades

coordenadas pela Vigilancia Ambiental.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar profissionais, considerando a demanda de servigos.

30. Realizar no minimo 144 supervisdes ~ Ntmero de Supervisdes Namero 576 144 Numero 135,00 93,75
direta e indireta por ano para Realizadas.

monitoramento de desempenho dos

Agentes de Combate a Endemias (ACE).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma de supervisdo. Ag¢do 2: Instituir um supervisor de campo.

31. Realizar em 100% dos servidores da Percentual de servidores Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Vigilancia Ambiental o monitoramento que realizaram o exame.
de colinesterase, conforme protocolo.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Elaborar cronograma de supervisdo. Ag¢do 2: Instituir um supervisor de campo.

32. Realizar em 100% dos servidores da  Percentual de servidores Nimero 100 100 Numero 0 0
Vigilancia Ambiental o monitoramento que realizaram o exame.

anual de sorologia para a resposta a

vacina antirrabica humana.

Acao N° 1 - Acdo 1: Elaborar planilha de controle dos resultados de exames. A¢do 2: Realizar a coleta de material dos servidores. A¢do 3: Enviar para analise no

LACEN.
33. Capacitar 100% dos Agentes de Percentual de ACE Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Combate a Endemias (ACE). Capacitados.

Acao N° 1 - Acao 1: Identificar os temas necessarios. Acao 2: Elaborar cronograma de capacitacio.

34. Garantir 100% de investigacdo de Proporg¢do de obitos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
obitos de mulheres em idade fértil (10 a mulheres em idade fértil
49 anos). (Pactuacio Interfederativa). (10 a 49 anos)

investigados.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os ébitos ocorridos em mulheres em idade fértil. A¢@o 2: Realizar a investigacdo em parceria com a Atencdo Basica. Agdo 3:
Garantir a alimentagdo do Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM) dentro do prazo da legislagdo.

35. Realizar 01 (uma) Campanha Anual Numero de campanhas Nimero 4 1 Ntmero 3,00 300,00
para conscientizagio e enfretamento dos  realizadas

acidentes em estradas, com o objetivo de

reduzir a taxa de mortalidade por

acidentes de transito. (ODS 3.6.1)

Acdo N° 1 - A¢do 1: Criar grupo técnico com profissionais da vigildncia em satide e ateng¢@o basica. A¢do 2: Buscar apoio intersetorial com a Educagdo, Guarda
Municipal, Policia Militar, entre outros, para realizacdo do evento. Ac¢do 3: Monitorar a taxa de mortalidade por acidentes de transito (CID-10 VOI a V89) no

municipio.

36. Garantir, no minimo, 98% do registro = Proporg¢do de registro de Percentual 98,00 98,00  Percentual 100,00 102,04
de 6bitos com causa basica definida. Obitos com causa bésica

(Pactuagio Interfederativa). definida.
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os 6bitos ocorridos com CID-10 do capitulo XVIII. Ag¢do 2: Realizar a investigagdo em parceria com a Ateng¢do Bésica para possivel
esclarecimento do 6bito. A¢do 3: Realizar a corre¢do da causa da morte no SIM, caso seja possivel.

37. Elaborar 01 (um) Plano de Numero de Plano Ntmero 1 1 Numero 1,00 100,00
Contingéncia da COVID-19. Elaborado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Criar grupo técnico com profissionais da vigilancia em satide e ateng@o béasica. A¢do 2: Buscar apoio intersetorial com a Educagdo, Guarda
Municipal, Policia Militar, entre outros, para realizacdo do evento. Ac¢do 3: Monitorar a taxa de mortalidade por acidentes de transito (CID-10 VOI a V89) no

municipio.
38. Capacitar 100% das equipes de APS e Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Servigo de Urgéncia e Emergéncia, profissionais capacitados

quanto a identificacdo, fluxo de
encaminhamento e notificagdo (E-SUS
VS) no municipio de acordo com agravo
ocorrido

Acdo N° 1 - Acdo 1: Criar grupo técnico com profissionais da vigilancia em satide e atengdo basica. Agdo 2: Buscar apoio intersetorial com a Educagdo, Guarda
Municipal, Policia Militar, entre outros, para realizacdo do evento. Ac¢do 3: Monitorar a taxa de mortalidade por acidentes de transito (CID-10 VOI a V89) no

municipio.

39. Encerrar, no minimo, 85% dos casos  Proporg¢do de casos de Percentual 85,00 85,00  Percentual 100,00 117,65
de notificagdo compulséria imediata doengas de notificag@o

(DNCI) em até 60 dias. (Pactuagio compulséria imediata

Interfederativa). (DNCI) encerrados em até

60 dias apds notificacao.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Notificar os pacientes com agravos de notificacdo compulsdria. A¢do 2: Realizar a investiga¢do e encerramento dos casos em tempo oportuno.

40. Atender 100% dos pacientes com Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
suspeita ou confirmacdo de tuberculose.  curados entre os casos
(ODS 3.3.2) novos.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar e notificar os individuos com diagnostico de tuberculose. Agdo 2: Realizar visitas para dose oral supervisionada conjuntamente com
a Ateng@o Primaria a Satide (APS). Ag¢do 3: Realizar consultas. A¢do 4: Garantir a coleta de exames para acompanhamento conjuntamente com a Atengao Primaria
a Saude (APS).

41. Ofertar a 100% dos pacientes o Proporg¢do de exames Percentual 85,00 85,00  Percentual 100,00 117,65
exame de Anti- HIV nos casos novos de  Anti-HIV realizados entre
tuberculose. os casos novos de

tuberculose.

Acao N° 1 - Acdo 1: Oferecer o exame Anti-HIV na primeira consulta. A¢ao 2: Identificar precocemente os pacientes com HIV.

42. Avaliar 100% dos contatos intra- Proporgdo de contatos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
domiciliares do paciente com tuberculose intra-domiciliares
confirmada. avaliados.

Acao N° 1 - Acao 1: Identificar os contatos intra-domiciliares conjuntamente com a Atengdo Primaria a Sadde (APS). A¢do 2: Garantir avaliacdo dos contatos intra-
domiciliares conjuntamente com a Atengdo Primaria a Satde (APS).

43. Realizar, ao ano, em pelo menos 1%  Numero de pacientes que 0 580 145 Nuamero 143,00 98,62
da populacdo sintomatica respiratdria realizaram a baciloscopia

para tuberculose o exame de baciloscopia de escarro.

de escarro.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Identificar os sintométicos respiratorios para tuberculose pelas equipes de Atengdo Primaria a Satde (APS). Ac¢do 2: Solicitar amostras de
BAAR conforme protocolo. A¢ao 3: Registrar os resultados em livro controle.

44. Realizar 01 Campanha Anual por Numero de UBS que 0 11 11 Nimero 12,00 109,09
UBS para conscientizac@o e enfretamento = realizaram a campanha
da Tuberculose em no territorio. anual.

Acdo N° 1 - Acdo 1 :Realizar reunides nas Unidades de Satide com a populagdo do territério, na data comemorativa. A¢do 2: Realizar a¢des intersetoriais com
objetivo de conscientizag@o. Ac¢do 3: Publicar nos meios de comunicac@o do Municipio para ampla divulgacdo.

45. Reduzir para 0 (zero) o nimero de Nimero de mortes Numero 0 0 Niamero 0 0
mortes atribuida a fontes de dgua ocorridas

inseguras, saneamento inseguro e falta de

higiene. (ODS 3.9.2)

Acao N° 1 - Acdo 1: Identificar familias ou individuos com risco de adoecimento por doencas relacionadas aos CID-10 (A00, AO1, A03, A04, A06-09), infeccdes
por nematoides intestinais (CID-10 B76-B77, B79) e desnutri¢do proteico-energética (CID-10 c6digo E40-E46). Acdo 2: Monitorar o Sistema de Informac@o de
Mortalidade (SIM) para identifica¢do de 6bitos com CID-10 (A00, A01, A03, A04, A06-09), infeccdes por nematoides intestinais (CID-10 B76-B77, B79) e
desnutri¢@o proteico-energética (CID-10 cédigo E40-E4

Acao N° 2 - Acao 3: Identificar as localidades com ocorréncia desses 6bitos. Ag¢do 4: Realizar atividades educativas nas localidades com 6bitos. Acdo 5: Buscar
parcerias com outras secretarias para enfretamento da situacao.
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46. Notificar 100% dos pacientes com
intoxicagdes ndo intencionais e
intencionais. (ODS 3.9.3)

Percentual de pacientes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

notificados.

Ac@o N° 1 - Agdo 1: Identificar e notificar os individuos com intoxicacgdes, especialmente relacionados aos CID-10 (X40, X43,X44, X46, X47,X48 e X49). A¢do 2:
Monitorar o Sistema de Informagao de Mortalidade (SIM) para identificagdo de 6bitos com CID-10 (X40, X43,X44, X46, X47,X48 e X49). Acdo 3: Identificar as

localidades com ocorréncia desses 6bitos.

Acao N° 2 - Aclo 4: Realizar atividades educativas nas localidades com 6bitos. A¢do 5: Buscar parcerias com outras secretarias para enfretamento da situacao.

47. Implementar 01 (um) Comité de
Operagdes Emergenciais (COE) em
Sadde Publica para reforgar as
capacidades municipais para o alerta
precoce, reducdo e gerenciamento de
emergéncias e riscos do territério. (ODS
3.d.1)

Nimero de COE
implementado.

Ntamero 1 1 Nimero 11,00 1.100,00

Acdo N° 1 - Acdo 1: Formalizar o Comité de Opera¢des Emergenciais (COE). Ag¢do 2: Buscar o trabalho intersetorial.

48. Garantir o atendimento de 100% dos
pacientes diagnosticados com hanseniase.
(Pactuacido Interfederativa).

Proporgdo de cura dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos

das coortes.

Acao N° 1 - Acao 1: Identificar os casos positivos e iniciar tratamento conforme protocolos. A¢do 2: Realizar acompanhamento conjuntamente com a Aten¢ao
Primaria a Satde (APS). A¢do 3: Garantir a alimentac¢do do Sistema de Informacao E- SUS VS.

49. Avaliar 100% dos contatos intra-
domiciliares dos pacientes com
Hanseniase confirmada.

Proporg¢do de contatos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
intra-domiciliares

avaliados.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os contatos intra-domiciliares conjuntamente com a Atenc@o Primaria a Satde (APS). A¢do 2: Garantir avaliagdo dos contatos intra-

domiciliares conjuntamente com a Aten¢@o Primaria a Satide (APS).

50. Realizar 01 (uma) Campanha Anual
por UBS para conscientizacdo e
enfretamento da Hanseniase no territdrio.

Numero de UBS que Nimero 11 11

realizaram a campanha

Namero 11,00 100,00

anual.

Acdo N° 1 - Acdo 1 :Realizar reunides nas Unidades de Satide com a populacdo do territério, na data comemorativa. Ac¢do 2: Realizar a¢des intersetoriais com

objetivo de conscientizagdo. A¢do 3: Publicagdes nos meios de comunicagdo do Municipio para ampla divulgacao.

51. Realizar 01 (uma) Campanha Anual
por UBS para conscientizacao e
enfretamento das IST s/ HIV/ Sifilis no
territorio.

Numero de UBS que Namero 11 11 Nimero 11,00 100,00
realizaram a campanha

anual.

Acdo N° 1 - Acdo 1 :Realizar reunides nas Unidades de Saide com a populagdo do territério, na data comemorativa. A¢do 2: Realizar agdes intersetoriais com

objetivo de conscientiza¢do. Ac¢do 3: Publica¢des nos meios de comunicacdo do Municipio para ampla divulgacao.

52. Garantir 75% no minimo das vacinas
Pentavalente 3* dose, Pneumocdécica 10-
valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e
Triplice Viral 1* com cobertura vacinal >
a 95%, que estdo voltadas para o controle
de doencas de
Interfederativa).significativa importancia

Propor¢do de vacinas Percentual 75,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
selecionadas do

Calendério Nacional de

Vacinagdo para criangas

menores de dois anos de

idade com cobertura

vacinal preconizada.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar busca ativa de faltosos. A¢do 2: Administrar os imunobiolégicos conforme calendario vacinal.

53. Elaboragdo de estratégias para
garantir 80% de cobertura da vacina
contra HPV, incluindo o sexo masculino.

Cobertura de vacinagiao Percentual 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00

contra o HPV.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar busca ativa por faixa etria alvo nas UBS;s. A¢@o 2: Parceria com APS para conscientizag@o dos pais. A¢do 3: Buscar parceria com a

Secretaria de Educaco para desenvolver estratégia de informagdo nas escolas.

54. Elaborar 01 (um) Plano de
Contingéncia da COVID-19.

Nimero de Plano Nimero 1 1

Elaborado.

Nimero 1,00 100,00

Acao N° 1 - A¢do 1: Criar grupo técnico com profissionais da vigildncia em satide e ateng¢@o basica. A¢do 2: Buscar apoio intersetorial com a Educagdo, Guarda
Municipal, Policia Militar, entre outros, para realizacdo do evento. Ac¢do 3: Monitorar a taxa de mortalidade por acidentes de transito (CID-10 VOI a V89) no

municipio.

55. Garantir a cobertura minima de 95%
de vacinacdo do calendario basico.

Cobertura de vacinagdo Percentual 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar busca ativa de faltosos.

Ac¢do N° 2 - A¢do 2: Administrar os imunobioldgicos conforme calendario vacinal.
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56. Garantir e manter 01 (um) servigo Numero de servico Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
central de imuniza¢do municipal. implantado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar profissionais de acordo com a demanda. A¢do 2: Garantir a manutencao de todos equipamentos do setor para o bom funcionamento
das atividades.

57. Atualizar 100% da equipe de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
imunizagdo e enfermeiros da ESF sobre o = profissionais capacitados
calendario vacinal.

Ac¢@o N° 1 - Ag¢do 1: Reunir com equipe de imunizagdo e enfermeiros para repassar todas as atualizacdes para os mesmos repassarem a suas equipes.

58. Implantar e manter 01 (um) Protocolo Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Imuniza¢@o Municipal. profissionais capacitados

Acao N° 1 - Acdo 1: Capacitar equipe e dar ciéncia sobre o contetido do plano para que cada um atue conforme formalizado no mesmo. A¢do 2: Manter atualizagio
de acordo com Estado.

59. Promover 01 (uma) Campanha Numero de campanha Nimero 4 1 Nuamero 12,00 1.200,00
Intersetorial Anual de conscientiza¢do realizada.
sobre Imunizagdo.

Ac¢@o N° 1 - Agdo 1: Buscar parceria com a secretaria de educagdo e outras secretarias de acordo com o puiblico para conscientizagdo.

60. Elaborar e manter 01 (um) plano de Numero de plano Nimero 1 1 Nuamero 1,00 100,00
acdo de imunizacdo para Covid-19. elaborado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Manter atualiza¢@o anual conforme determinado pelo Estado.

61. Implantar 01 (um) Plano de Numero de Plano Nimero 1 1 Niamero 1,00 100,00
Pactuacio da Vigilancia Sanitaria implantado.
municipal.

Acao N° 1 - Acdo 1: Elaborar o plano de pactuac@o bienal. Ac¢do 2: Solicitar aprovagdo pelo Conselho Municipal de Sadde.

62. Realizar no minimo 01 (uma) Nimero de atividade Namero 4 1 Nimero 1,00 100,00
atividade educativa por ano para o setor  educativa realizada.

regulado acerca dos protocolos de satide

em prevencdo as doengas, intensificando

as medidas de enfrentamento da COVID-

19.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Orientar os responsaveis dos estabelecimentos comerciais. A¢ao 2: Fiscalizar o cumprimento dos protocolos de satde.

63. Realizar no minimo 01 (uma) Numero de atividade Namero 4 1 Ntmero 1,00 100,00
atividade educativa por ano para a educativa realizada.

populagd@o quanto a conscientizagdo e

importancia da promog¢ao a saude.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Orientar a populagdo com participacdo em eventos pontuais. Ac¢do 2: Fiscalizar o cumprimento dos protocolos de satde.

64. Capacitar 100% dos profissionais da Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia Sanitaria priorizando o profissionais capacitados

conhecimento prético das atribui¢des e

fungdes.

Acao N° 1 - Acdo 1: Propor a participagdo dos profissionais em curso.

65. Monitorar as condi¢des sanitdrias de  Percentual de Vistorias Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos estabelecimentos municipais de em Estabelecimentos de
educacgio. Educacio Cadastrados

pela VISA.

Acao N° 1 - Acdo 1: Fiscalizar e elaborar relatérios de inspecao.

66. Monitorar as condi¢des sanitarias de  Percentual de Vistorias Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% das Unidades Bésicas de Satde. em Unidades Bésicas de
Saudde.

Acao N° 1 - Acdo 1: Fiscalizar e elaborar relatérios de inspecao.

67. Garantir no minimo 95% das Proporgdo de Percentual 95,00 95,00  Percentual 63,33 66,66
notificagdes de agravos relacionados ao preenchimento do campo
trabalho com o campo ocupagao ocupagio nas notificagdes

preenchido. (Pactuagio Interfederativa) de agravos relacionados
ao trabalho

Ac¢@o N° 1 - Agdlo 1: Capacitar as equipes para preenchimento das notificacdes corretamente. A¢do 2: Avaliar as notificagdes realizadas e solicitar a corre¢do ou
preenchimento de campos obrigatérios. A¢do 3: Monitorar a ocorréncia de agravos relacionados a satde do trabalhador.

https://digisusgmp.saude. gov.br 34 de 66



68. Implantar 01 (um) protocolo de Numero de protocolo Nimero 1 1 Nuamero 1,00 100,00
avaliacdo com materiais perfuro-cortante. ~implantado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Promover treinamento sobre risco bioldgico e utilizacdo do EPI.Acdo 2: Realizar atualiza¢do do protocolo.

69. Garantir 60% de analise sobre as Percentual de demandas Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
demandas para emissdo de parecer e analisadas.

laudo de insalubridade dos servidores

publicos municipais, mediante avaliacao

qualitativa.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar profissionais com capacitagdo na area técnica.

70. Garantir e manter 03 (trés) Numero de técnicos de Ntmero 3 3 Ntmero 1,00 33,33
profissionais técnicos de seguranca do seguranga do trabalho
trabalho. contratados.

Ac¢@o N° 1 - Agdlo 1: Contratar profissionais.

71. Garantir a consulta clinica, Percentual das demandas  Percentual 50,00 50,00  Percentual 0 0
admissional, demissional e retorno ao requeridas atendidas.

trabalho para 50% das demandas

requeridas.

Ac¢ao N° 1 - Agdo 1: Garantir a apresentagio dos exames especificos descrito no edital no ato da consulta médica. Ag¢do 2: Garantir a apresenta¢io do laudo do INSS
e laudo do médico especialista.

72. Garantir 30% das demandas Percentual das demandas  Percentual 30,00 30,00  Percentual 0 0
requeridas referente ao exame periddico a requeridas atendidas.
cada 12 meses.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Orientar as Secretarias que realizem os exames especificos solicitado pelo médico do trabalho de acordo com cada fungdo. Acdo 2: Garantir
que no ato da consulta médica o servidor apresente os resultados dos exames solicitados pela secretaria do mesmo.

73. Garantir 100% das investigagdes e 0 Percentual de CAT Percentual 100,00 100,00 Percentual 33,33 33,33
preenchimento do Comunicado de preenchidas.
Acidente de Trabalho-CAT.

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar a busca ativa dos casos notificados no ESUS-VS. Acido 2: Conscientizar os profissionais notificadores. Ac¢ao 3: Realizar acao
permanente nos lugares suscetiveis e ou provéaveis para acidentes.

74. Garantir 100% de atendimento dos Percentual de servidores Percentual 100,00 100,00 Percentual 66,66 66,66
servidores piblicos municipais com atendidos.

pedidos de readaptagio e encaminha-los

ao INSS.

Ac¢@o N° 1 - Agdlo 1: Orientar o servidor apresentar exames e laudos atualizados para o médico do trabalho.

75. Investigar e acompanhar 100% dos Percentual de casos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de acidentes com material acidentes com material
bioldgico, seguindo protocolo do bioldgico investigado.

Ministério da Sadde.
Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar a busca ativa dos casos notificados no ESUS-VS. A¢ao 2: Monitorar os pacientes conforme protocolos e fluxogramas.

76. Realizar vistorias técnicas mensais Percentual UBS com Percentual 100,00 100,00 Percentual 76,00 76,00
para monitoramento da qualidade do visitas técnicas.

ambiente e processo de trabalho em

100% das unidades de servicos de satde

municipal.

Acao N° 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma de visitas técnicas nas unidades.

77. Distribuir e instruir o uso de EPI para  Percentual de Percentual 60,00 60,00  Percentual 0 0
60% dos Profissionais de Saide em Profissionais que

ambiente que ofereca algum risco a receberam EPIL.

saude.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar o termo de referéncia para solicitagdo da aquisi¢do dos EPI. Ac@o 2: Orientar o cumprimento de acordo com a Norma
Regulamentadora 06.

78. Monitorar a validade dos extintores Percentual de iméveis Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em 100% dos iméveis piblicos municipal = publicos com extintores

da Secretaria de Satde e recomendar a existentes.

sua troca.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Realizar o termo de referéncia para solicitagdo da aquisi¢do. Acdo 2: Orientar o cumprimento de acordo com a Norma Regulamentadora 23.
Acao 3: Realizar vistorias periddicas nos imdveis piblicos da SEMUS.
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79. Capacitar 70% dos servidores Percentual de Servidores Percentual 70,00 70,00  Percentual 20,00 28,57
publicos em exercicio de funcdes de Capacitados.

periculosidade e/ou insalubridade sobre o

uso de EPI e prevencao dos riscos de

acidentes de trabalho.

Ac¢@o N° 1 - Agdlo 1: Realizar treinamento das atividades Insalubres de acordo com a norma regulamentadora 15 concomitante com a norma regulamentadora 06.

80. Capacitar 100% da equipe de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia em Satde do Trabalhador. profissionais capacitados

Acdo N° 1 - Acdo 1: Buscar parceria com CEREST.

81. Garantir o funcionamento de 01 Nutmero de Comissao de Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
(uma) Comissdo de Avaliacdo de Saide  avaliacdo de Satde do
do Trabalhador - COMASO. Trabalhador em

funcionamento.

Ac¢ao N° 1 - Agdo 1: Garantir a totalidade da equipe técnica que compdem a vigilancia em saide do trabalhador e COMASO.

DIRETRIZ N° 5 - Garantir e implementar gestio ptblica e direta com instrumentos de relaciio federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestiao
participativa e democratica, qualificada e resolutiva com participacao social e financiamento estavel.

OBJETIVO N° 5 .1 - Aperfeicoar a gestdo do SUS visando a garantia do acesso a bens e servicos de satide equitativos e de qualidade.

Indicador para Unidade

. Unidade Ano - . Meta % meta
Descricio da Meta monitoramento Linha- “M1%° prono(2022- Meta 2025 9¢ el P
e avaliacdo da medida Base Base 2025) medida - Anual da PAS
meta Meta
1. Preencher o Sistema de Informacao sobre Nimero de Ntimero 24 6 Nimero 0 0
Orgamento Publico em Sauide (SIOPS), em bimestres
conformidade com o Art. 39, da LC n° preenchidos.
141/2012 e PRT n° 53, de 16 de marco de
2013.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Monitorar a aplicagdo minima de recursos proprios em agdes e servigos publicos de saude.

2. Garantir, no minimo 15% de aplicagdo de Percentual de Percentual 15,00 15,00 Percentual 18,95 126,33
recursos proprios em agdes e servicos aplicacao de
publicos de satide anualmente. (ODS 3.c¢) recursos.

Ac¢do N° 1 - Ag¢do 1: Monitorar através do SIOPS a aplicacdo de recursos.

3. Garantir a transmissio de dados do CNES Nimero de Nutmero 48 12 Nimero 12,00 100,00
municipal para o CNES federal pelo menos transmissoes
01 (uma) vez ao més. realizadas.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Receber as demandas de cadastro e atualizaciio de estabelecimentos e profissionais. A¢do 2: Gerar arquivo para transmissao.

4. Elaborar 01 (um) Plano Municipal de Nimero de Numero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Saidde para definicdo e implementagdo de Plano Municipal
todas as iniciativas no &mbito da satide de de Satde

cada esfera da gestdo do SUS para o periodo  elaborado
de 4 (quatro) anos, em conformidade com o
art. 96, da PRT de Consolidagdo n°® 1/2017.

Ac¢@o N° 1 - Acdo 1: Criar grupo de discussdo para elaboracdo do plano. Ac¢do 2: Elaborar cronograma para as fases de elaboragdo do plano.

5. Elaborar a Programacdo Anual de Satde Ntmero de Ntmero 4 1 Niamero 1,00 100,00
para operacionalizacdo das inten¢des Programacao

expressas no Plano de Satide, em Anual de Satde

conformidade com o art. 97, da PRT de elaborada

Consolidacao n° 1/2017.

Ac¢@o N° 1 - A¢dlo 1: Anualizar as metas. Acdo 2: Fazer a previsdo de recursos or¢amentérios a serem executados.

6. Apresentar em 03 (trés) Audiéncias Nimero de Nutmero 12 3 Nimero 3,00 100,00
Publicas por ano, na Camara de Vereadores, o RDQA
Relatério Detalhado do Quadrimestre apresentado em

Anterior (RDQA) da Secretaria Municipal de  audiéncia
Sadde, em conformidade com o §5°, art. 36, publica.
da LC 141/2012.

Ac@o N° 1 - Acido 1: Definir a apresentac@o para os meses de janeiro, setembro e fevereiro.

https://digisusgmp.saude. gov.br 36 de 66



7. Encaminhar 01 (um) Relatério Anual de
Gestdo ao Conselho Municipal de Saide, em
conformidade com §1°, art. 36, da 141/2012.

N° de Relatério
Anual de Gestdo
encaminhado ao

Nutmero 4 1 Nimero 1,00 100,00

Conselho
Municipal de
Satde.

Acao N° 1 - Acdo 1: Realizar o envio do Relatério Anual de Gestdo até o dia 30 de marco do ano seguinte ao da execugao financeira, por meio fisico e através do

sistema DIGISUS.

8. Garantir em 100% a publicagdo das
prestacdes de contas periddicas da area da
satde, para consulta e apreciacdo dos
cidadaos e de instituicdes da sociedade em
meio eletronicos de acesso publico,
garantindo a transparéncia e visibilidade da
Gestdo da Satde em conformidade com o Art.
31, da LC 141/2012.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

documentos
publicados.

Acdo N° 1 - Acao 1: Publicar os documentos: : I) Plano Municipal de Satde; IT) Programac@o Anual de Saide; IIT) Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA do 1°, 2° e 3° Quadrimestres); IV) Relatério Anual de Gestdo; V) Parecer de avaliacdo do Conselho Municipal de Saide sobre a gestdo do SUS; VI)
Comunicados de realizacdo de audiéncia publica e Conferéncia de Saude.

9. Garantir a utiliza¢@o de 01 (um) sistema de
gestao e planejamento oficial do Ministério da
Saude, DigiSUS Gestor/Mddulo Planejamento
— DGMP, para o aperfeigoamento da gestio
em satde, em conformidade com a Portaria n°®
750, de 29 de abril de 2019.

Nimero de Nutmero 1 1 Numero 1,00 100,00
sistema de

gestdo e

planejamento e

saude utilizado

(DIGISUS).

Acdo N° 1 - Acdo 1: Acompanhar as execugio das politicas publicas. A¢do 2: Aprimorar o uso de recursos publicos. A¢do 3: Garantir a elaborac@o de instrumentos

de planejamento em satide. Acdo 4: Garantir a transparéncia das politicas ptblicas de satide e do uso de recursos publicos em sadde.

10. Enviar 37 (trinta e sete) Remessas de Nimero de Nutmero 148 37 Nimero 37,00 100,00
Prestagdes de Contas Mensais (PCM), Remessas
Remessas mensais de Folha de Pagamento e enviadas.
Remessas mensais de Contratagdo da Unidade
Gestora do Fundo Municipal de Satide ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, na ordem e prazos estabelecidos na IN
68/2020.
Acdo N° 1 - A¢dlo 1: Seguir cronograma de envio.
11. Promover no ambito da politica municipal ~Ntmero de Numero 1 Nao Nimero
de satde a atualiza¢@o de 01 (um) Cddigo Cédigo Sanitario programada
Sanitario Municipal, regido pela Lei n® 681, atualizado.
de 30 de dezembro de 2005 e a Secdo II:
Satde, da Lei Organica Municipal.
12. Submeter ao Controle Interno 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
processos de auditoria externa, instrumentos ~ processos
de planejamento e relatérios de gestao. submetidos ao
Controle
Interno.
Acao N° 1 - Acdo 1: Encaminhar os documentos para o controle interno.
13. Garantir a acessibilidade dos usuarios Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,90 90,90
com deficiéncia em 100% dos imdveis iméveis com
publicos da SEMUS. acessibilidade
aos usuarios dos
servigos de
satde.
Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os problemas referentes a acessibilidade. Ag¢do 2: Corrigir os problemas identificados.
14. Implantar e Manter 01 (um) Componente ~ Componente Numero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Municipal de Ouvidoria do SUS. Municipal de
Ouvidoria do
SUS
Implantado.
Acao N° 1 - Acdo 1: Analisar a legislacdo. A¢@o 2: Contactar a referéncia estadual para subsidiar a implantagdo. Acdo 3: Indicar profissional para assumir a
ouvidoria. A¢do 4: Manter canal de comunicacdo entre o ouvidor e usudrio. A¢do 5: Manter da populagido com fécil acesso ao servi¢o da ouvidoria.
Acdo N° 2 - Acdo 6: Divulgar a ouvidoria do SUS por meios eletronicos e impressos. A¢do 7: Garantir o acesso do CMS, por via de relatdrio trimestral os
resultados dos atendimentos. A¢@o 8: Realiza¢do de enquete de avaliagdo e autoavaliagdo impressa e por meio eletrdnico.
https://digisusgmp.saude.gov.br 37 de 66



15. Capacitar 100% dos profissionais da Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipe de Ouvidoria. profissionais
capacitados.

Ac¢do N° 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma de capacitagdo em conjunto com SNA.

16. Garantir a organizagdo, estruturagio e Ntmero de Numero 1 1 Nimero 1,00 100,00
manuten¢@o de 01 (um) Componente equipe de

Municipal do Sistema Nacional de Auditoria-  Auditoria

SNA, em conformidade com a Lei Municipal — implementada

n° 1.406, de 15 de margo de 2019.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Indicar servidores para compor a equipe. A¢do 2: Disponibilizar espaco fisico para execugio do trabalho.

17. Capacitar 100% dos profissionais da Percentual de Nimero 100 100 Nimero 100,00 100,00
equipe de Auditoria constituida. profissionais
capacitados.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma de capacitacdo em conjunto com SNA.

18. Garantir minimamente 05 (cinco) Nimero de Nimero 5 5 Niamero 9,00 180,00
contratos de manuten¢do e conservagio dos contratos
equipamentos e iméveis de patrimdnio celebrados.

publico e da ambiéncia dos imdveis dedicados
ao funcionamento dos servicos de satde,
mediante contratos de ao menos 01 de
equipamentos médicos, hospitalar e
odontoldgico; 01 de maquinas e equipamentos
elétricos; 01 de equipamentos elétricos e
eletronicos; 01 de limpeza e conservacdo de
ambientes; 01 dedetizagdo, desinsetizacao,
baratizacdo, desratizacdo, limpeza de caixa
d’agua e higienizagao.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Elaborar documento que viabilize a contratacdo dos servigos.

19. Garantir minimamente 03 (trés) contratos ~ Ntmero de Nimero 3 3 Numero 5,00 166,67
para operacionalizagdo e funcionamento das contratos

atividades e fung¢des publicas que necessitem  celebrados.

da prestagdo de servigos continuados de:

Recepcionista, Servente e Cozinheira e

Auxiliar de Cozinha.

Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Elaborar documento que viabilize a contrata¢do dos servigos.

20. Garantir 100% de atendimento as Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demandas de ordem judiciais sentenciadas e processos de
precatorias. Sentencas

Judiciais e

precatorios

atendidos.

Acao N° 1 - Acao 1: Identificar as demandas de ordem judicial.

21. Realizar 01 (um) Censo Municipal de Nimero de Ntmero 1 Nao Niamero
Satde e o Recadastramento dos usuérios de Censo programada

satide, municipes de Presidente Kennedy. Realizado.

22. Implantar 01 (um) Plano de Cargo, Nimero de Nutmero 1 Nao Nimero
Carreira e Salarios dos Servidores da Plano de Cargo, programada

Secretaria Municipal de Satude, garantindo a Carreira e

participac@o de representantes de cada Salarios

categoria profissional da SEMUS e do implantado.

Conselho Municipal de Satde.

23. Garantir 100% de pagamento de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
remuneragdes, didrias, incentivos, beneficios  demandados
de direito e adquiridos pelo Servidor Piblico  pelo setor de RH
e das Obrigacdes Patronais. empenhados,
liquidados e

pagos.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Analisar as documentagdes. A¢do 2: Enviar as informagdes para o pagamento do servidor.
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Contabilidade e Tesouraria.

24. Ampliar a estrutura administrativa da Numero de Nimero 5 5 Nuamero
Secretaria Municipal de Satide com a setores
implantagdo de 05 (cinco) setores, sendo: implantados.
Recursos Humanos, Licitagdes, Contratos,
Acdo N° 1 - Acdo 1: Propor para o gestor municipal a implantagdo dos setores na Secretaria Municipal de Satde.
25. Garantir o controle de ponto de 100% dos = Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual
servidores da Secretaria Municipal de Satde. = servidores com
cadastro no
sistema de
controle ponto.
Acdo N° 1 - Acdo 1: Acompanhar o registro de ponto dos servidores através do quadro de movimentacio de pessoal (QMP).
26. Concessao de Auxilio Alimentacdo a Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual
100% dos Servidores da SEMUS. Auxilio
Alimentacao
Concedido
Acdo N° 1 - Acdo 1: Registrar o servidor na concessdo de auxilio alimentac@o.
27. Manter as atividades com 01 (um) Nimero de Nimero 1 1 Nimero
Consércio Publico de Satde (CIM POLO consorcio
SUL), mediante contrato de rateio. mantido.
Ac¢do N° 1 - Agdo 1: Elaborar documento que permita a manutencdo das atividades.
28. Garantir a manuteng¢do de prestagdo de Numero de Nimero 1 1 Nuamero
servigos médicos através de 01 (um) contrato  contrato
com CIM POLO SUL para atendimento as firmado.
necessidades sociais e oferta consultas
especializadas, generalistas e plantonista.
Acdo N° 1 - A¢do 1: Elaborar documento para manutengdo dos servicos médicos.
29. Garantir a manuten¢@o de prestacio dos Nimero de Nutmero 1 1 Nimero
servigos publicos de satide de consultas, contrato
firmado.

exames, procedimentos e consultas
especializadas e de apoio para diagnéstico,
constante da Tabela de Valores de Servicos e
Procedimentos de Satide — TVSPS do CIM
POLO SUL, mediante a 01 (um) contrato de
programa.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Elaborar documento para a manuteng@o de prestagio dos servi¢os publicos de saide de consultas, exames, procedimentos e consultas

especializadas e de apoio para diagndstico

30. Garantir a manutencdo da gestdo
associada dos servigos de implantagdo,
Controle, gerenciamento, operacionalizagdo e
execugdo das acdes e atividades do Servigo de
Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU
192, no modelo de governanga regional,
mediante 01 (um) contrato de programa.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Elaborar documento para a manutengdo da gestdo associada dos servigos de implantacdo, Controle, gerenciamento, operacionalizagdo e

Contrato Nimero 1 1 Namero

firmado.

execugdo das acdes e atividades do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia ; SAMU 192

31. Garantir 100% de manutengdo dos
veiculos de patrimonio da Secretaria
Municipal de Saidde.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual
Veiculos

Submetidos a

Manutengao

periddica.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Fazer cronograma para manutencdo dos veiculos. A¢do 2: Identificar os veiculos que necessitam de manutenc@o.

32. Garantir 01 (um) servico de locagdo de
veiculos complementares a frota propria da
Secretaria Municipal de Sadde para
atendimento dos usudrios.

Numero de Nimero 1 1 Nuamero
servigo de
locagdo de

veiculos.

Ac¢@o N° 1 - Agdlo 1: Contratar de empresa especializada.

33. Garantir 01 (um) servico de motoristas
para condugdo de veiculos da Secretaria
Municipal de Satde.
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Numero de Nimero 1 1 Nuamero
servigo de

motoristas.

2,00

100,00

100,00

1,00

1,00

1,00

1,00

100,00

1,00

1,00

40,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar de empresa especializada.

34. Garantir a manutengdo de 01 (um) sistema Namero de Nimero 1 1 Niamero 0 0
de gestdo de frota e combustivel de 100% dos  sistema
veiculos das SEMUS. Implantado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Contratar de empresa especializada.

35. Garantir pelo menos 01 (servi¢o) de Nimero de Ntmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
fornecimento de combustivel para os veiculos = servico para
da Secretaria Municipal de Satde. fornecimento de

combustivel.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Contratar empresa especializada.

36. Garantir a manuteng@o de 01 (um) Numero de Nutmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Software de Gestdo em Saudde viabilizando a  Software
interacdo em 100% com o E-SUS. Implementado.

Acdo N° 1 - A¢do 1: Contratar empresa especializada.

37. Implementar e manter 01 (um) Programa  Ndmero Nuimero 1 1 Nimero 0 0
de Qualificac@o e Capacitacdo Permanente Programa de
dos Servidores Municipais da Secretaria Qualificacdo
Municipal de Sadde. Permanente
Implementado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Definir temas de interesse dos profissionais. A¢ao 2: Elaborar cronograma para qualificac@o e capacitagio dos servidores.

38. Garantir e Manter em 100% da SEMUS o  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionamento da rede de sistemas, estabelecimentos
programas e internet. de saide

informatizados.

Acdo N° 1 - Agdo 1: Identificar os estabelecimentos sem acesso a rede de sistemas, programas e internet. A¢do 2: Contactar o setor de informatica da prefeitura ou
empresa responsavel pelo programa ou sistema para correcdo de alguma falha.

39. Garantir 100% das UBS com acesso ao Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sistema de regulagcdo ambulatorial da rede UBS com
estadual de sadde. acesso.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar os estabelecimentos sem acesso a rede de sistemas, programas e internet. Acao 2: Contactar o setor de informética da prefeitura ou
empresa responsavel pelo programa ou sistema para corregio de alguma falha.

40. Implementar e Manter 01 (um) Software Nutmero de Ntmero 1 1 Numero 1,00 100,00
de Gestdo Publica Administrativa, com Software
modulos gerenciais estratégicos e interativo Implementado.

com o da Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy/ES.

Acao N° 1 - Acdo 1: Contratar empresa especializada.

41. Garantir o transporte para atendimento a Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% das demandas de tratamento de satde Demandas
fora de domicilio. Atendidas.

Acao N° 1 - Acdo I: Identificar os pacientes que necessitam do tratamento.

42. Implantar e manter 01 (um) protocolo de ~ Nimero de Ntmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
atendimento e funcionamento do Transporte Protocolo
Sanitério. Implantado.

Acao N° 1 - Acdo 1: Elaborar protocolo de atendimento e funcionamento do transporte sanitdrio.

43. Garantir hospedagem hospitalar ou Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
hotelaria convencional a paciente e demandas

acompanhante em tratamento medico autorizadas

especializado fora de domicilio, desde que, atendidas.

em processo de inscri¢do ou tendo negativa

do TFD.

Ac¢ao N° 1 - Agdo 1: Identificar os pacientes que necessitam do tratamento.

44. Construir 01 (um) Centro Municipal de Obra Nimero 1 Nao Niamero
Fisioterapia Construida. programada
45. Construir 01 (um) Centro Administrativo  Obra construida ~ Ntimero 1 Nao Nimero
da Secretaria Municipal de Satde. programada
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46. Construir 01 (um) Centro de
Especialidades Clinicas de Satdde.

47. Construir 01 (um) Novo Pronto
Atendimento Municipal.

48. Construir 01 (um) Almoxarifado da
Secretaria Municipal de Sadde.

49. Construir 01 (um) Centro de Assisténcia
Farmacéutica Municipal.

50. Construir 01 (um) Centro de Manutengdo
de Frota, Equipamentos e Garagem da
SEMUS.

51. Construir 01 (um) Centro de Atengdo
Psicossocial.

52. Construir 01 (um) Nicleo de Servigo
Social em Saude.

53. Construir 01 (um) Centro Municipal de
Vigilancia em Satde.

54. Garantir a Constru¢@o, Ampliacdo e
Reformar de Unidades Basicas de Satde para
100% das demandas declaradas.

Obra construida ~ Ndimero 1 Nao Nuamero
programada

Obra Construida Nuamero 1 Niao Nuamero
programada

Obra construida ~ Ndmero 1 Nao Nuamero
programada

Obra construida ~ Ndimero 1 Niao Nimero
programada

Obra construida ~ Ndimero 1 Nao Nuamero
programada

Obra construida ~ Ndmero 1 Nao Namero
programada

Obra construida ~ Ndimero 1 Nao Nuamero
programada

Obra construida ~ Ndmero 1 Nao Namero
programada

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 27,27 27,27

Atendimento as
Demandas
Declaradas.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Acdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. Acéo 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

55. Garantir a Ampliacdo e Reformar os
Imoveis da Secretaria Municipal de Saide
para 100% das demandas declaradas.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Atendimento as
Demandas
Declaradas

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. A¢a@o 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

56. Aquisicao de Veiculos da Secretaria
Municipal de Satde de 100% das demandas
declaradas.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Atendimento as
Demandas
Declaradas.

Acao N° 1 - Acao 1: Identificar as demandas. A¢a@o 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

57. Aquisi¢do de iméveis para 100% das
demandas declaradas.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Atendimento as
Demandas
Declaradas.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Identificar as demandas. Agdo 2: Realizar o estudo de viabilidade do objeto. A¢do 3: Realizar abertura de processo para atender as demandas.

58. Capacitar 100% Conselheiros de Saude.

Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

conselheiros de
satde
capacitados.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Elaborar cronograma de capacitacdo em conjunto com Conselho de Satde.

59. Garantir apoio administrativo para o
funcionamento do Conselho Municipal de
Saide (CMS).

Funcionamento  Ntmero 1 1 Nimero 1,00 100,00

do Conselho
Municipal de
Sadde: Ativo.

Acdo N° 1 - Acédo 1: Subsidiar a manutengdo das atividades do CMS. A¢ao 2: Garantir o custeio das atividades do CMS. Ac¢ao 3: Garantir as agdes de fiscalizag@o.

Acao 4: Adquirir veiculo préprio para o CMS. A¢do 5: Contratar recursos humanos de apoio administrativo de nivel superior.

60. Garantir 01 espaco fisico para a Sede do
CMS com acessibilidade a populacdo e
atendimento das demandas.

Espaco fisico Nutmero 1 1 Numero 1,00 100,00

disponibilizado.

Acdo N° 1 - Acdo 1: Atender a populagdo num espago proprio e adequado as adversidades.

61. Fiscalizar, avaliar, aprovar ou nao aprovar

com ressalva ou sem a execucdo dos
instrumentos de gestdo: PPA, LDO, LOA,
OMS, OAS, RAG, relatérios quadrimestrais.
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Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

cumprimento de
cada
instrumento de
gestao.
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Acdo N° 1 - Acdo 1: Encaminhar aos conselhos cépias dos instrumentos. Ag¢do 2: Capacitagdo para exercer o papel de controle Social adequadamente.

62. Disponibilizar 01 plataforma vinculada ao ~ Ndmero de Nutmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
site da prefeitura exclusiva do CMS para plataforma
maior acesso da populagdo a atuagdo do CMS  disponibilizada.
com monitoramento da transparéncia e
idoneidade.
Acao N° 1 - Acdo 1 Garantir o apoio técnico da Informatica e da comunicacd@o para elaboracdo de um sistema de informacao online
63. Garantir 01 espaco fisico para a Sede do ~ Numero de Ntmero 1 1 Nidmero 1,00 100,00
CMS com acessibilidade a populacdo e espacgo fisico
atendimento das demandas. disponibilizado.
Acao N° 1 - Acdo 1: Atender a populagdo num espago proprio e adequado as adversidades.
64. Garantir a participacdo de 100% dos Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
conselheiros indicados pela diretoria do CMS  conselheiros
na elaboragdo de documentos pertinentes a participantes.
avaliac@o do conselho.
Acdo N° 1 - Acdo 1: Inserir conselheiros em grupos de discussdo ou comissdes de gestdo da Secretaria Municipal de Sadde.
Demonstrativo da vinculacido das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
d
Subfuncées Descricio das Metas por Subfuncao Programaca - p esultados
para o
exercicio
122 - Preencher o Sistema de Informacéo sobre Or¢camento Piblico em Sadde (SIOPS), em conformidade com o Art. 39, da 6 0
Administragdo  LC n° 141/2012 e PRT n° 53, de 16 de margo de 2013.
Geral
Garantir, no minimo 15% de aplicacdo de recursos proprios em agdes e servicos publicos de saide anualmente. (ODS 15,00 18,95
3.c)
Garantir a transmissao de dados do CNES municipal para o CNES federal pelo menos 01 (uma) vez ao més. 12 12
Elaborar 01 (um) Plano Municipal de Satde para definicdo e implementagdo de todas as iniciativas no ambito da satde 1 1
de cada esfera da gestdo do SUS para o periodo de 4 (quatro) anos, em conformidade com o art. 96, da PRT de
Consolidacao n° 1/2017.
Elaborar a Programacdo Anual de Satide para operacionalizag@o das intengdes expressas no Plano de Satude, em 1 1
conformidade com o art. 97, da PRT de Consolidagdo n° 1/2017.
Apresentar em 03 (trés) Audiéncias Publicas por ano, na Camara de Vereadores, o Relatério Detalhado do 3 3
Quadrimestre Anterior (RDQA) da Secretaria Municipal de Satide, em conformidade com o §5°, art. 36, da LC
141/2012.
Garantir em 100% a publicagdo das prestagdes de contas periddicas da drea da saide, para consulta e apreciagdo dos 100,00 100,00
cidaddos e de institui¢des da sociedade em meio eletrdnicos de acesso publico, garantindo a transparéncia e visibilidade
da Gestdo da Saide em conformidade com o Art. 31, da LC 141/2012.
Garantir a utiliza¢@o de 01 (um) sistema de gestdo e planejamento oficial do Ministério da Satde, DigiSUS 1 1
Gestor/Médulo Planejamento — DGMP, para o aperfeicoamento da gestdo em saide, em conformidade com a Portaria
n° 750, de 29 de abril de 2019.
Enviar 37 (trinta e sete) Remessas de Prestacdes de Contas Mensais (PCM), Remessas mensais de Folha de Pagamento 37 37
e Remessas mensais de Contratagdo da Unidade Gestora do Fundo Municipal de Satide ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, na ordem e prazos estabelecidos na IN 68/2020.
Submeter ao Controle Interno 100% dos processos de auditoria externa, instrumentos de planejamento e relatérios de 100,00 0,00
gestao.
Garantir a acessibilidade dos usudrios com deficiéncia em 100% dos imdveis publicos da SEMUS. 100,00 90,90
Implantar e Manter 01 (um) Componente Municipal de Ouvidoria do SUS. 1 1
Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Ouvidoria. 100,00 100,00
Garantir a organizagdo, estruturacdo e manutencao de 01 (um) Componente Municipal do Sistema Nacional de 1 1
Auditoria- SNA, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.406, de 15 de marco de 2019.
Capacitar 100% dos profissionais da equipe de Auditoria constituida. 100 100
Garantir minimamente 05 (cinco) contratos de manutengdo e conservacdo dos equipamentos e iméveis de patrimdnio 5 9
publico e da ambiéncia dos imdveis dedicados ao funcionamento dos servigos de satide, mediante contratos de ao
menos 01 de equipamentos médicos, hospitalar e odontolégico; 01 de maquinas e equipamentos elétricos; 01 de
equipamentos elétricos e eletrdnicos; 01 de limpeza e conservacdo de ambientes; 01 dedetizagdo, desinsetizagdo,
baratizagdo, desratizacdo, limpeza de caixa d’4dgua e higienizagéo.
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Garantir minimamente 03 (trés) contratos para operacionaliza¢do e funcionamento das atividades e fungdes publicas 3
que necessitem da prestac@o de servi¢os continuados de: Recepcionista, Servente e Cozinheira e Auxiliar de Cozinha.

Garantir 100% de atendimento as demandas de ordem judiciais sentenciadas e precatorias. 100,00

Garantir 100% de pagamento de remuneragdes, diarias, incentivos, beneficios de direito e adquiridos pelo Servidor 100,00
Publico e das Obrigagdes Patronais.

Ampliar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satide com a implantacio de 05 (cinco) setores, sendo: 5
Recursos Humanos, Licitagdes, Contratos, Contabilidade e Tesouraria.

Garantir o controle de ponto de 100% dos servidores da Secretaria Municipal de Sauide. 100,00
Concesséo de Auxilio Alimentagdo a 100% dos Servidores da SEMUS. 100,00
Manter as atividades com 01 (um) Consoércio Piablico de Satide (CIM POLO SUL), mediante contrato de rateio. 1
Garantir a manutengdo de prestagdo de servicos médicos através de 01 (um) contrato com CIM POLO SUL para 1

atendimento as necessidades sociais e oferta consultas especializadas, generalistas e plantonista.

Garantir a manutengdo de prestacdo dos servigos publicos de satide de consultas, exames, procedimentos e consultas 1
especializadas e de apoio para diagnéstico, constante da Tabela de Valores de Servicos e Procedimentos de Satde —
TVSPS do CIM POLO SUL, mediante a 01 (um) contrato de programa.

Garantir a manutengdo da gestdo associada dos servigos de implantacdo, Controle, gerenciamento, operacionalizagdo e 1
execugdo das acdes e atividades do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, no modelo de
governanga regional, mediante 01 (um) contrato de programa.

Garantir 100% de manuten¢io dos veiculos de patrimonio da Secretaria Municipal de Satde. 100,00

Garantir 01 (um) servigo de locacio de veiculos complementares a frota propria da Secretaria Municipal de Satide para 1
atendimento dos usudrios.

Garantir 01 (um) servi¢o de motoristas para conducdo de veiculos da Secretaria Municipal de Satde. 1
Garantir a manutencgio de 01 (um) sistema de gestdo de frota e combustivel de 100% dos veiculos das SEMUS. 1
Garantir pelo menos 01 (servi¢o) de fornecimento de combustivel para os veiculos da Secretaria Municipal de Satide. 1
Garantir a manutengdo de 01 (um) Software de Gestdo em Saidde viabilizando a interagdo em 100% com o E-SUS. 1
Implementar e manter 01 (um) Programa de Qualificagdo e Capacitagdo Permanente dos Servidores Municipais da 1

Secretaria Municipal de Sadde.

Garantir e Manter em 100% da SEMUS o funcionamento da rede de sistemas, programas e internet. 100,00
Garantir 100% das UBS com acesso ao sistema de regulacdo ambulatorial da rede estadual de satide. 100,00
Implementar e Manter 01 (um) Software de Gestdo Piblica Administrativa, com médulos gerenciais estratégicos e 1

interativo com o da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES.

Garantir o transporte para atendimento a 100% das demandas de tratamento de satide fora de domicilio. 100,00
Implantar e manter 01 (um) protocolo de atendimento e funcionamento do Transporte Sanitario. 1
Garantir hospedagem hospitalar ou hotelaria convencional a paciente e acompanhante em tratamento medico 100,00

especializado fora de domicilio, desde que, em processo de inscri¢do ou tendo negativa do TFD.

Garantir a Constru¢do, Amplia¢do e Reformar de Unidades Basicas de Satide para 100% das demandas declaradas. 100,00
Garantir a Ampliacdo e Reformar os Iméveis da Secretaria Municipal de Satde para 100% das demandas declaradas. 100,00
Aquisi¢do de Veiculos da Secretaria Municipal de Satide de 100% das demandas declaradas. 100,00
Aquisi¢@o de imdveis para 100% das demandas declaradas. 100,00
Capacitar 100% Conselheiros de Satide. 100,00
Garantir apoio administrativo para o funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS). 1
Fiscalizar, avaliar, aprovar ou ndo aprovar com ressalva ou sem a execuc@o dos instrumentos de gestao: PPA, LDO, 100,00

LOA, OMS, OAS, RAG, relatérios quadrimestrais.
Garantir 01 espaco fisico para a Sede do CMS com acessibilidade a populagdo e atendimento das demandas. 1

Disponibilizar 01 plataforma vinculada ao site da prefeitura exclusiva do CMS para maior acesso da populacdo a 1
atuacdo do CMS com monitoramento da transparéncia e idoneidade.

Garantir 01 espaco fisico para a Sede do CMS com acessibilidade a populagio e atendimento das demandas. 1

Garantir a participacdo de 100% dos conselheiros indicados pela diretoria do CMS na elaboragio de documentos 100,00
pertinentes a avalia¢do do conselho.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
1

100,00

27,27
100,00
100,00
100,00
100,00

1

100,00

100,00

43 de 66



301 - Atencdo  Garantir 100% de cobertura de ESF. (Pactuacdo Interfederativa e ODS 3.8.1) 100,00 100,00

Basica
Garantir o funcionamento das 11 (onze) UBS. 11 11
Manter, no minimo, 01 (um) coordenador por UBS com ESF. 5 8
Garantir o acesso a imunizagdo de rotina e de campanha, no minimo, em 05 (cinco) UBS. 5 11
Manter 01 (um) fluxo de atendimento por ESF. 6 6
Manter em 100% das UBS o cronograma de atendimento fixo em mural. 100,00 100,00
Garantir que 100% das UBS estejam equipadas para atender casos de urgéncia e emergéncia. 100,00 100,00
Garantir, no minimo, 04 (quatro) servigos de especialidades ndo médicas: nutricionista, fonoaudiélogo, psicélogo, 4 11

fisioterapeuta, entre outros.

Implantar e manter nas 11 (onze) UBS programa de promogdo de atividades laborais. 11 11
Garantir em 100% a cobertura populacional em relagdo ao nimero de ACS, considerando o crescimento populacional. 100,00 100,00
Capacitar 100% dos ACS para o desempenho das suas funcdes. 100,00 100,00
Manter a cobertura vacinal >95% em menores de 1 ano de idade para vacinas p6lio inativada e Pentavalente. (Indicador 95,00 0,00

Previne Brasil)

Implementar e manter 01 (um) fluxo de atenc@o integral as criangas portadoras de microcefalia, definindo servigos 1 1
municipais e referéncias na aten¢do de maior complexidade.

Garantir 100% de acesso e acompanhamento as criangas menores de 1 ano (usuérios SUS) com captacio precoce dos 100,00 100,00
Rn’s através da visita domiciliar puerperal

Reduzir para 01 (um) o niimero de 6bitos infantis em menores de 1 ano. (Pactuag@o Interfederativa e ODS 3.2.2) 1 2
Cadastrar 100% das no PSE (Programa Sadde na Escola) para desenvolvimento de agdes. 100,00 100,00
Promover 02 (duas) reunides anuais para conscientizacdo das agdes intersetorial do Programa Satide na Escola. (Satde 2 2

x Educagio)

Realizar em 100% das escolas cadastradas no PSE (Programa Saide na Escola) a¢des coletivas (escovagdo dental 100,00 100,00
supervisionada e entrega de kits de higiene bucal), e individuais (atendimento com a Unidade Mdvel Odontoldgica).

Promover em 100% das escolas com criangas e jovens a partir de 12 anos de idade (ensino fundamental II em diante) 100,00 100,00
acdes com tema sobre a cultura da paz e direitos humanos, prevencdo da violéncia, prevencdo do uso de tabaco, dlcool
e outras drogas, a conscientizagdo a respeito da satide sexual e reprodutiva e prevengdo do HIV/IST.

Reduzir em 1%, no quadriénio, o percentual de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. 19,00 12,94
(Pactuagio Interfederativa e ODS 3.7.2)

Assegurar ao minimo de 80% das gestantes o acesso pelo menos a 6 (seis) de Pré-Natal. (Indicador Previne Brasil) 80,00 0,00

Realizar em 95%, no minimo, das gestantes os exames de sifilis e HIV conforme protocolo de atendimento a gestante. 95,00 0,00
(Indicador Previne Brasil)

Reduzir para 01 (um), o nimero de casos de casos de sifilis congénita. (Pactuagio Interfederativa) 1 7
Manter em 0 (zero), o nimero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos. (Pactuagio Interfederativa) 0 0
Garantir o atendimento odontolégico a 100% das gestantes cadastradas no Municipio. (Indicador Previne Brasil) 100,00 0,00
Realizar no minimo em 60% das mulheres da faixa etaria de 25 a 64 anos, a coleta de 1 exame citopatoldgico do colo 60,00 0,00

do ttero, considerando o pardmetro nacional. (Indicador Previne Brasil)

Ampliar em 0,1 ao ano a razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos. (Pactuagdo 0,69 0,99
Interfederativa)

Aumentar para 50% a propor¢@o de parto normal no SUS e na saide suplementar. (Pactuagio Interfederativa e ODS 50,00 24,12
3.1.2)

Estabelecer e manter atualizado 01 (um) protocolo clinico de notificacdo e fluxo interno de atendimento a mulher 1 1

vitima de violéncia sexual e outras violéncias em parceira com outras secretarias.

Garantir que no minimo 40% das gestantes realizem visitas nas maternidades de referéncia para vinculag@o ao local do 40,00 21,66
parto.

Manter em 0 (zero) o nimero de 6bitos maternos. (Pactuaco Interfederativa e ODS 3.1.1) 0 0
Realizar nas 11 (onze) UBS o programa de planejamento familiar. (ODS 3.7.1) 11 11
Aferir a Pressdo Arterial em 90% das pessoas com hipertensdo, pelo menos uma vez no semestre. (Indicador Previne 90,00 0,00
Brasil)
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Solicitar o exame de hemoglobina glicada para 90% das pessoas com diabetes, pelo menos uma vez ao ano. (Indicador 90,00 0,00
Previne Brasil)

Realizar 01 (uma) a¢do anual de promogao e prevencdo ao tabagismo nas UBS. 11 11
Criar anualmente, no minimo, 01 (um) grupo de apoio para cessagdo do tabagismo. (ODS 3.a.1) 1 1
Realizar 01 (uma) campanha anual de combate ao suicidio. (ODS 3.4.2) 1 4
Realizar 01 (um) férum intersetorial, anualmente, para elaboragdo das politicas municipais de promocao e prevencdo da 1 0

satde voltada para o uso de dlcool e outras drogas, trinsito saudavel, saide do trabalhador e prevencao da violéncia.

Implementar e manter 05 (cinco) redes de atengdo as pessoas com condi¢des cronicas nas linhas de cuidado da HAS, 5 5
DIA, obesidade, DRC e oncologia

Implementar e manter 01 (uma) linha de cuidado para os portadores de doenga falciforme. 1 1

Reduzir para 12 (doze) o nimero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DNTC. (Pactuacdo 12 26
Interfederativa e ODS 3.4.1)

Ampliar em até 04 (quatro) servigos de assisténcia odontolégica especializada 4 2

Ofertar em no minimo 03 (trés) Unidades Basicas de Satde o atendimento odontolégico para atender aos usudrios e 3 2
trabalhadores em horarios especiais.

Promover 04 (quatro) campanhas no quadriénio de promocdo e prevencdo da saide bucal e incentivo ao diagndstico de 1 2
rotina e tratamento das doengas diagnosticadas, principalmente o cancer de boca

Garantir 100% de cobertura de acesso a saide bucal. (Pactuagdo Interfederativa) 100,00 100,00

Realizar 8 (oito) agdes anuais, até 2025, voltadas para as populagdes (Quilombolas, Assentamentos Rurais, 8 100
Comunidade de Pescadores, Ciganos e popula¢des com abastecimento de d4gua sem flior e/ou baixo teor de flior) acdes

coletivas e/ou individual de Higiene Bucal Supervisionada com aplicagdo de flior e entrega de kits de higiene bucal

individuais.

Realizar no minimo 01 (uma) agio anual voltada para as populacdes (Quilombolas, Assentamentos Rurais, Comunidade 1 8
de Pescadores e Ciganos).

Monitorar no minimo 80% das familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia (PBF). (Pactuac@o Interfederativa) 80,00 84,13

Realizar, 1 (uma) vez ao més, o envio das as informacdes do acompanhamento das criangas atendidas nas UBS para o 12 12
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).

Fornecer a Vitamina A para 100% da populagao alvo. 100,00 100,00
Realizar em 100% das UBS, acdo de promogéo e prevencdo da sifilis. 100,00 100,00
Implementar e manter 01 (um) programa de prevengdo e combate a pandemia de Covid-19 em todas as UBS’s do 1 1
Municipio.

Realizar 04 (quatro) campanhas no quadriénio de promogdo e prevengdo a saide do homem (com vistas a prevencdo ao 1 10

cancer de prostata).

Executar nas 11 (onze) UBS acdes voltadas para promocdo e prevencdo da satide dos idosos. 11 11
Garantir e manter 100%, do atendimento domiciliar a pacientes acamados e /ou com dificuldade de locomogao. 100,00 100,00
Implementar 01 (uma) rede de Atengdo a Pessoa com deficiéncia. 1 1
Ampliar em 0,1 ao ano a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizadas em mulheres de 50 a 69 anos. 0,38 0,43

(Pactuagio Interfederativa)

302 - Garantir o funcionamento de 01 (um) servigo de Pronto Atendimento no municipio. 1 1

Assisténcia

Hospitalar ¢ Implementar 01 (um) servigo mével de Urgéncia e Emergéncia pelo SAMU 192. 1 1

Ambulatorial Implantar e manter 01 (um) leito para acolhimento humanizado a gestante, puérpera e ao recém-nascido. 1 0
Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as urgéncias e emergéncias de satide mental. 1 1
Equipar e manter com 01 (um) ventilador pulmonar os veiculos de remocéo de pacientes, tipo UTL. 2 2
Manter de 01 (um) servico destinado ao atendimento de pacientes com suspeitas de Sindrome Respiratérias Agudas. 1 1
Manter 01 (um) servigo/Centro de Material e Esterilizacao. 1 1
Implantar e manter 01 (um) protocolo de atendimento as Urgéncias e Emergéncias do aparelho circulatério. 1 1
Implementar e manter 01 (um) servigo de oferta de oxigé€nio medicinal em rede canalizada. 1 1
Implantar e manter 01 (um) fluxo de atendimento as vitimas de violéncia. 1 1
Implantar e manter 01 (uma) Farmécia Satélite no Pronto Atendimento Municipal. 1 1
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Implantar 15 (quinze) leitos de retaguarda e cuidados prolongados. 15 0

Garantir o envio de 100% de amostras para o diagnéstico de doengas de notificacdo compulséria e para controle de 100,00 100,00
qualidade do LACEN.

Garantir em 100%, a realiza¢do dos exames laboratoriais, estabelecidos previamente, para atender em carater de 100,00 100,00
urgéncia e emergéncia, por meio do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal.

Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) servigo laboratorial para atender a populagao. 1 3
Capacitar e Qualificar 100% dos servidores do Laboratério do Pronto Atendimento Municipal. 100,00 100,00
Garantir e manter o acesso a no minimo 01 (um) servigo de diagnéstico por imagem no Pronto Atendimento Municipal. 1 1
Garantir o acesso a 100% das mulheres, com indicacao, para realiza¢do de exame colposcopico. 100,00 0,00
Implementar e Manter 01 (uma) Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental. 1 1
Capacitar 100% dos profissionais da Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental. 100,00 0,00
Capacitar 75% dos profissionais de saide da Atenc¢do Basica e do Pronto Atendimento Municipal — PAM, sobre o 75,00 0,00

Fluxo de Servicos em Satde Mental e Servigos Referenciados para outros Territérios.

Realizar agdes de matriciamento juntamente aos profissionais das 11 (onze) Unidades Basicas de Satde. 11 5
Implantar e manter 01 (um) Protocolo de atendimento as urgéncias em Satde Mental. 1 1
Instituir 01 (uma) comissdo / Grupo Intersetorial de Satide Mental para discussao e fortalecimento da Rede de Atencdo 1 1
Psicossocial.

Garantir em 100% o atendimento e acompanhamento do paciente desde a solicitagdo da internacdo até a alta. (ODS 100,00 100,00
3.5.1)

Realizar 01 (um) Féorum Anual de Saide Mental. 1 0
Garantir, no minimo, a prestacdo de 01 (um) servigo para acesso de usudrios as especialidades médicas ambulatoriais. 1 1
Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de értese ocular a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com critérios 100,00 0,00

de acordo com a legislacio referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢@o de, drteses e meios de locomogdo, & pacientes com prescri¢do e laudo 100,00 93,33
médico, com critérios de acordo com a legislagdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de dietas especiais a pacientes com prescricdo, laudo médico e nutricional, 100,00 61,66
com critérios de acordo com a legislagdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de controle glicémico a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com 100,00 0,00
critérios de acordo com a legislacdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de fraldas a pacientes com prescricdo e laudo médico, com critérios de 100,00 73,33
acordo com a legislacdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de meias de compressdo a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com 100,00 0,00
critérios de acordo com a legislacdo referente aos beneficios eventuais.

Garantir o acesso a 01 (um) servico de fisioterapia para todos os usuarios com demanda em reabilitacdo fisioterapica. 1 1
Garantir o acesso complementar a 100% dos usuérios de acordo com a Lei N° 872/2010. 100,00 0,00
Qualificar 100% dos profissionais da Equipe de Enfermagem. 100,00 100,00
303 - Suporte Garantir 100% de medicamentos padronizados com dispensac@o segura e racional na atenc¢do basica. (ODS 3.b.3) 100,00 82,00
Profilatico e
Terapéutico Ampliar e manter no minimo 2 (dois) novos servicos de farmacia para descentralizagdo e dispensacdo de medicamentos 2 1
nas UBS vinculadas as ESF.
Implementar 1 (um) Programa de Dispensa¢do Domiciliar de Medicamentos. 1 0
Garantir a 100% dos usudrios o acesso a medicamentos pertencentes ao componente especializado em ambito 100,00 100,00
municipal.
Garantir 100% a administragdo segura e racional de medicamentos em ambiente pré-hospitalar. 100,00 83,00
304 - Implantar 01 (um) Plano de Pactuagdo da Vigilancia Sanitaria municipal. 1 1
Vigilancia
Sanitéria Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa por ano para o setor regulado acerca dos protocolos de satide em 1 1

prevencgdo as doengas, intensificando as medidas de enfrentamento da COVID-19.

Realizar no minimo 01 (uma) atividade educativa por ano para a populagdo quanto a conscientizagio e importincia da 1 1
promogdo a saide.

Capacitar 100% dos profissionais da Vigilancia Sanitaria priorizando o conhecimento prético das atribui¢des e fungdes. 100,00 100,00
Monitorar as condi¢des sanitarias de 100% dos estabelecimentos municipais de educagao. 100,00 100,00
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Monitorar as condi¢des sanitédrias de 100% das Unidades Bésicas de Satide. 100,00 100,00

305 - Garantir a coleta e andlise de 80% de amostras de agua para o consumo humano. (Pactuacdo Interfederativa) 80,00 100,00
Vigilancia
Epidemiolégica Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos para controle vetorial com visitas do ACE em no minimo 80% dos iméveis de 4 6

areas infestadas. (Pactuagdo Interfederativa)

Realizar 1 (um) ciclo, por quadrimestre, de Levantamento de Indice (LI) em no minimo 80% dos imdveis. 3 3
Inspecionar 100% das armadilhas LARVITRAMPAS para identificacdo de larvas/espécies de mosquito 100,00 100,00
Realizar visitas quinzenalmente em 100% dos Pontos Estratégicos (PE) de Combate ao Aedes aegypti. 100,00 100,00
Realizar em 100% das localidades com foco positivo para Aedes aegypti a Pesquisa Vetorial Especial (PVE). 100,00 100,00
Realizar em 100% dos imédveis a Delimitacdo de Foco (DF) do Aedes aegypti. 100,00 100,00
Encaminhar 01 (um) Relatério Anual de Gestao ao Conselho Municipal de Satde, em conformidade com §1°, art. 36, 1 1

da 141/2012.

Realizar o bloqueio vetorial em 100% das areas com casos positivos das doencas causadas pelo Aedes aegypti. 100,00 100,00
Realizar no minimo 01 (uma) borrifa¢gdo mensal com aplicagdo de inseticida biolégico no cérrego Batalha para controle 12 12
do Culex.

Realizar no minimo 01 (uma) borrifagdo mensal veicular com aplicacdo de inseticida biolégico adulticida em bueiros da 12 12

SEDE para controle do Aedes e Culex.

Atender em 100% a demanda por higienizagdo de ambientes piiblicos para combate 8 COVID-19. 100,00 100,00
Garantir 100% de atendimento as demandas de controle a animais sinantrpicos, insetos e animais pe¢onhentos. 100,00 100,00
Realizar em 100% dos pontos estratégicos piblicos o controle de pragas urbanas com aplicac@o de raticida. 100,00 100,00
Garantir 100% de distribui¢do de hipoclorito de s6dio 2,5% a familias em risco social e/ou sem abastecimento de dgua 100,00 100,00
tratada.

Garantir 100% de distribui¢do de capa de caixa d’agua de 250L, 500L, 1000L e 2000L a familias em risco social com o 100,00 100,00

objetivo de evitar a proliferacdo do Aedes aegypti.

Atender 100% das localidades infestadas para o controle do caramujo africano. 100,00 100,00
Encaminhar 100% dos primatas ndo humanos vidveis com suspeita de febre amarela para diagnéstico. 100,00 100,00
Manter indice de infestacdo predial por Aedes aegypti menor que 1%. 1 1
Garantir 100% a analise de amostras de dgua bruta quanto aos pardmetros para agrotoxico. 100,00 100,00
Garantir no minimo 80% da Vacinagéio Antirrdbica animal. 80,00 100,00
Coletar e encaminhar ao Instituto Bioldgico 100% das amostras biologicas dos animais que apresentem sintomatologia 100,00 100,00

suspeita para raiva animal e humano.

Implementar e manter 01 (um) programa VIGISOLO. 1 1
Implementar e manter 01 (um) programa VIGIAR. 1 1
Implementar e manter 01 (um) Programa de Educac@o em Satde e Mobilizagdo Social (PESMS). 1 1
Realizar 01 (uma) ac@o por quadrimestre de Mobilizacdo e Educac@o Social em Sauide. 3 4
Realizar 100% de anélise das amostras dos vetores de interesse a satide. 100,00 100,00
Garantir o envio de 10% amostras de larvas do Aedes aegypti e outros ao NEMES. 10,00 10,00
Garantir o envio de 100% de animais peconhentos ao NEMES. 100,00 100,00
Garantir e manter no minimo 12 (doze) Agentes de Combate a Endemias (ACE) para suporte as atividades coordenadas 12 10

pela Vigilancia Ambiental.

Realizar no minimo 144 supervisdes direta e indireta por ano para monitoramento de desempenho dos Agentes de 144 135
Combate a Endemias (ACE).

Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia Ambiental o monitoramento de colinesterase, conforme protocolo. 100,00 0,00

Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia Ambiental o monitoramento anual de sorologia para a resposta a vacina 100 0
antirrdbica humana.

Capacitar 100% dos Agentes de Combate a Endemias (ACE). 100,00 100,00
Garantir 100% de investigacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). (Pactuagdo Interfederativa). 100,00 100,00
Realizar 01 (uma) Campanha Anual para conscientizagdo e enfretamento dos acidentes em estradas, com o objetivo de 1 3

reduzir a taxa de mortalidade por acidentes de transito. (ODS 3.6.1)
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Garantir, no minimo, 98% do registro de Gbitos com causa basica definida. (Pactuacédo Interfederativa). 98,00 100,00
Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID-19. 1 1

Capacitar 100% das equipes de APS e Servigo de Urgéncia e Emergéncia, quanto a identificacao, fluxo de 100,00 100,00
encaminhamento e notificacdo (E-SUS VS) no municipio de acordo com agravo ocorrido

Encerrar, no minimo, 85% dos casos de notificacdo compulséria imediata (DNCI) em até 60 dias. (Pactuagdo 85,00 100,00
Interfederativa).

Atender 100% dos pacientes com suspeita ou confirmagio de tuberculose. (ODS 3.3.2) 100,00 100,00
Ofertar a 100% dos pacientes o exame de Anti- HIV nos casos novos de tuberculose. 85,00 100,00
Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares do paciente com tuberculose confirmada. 100,00 100,00
Realizar, ao ano, em pelo menos 1% da populacdo sintomatica respiratéria para tuberculose o exame de baciloscopia de 145 143
escarro.

Realizar 01 Campanha Anual por UBS para conscientizagio e enfretamento da Tuberculose em no territério. 11 12
Reduzir para 0 (zero) o nimero de mortes atribuida a fontes de dgua inseguras, saneamento inseguro e falta de higiene. 0 0
(ODS 3.9.2)

Notificar 100% dos pacientes com intoxica¢des ndo intencionais e intencionais. (ODS 3.9.3) 100,00 100,00
Implementar 01 (um) Comité de Opera¢des Emergenciais (COE) em Satde Publica para reforcar as capacidades 1 11

municipais para o alerta precoce, reducio e gerenciamento de emergéncias e riscos do territério. (ODS 3.d.1)

Garantir o atendimento de 100% dos pacientes diagnosticados com hanseniase. (Pactuacéo Interfederativa). 100,00 100,00
Avaliar 100% dos contatos intra-domiciliares dos pacientes com Hanseniase confirmada. 100,00 100,00
Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para conscientizagdo e enfretamento da Hanseniase no territério. 11 11
Realizar 01 (uma) Campanha Anual por UBS para conscientiza¢do e enfretamento das IST s/ HIV/ Sifilis no territério. 11 11
Garantir 75% no minimo das vacinas Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e 75,00 75,00

Triplice Viral 1* com cobertura vacinal > a 95%, que estdo voltadas para o controle de doengas de
Interfederativa).significativa importancia

Elaboracdo de estratégias para garantir 80% de cobertura da vacina contra HPV, incluindo o sexo masculino. 80,00 80,00
Elaborar 01 (um) Plano de Contingéncia da COVID-19. 1 1
Garantir a cobertura minima de 95% de vacinag@o do calendério bésico. 95,00 95,00
Garantir e manter 01 (um) servigo central de imunizagdo municipal. 1 1
Atualizar 100% da equipe de imunizagdo e enfermeiros da ESF sobre o calendario vacinal. 100,00 100,00
Implantar e manter 01 (um) Protocolo de Imuniza¢do Municipal. 100,00 100,00
Promover 01 (uma) Campanha Intersetorial Anual de conscientizagdo sobre Imunizagao. 1 12
Elaborar e manter 01 (um) plano de a¢do de imunizagio para Covid-19. 1 1
Garantir no minimo 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo ocupagdo preenchido. 95,00 63,33

(Pactuagao Interfederativa)
Implantar 01 (um) protocolo de avaliacdo com materiais perfuro-cortante. 1 1

Garantir 60% de andlise sobre as demandas para emissdo de parecer e laudo de insalubridade dos servidores piiblicos 100,00 0,00
municipais, mediante avaliac@o qualitativa.

Garantir e manter 03 (trés) profissionais técnicos de seguranca do trabalho. 3 1
Garantir a consulta clinica, admissional, demissional e retorno ao trabalho para 50% das demandas requeridas. 50,00 0,00
Garantir 30% das demandas requeridas referente ao exame periddico a cada 12 meses. 30,00 0,00
Garantir 100% das investiga¢des e o preenchimento do Comunicado de Acidente de Trabalho-CAT. 100,00 33,33
Garantir 100% de atendimento dos servidores piblicos municipais com pedidos de readaptag¢@o e encaminha-los ao 100,00 66,66
INSS.

Investigar e acompanhar 100% dos casos de acidentes com material bioldgico, seguindo protocolo do Ministério da 100,00 100,00
Sadde.

Realizar vistorias técnicas mensais para monitoramento da qualidade do ambiente e processo de trabalho em 100% das 100,00 76,00

unidades de servicos de satide municipal.

Distribuir e instruir o uso de EPI para 60% dos Profissionais de Satide em ambiente que ofereca algum risco a satde. 60,00 0,00
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Monitorar a validade dos extintores em 100% dos iméveis piblicos municipal da Secretaria de Satide e recomendar a 100,00 100,00
sua troca.

Capacitar 70% dos servidores publicos em exercicio de fungdes de periculosidade e/ou insalubridade sobre o uso de EPI 70,00 20,00
e prevencao dos riscos de acidentes de trabalho.

Capacitar 100% da equipe de Vigilancia em Satde do Trabalhador. 100,00 100,00

Garantir o funcionamento de 01 (uma) Comissao de Avaliagdo de Saide do Trabalhador - COMASO. 1 1
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfuncio, Categoria Econdomica e Fonte de Recursos

Subfungoes Categoria Recursos Receita de imp e T éncias de T) éncias de T -enci: Operaco: Royalties do Outros recursos Total(R$)
Econdmi dinari de éncia de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito petroleo destinados destinados a
- Fonte impostos (receita Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas 2  a Sadde (R$) Sadde (R$)
Livre (R$)  propria - R$) provenientes do provenientes do Saide (R$) Saide (R$)

Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$)

0 - Informacdes ~ Corrente N/A 52.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 530.000,00 582.000,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A  2.372.000,00 85.000,00 N/A N/A N/A  18.981.775,00 2.412.000,00 23.850.775,00
Administra¢ao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 138.000,00 41.000,00 179.000,00
301 - Atencdo Corrente N/A 1.935.000,00 4.575.000,00 N/A N/A N/A  2.044.000,00 5.361.000,00 13.915.000,00
Bésica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A  2.101.000,00 2.000,00  2.103.000,00
302 - Corrente N/A  4.689.000,00 908.000,00 273.000,00 N/A N/A  11.191.000,00 2.516.000,00 19.577.000,00
Assisténcia )
Hospitalar Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 263.000,00 3.000,00 276.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 680.000,00 303.000,00 43.000,00 N/A N/A  2.754.000,00 2.376.000,00 6.156.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21.000,00 N/A 21.000,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 158.000,00 288.000,00 N/A N/A N/A 17.000,00  238.000,00 701.000,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35.000,00 N/A 35.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 660.225,00 22.000,00 1.000,00 N/A N/A 172.000,00 1.092.000,00  1.947.225,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 56.000,00 N/A 56.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A 101.000,00 N/A 101.000,00
Alimentagdo e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/03/2026.

e Analises e Consideragdes sobre Programac@o Anual de Satide - PAS

Nota: Os indicadores da Diretriz 1, referentes ao Previne Brasil, e os indicadores da diretriz 2, nimeros 18,31 e 35 , assim como a _diretriz 5, nimero 1, que nio continham informacio dos resultados do ano de 2025, foram lancados como resultado 0 para

que o sistema permitisse a abertura do quadro de Anilises e Consideragdes a digitagio.

DIRETRIZ N 1.
Descrigiio da Meta 15. Reduzir para 01 (um) o ntimero de 6bitos infantis em menores de 1 ano. (Pactuagdo Interfederativa e ODS 3.2.2

Indicador para monitoramento e avaliaciio da meta :Nimero de 6bitos infantis ocorridos.

Os dois 6bitos registrados ocorreram no primeiro quadrimesre.

Descrigiio da Meta:21. Assegurar a0 minimo de 80% das gestantes o acesso pelo menos a 6 (seis) de Pré-Natal. (Indicador Previne Brasil)

Indicador para monitoramento e avaliagiio da meta Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira aié a 20° semana de gestagio.

O Previne Brasil foi descontinuado pelo MS; no SINASC, em 06/02/2026, constavam 170 nascidos vivos em 2025, ¢ informago que 139 das gestantes realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal (81,76% do total de gestantes no perfodo).
Descrigiio da Meta 23. Reduzir para 01 (um), o nimero de casos de casos de sifilis congénita. (Pactuagio Interfederativa)

Indicador para monitoramento e avaliagio da meta :Ndmero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano.

Ocorreram 7 casos no periodo/2025

Descrigiio da Meta 26. Realizar no minimo em 60% das mulheres da faixa etdria de 25 a 64 anos, a coleta de | exame citopatolégico do colo do ttero, considerando o pardmetro nacional. (Indicador Previne Brasil)

Indicador para monitoramento e avaliagiio da meta :Percentual de coleta de exames citopatolégicos do colo do dtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagéo residente.

O Previne Brasil foi descontinuado pelo MS; conforme Fonte do Ministério da Satide, Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), foram realizadas 1.069 procedimentos nos c6digos 0203010019 e 02023010086 , no periodo de janeiro & dezembro de

2025, que cor a0 de aproxi 99% da 40 pr na faixa etria e periodo( consulta em 24/02/2026).

Descrigiio da Meta 27. Ampliar em 0,1 a0 ano a razdo de exames citopatologicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos. (Pactuagio Interfederativa)
Indicador para monitoramento e avaliagiio da meta: Razio de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente.

Conforme Fonte do Ministério da Satde, Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), foram realizadas 1.069 procedimentos nos codigos 0203010019 e 02023010086 , no periodo de janeiro a dezembro de 2025, que correspondem ao atendimento de

aproximadamente a razdo de 0,99 da populagdo preconizada na faixa etdria e perfodo( consulta cm 24/02/2026).
Descrigiio da Meta 30. Garantir que no minimo 40% das gestantes realizem visitas nas maternidades de referéncia para vinculagéo ao local do parto.

Indicador para monitoramento e avaliagio da meta: Percentual de gestantes com visitas nas maternidades de referéncia.
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Indicador ndo alcangado devido as dificuldades com logistica e distancia das localidades.

Descri¢iio da Meta 38. Realizar 01 (um) forum intersetorial, 1 para elaboragdio das politicas icipais de 0 e p 40 da satide voltada para o uso de dlcool e outras drogas, transito saudével, satide do trabalhador e prevengdo da violéncia.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta Nimero de Foruns realizados

Mudangas na gestio da Secretaria de Sadde ¢ também na APS (mudangas na equipe) dificultaram o planejamento do evento.

Descrigiio da Meta: 46. Realizar 8 (oito) agdes anuais, até 2025, voltadas para as des (Quilomt Rurais, Comunidade de F Ciganos ¢ com i de dgua sem flior e/ou baixo teor de flior) agdes coletivas e/ou

individual de Higiene Bucal Supervisionada com aplicagdo de flior ¢ entrega de kits de higiene bucal individuais.

para i e liacio da meta: Nimero de Agdes Anuais Realizadas.

O municipio possui 100% de cobertura da ESF; portanto, as acdes, acima, sio realizadas em todas as des especificadas em sua totalidade.

Descri¢do da Meta 57. Ampliar em 0,1 ao ano a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizadas em mulheres de 50 a 69 anos. (Pactuagdo Interfederativa)

para i e iagdo da meta: Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etdria.

Nota: o resultado apresentado (0,43), corresponde ao total do periodo de 2025, em dados extraidos do DATASUS em24/02/2026.

Resultados do painel de Indicador referente ao 1 ° QUADRIMESTRE DE 2025 (Previne Brasil):MONITORAMENTO DESCONTINUADO PELO MINISTERIO DA SAUDE.
Pré -natal (6 consultas) =70%

Pré-natal( Sifilis e HIV)=67%

Gestante Satide Bucal=81%

Cobertura Citopatolégico=46%

Cobertura Plio em Penta=96%

Hipertensdo( PA aferida)=26%

Diabetes ( Hemoglobina Glicada)=22%

Dados extraidos do SISAB em 15/01/2026 .

DIRETRIZ N° 2

Descricio da Meta 3. Implantar e manter 01 (um) leito para acolhimento humanizado a gestante, puérpera e ao recém-nascido.

Indicador para monitoramento e avaliagio da meta: Nimero de leito implantado.

Meta no atingida por falta de espago fisico

Descricdo da Meta:28. Garantir 100% de atendimento e distribuigiio de 6rtese ocular A pacientes com prescrigio e laudo médico, com critérios de acordo com a legislagio referente aos beneficios eventuais.
Indicador para monitoramento e avaliacio da meta: Percentual de pacientes atendidos.

A meta niio foi alcangada, pois o processo para aquisigio de 6culos estd em licitagiio, aguardando finalizagio.

Descri¢do da Meta 30:Garantir 100% de atendimento e distribui¢io de dietas especiais 2 pacientes com prescrigio, laudo médico e nutricional, com critérios de acordo com a legislagio referente aos beneficios eventuais.

para moni e da meta: Percentual de pacientes atendidos.

A meta ndo foi alcangada, pois varia a demanda de cada férmula, ¢ entrega do fornecedor. Informamos que o processo para aquisigio de formulas estd em andamento, para licitagio.

Descri¢io da Meta31. Garantir 100% de atendimento e distribui¢do de controle glicémico a pacientes com prescri¢do e laudo médico, com critérios de acordo com a legislagdo referente aos beneficios eventuais.

para moni e da meta: Percentual de pacientes atendidos.

Os pacientes sao atendidos pelo CAF, nio tendo referéncia aos Beneficios Eventuais.

referente aos beneficios eventuais.

Descrigiio da Meta 33. Garantir 100% de atendimento ¢ distribuigdo de meias de compressio 4 pacientes com prescrigio ¢ laudo médico, com critérios de acordo com a legisl

Indicador para monitoramento e avaliacido da meta: Percentual de pacientes atendidos.

Niio houve procura por meias de compressio, no terceiro quadrimestre.

DIRETRIZ N° 3

Descricdo da Meta 1: Garantir 100% de i i com di 40 segura e racional na atencio basica. (ODS 3.b.3)

Indicador para monitoramento e avaliacio da meta=indice de cobertura face ao elenco de medicamentos padronizados.

Resultado 2025:82%

Nio cumprimento da totalidade do fndice de Cobertura, em razéo de atraso na finalizagio do Plano de Contratagio Anual-PCA para 2024, ocasi demora na disponibi de atas para aquisi¢do de medicamentos para atender 4 demanda da APS, ocorrendo a
disponibilizagio apenas no segundo semestre de 2025, acarretando um aproveitamento em torno de 60% entre o que fora solicitado face as Atas disponibi Em imo, esse atraso impactou no atraso para inicio da tramitagdo processual para cumprimento do
PCA 2025.

Descrigiio da Meta 2. Ampliar e manter no minimo 2 (dois) novos servicos de farmécia para izagio e di 30 de medi nas UBS vinculadas as ESF.

Indicador para monitoramento e avaliacio da Gmero de servigos idos=1
Com a realizagiio do Processo Seletivo Simplificado da satide, em 2025, foi possivel reabrir a Unidade de Dispensagio localizada na Unidade Bisica de Satde de Gromogol, contudo nio tendo sido ido a obra de refor jagio da Unidade Bésica de
Cancelas, ndo foi possivel, no entanto, inaugurar a Gltima Unidade de Dispensagio prevista pela assisténcia Farmacé Iaté o

Descricio da Meta 3. Implementar 1 (um) Programa de Dispensagdo Domiciliar de Medicamentos.

Indicador para monitoramento e liacdo da a de Programa
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Nio foi possivel atender a esta demanda, em decorréncia da ndo disponibilizagdo de veiculos e insuficiéncia de RH para tal.

Descricdo da Meta 5: Garantir 100% a administragio segura e racional de i em ambiente p
Indicador para monitoramento e avaliacio da meta=indice de cobertura face ao elenco de medicamentos padronizados.
Resultado 2025=83%

Niio cumprimento da totalidade do Indice de Cobertura, em razio de atraso na finalizagio do Plano de Contratagio Anual-PCA para 2024, demora na

ocorrendo a disponibilizagio apenas no segundo semestre de 2025, acarretando um aproveitamento em torno de 60% entre o que fora sol

cumprimento do PCA 2025.

DIRETRIZ N° 4

Descrigiio da Meta 1:Garantir a coleta ¢ andlise de 80% de amostras de dgua para o consumo humano. (Pactuagio Interfederativa)

Indicador para monitoramento e avaliacio da meta=Proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre ¢ turbidez.

Foram enviadas o total de amostras relativas ao periodo.

Descrigiio da Metal8. Manter indice de infestagio predial por Aedes acgypti menor que 1%.

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta: Percentual de Infestagio Predial

Resultado no 3 ° quadrimestre/ final do periodo 2025:0,77%.

Média anual=0,82%

Descri¢do da Meta 21: Coletar ¢ encaminhar ao Instituto Biologico 100% das amostras biologicas dos animais que

suspeita para raiva animal ¢ humano.

Indicador para monitoramento e avaliacido da meta :Percentual de amostras encaminhadas.

Néio houve caso suspeito em 2025.

Descrigiio da Meta 30. Realizar no minimo 144 supervisdes direta ¢ indireta por ano para monitoramento de desempenho dos Agentes de Combate a Endemias (ACE).

Indicador para monitoramento e avaliacio da meta: Namero de Supervisoes Realizadas.

Meta nio cumprida; verificou-se a necessidade de contratagio de mais um profissional supervisor para atender as demandas.

Descri¢io da Meta 31. Realizar em 100% dos servidores da Vigilancia biental o i de coli conforme p

Indicador para monitoramento e avaliaco da meta: Percentual de servidores que realizaram o exame.

O MS trocou o produto larvicida, emitindo protocolo que nio existe mais recomendagéo para realizagio de exame.

Descrigiio da Meta 58. Implantar e manter 01 (um) Protocolo de Imunizagio Municipal.

Indicador para monitoramento e avaliacio da meta: onde se I€ Percentual de profissionais i leia-se de i e mantido.

Descri¢ao da Meta 69. Garantir 60% de andlise sobre as demandas para emissdo de parecer e laudo de insalubridade dos servidores ptiblicos municipais. mediante avaliagio qualitativa.

Indicador para monitoramento e avaliacio da meta: Percentual de demandas analisadas.

Demanda atendida através da contratagio de Empresa de Seguranca e Satide do Trabalhador, em justificativa do E-SOCIAL.

Descrigiio da Meta:70. Garantir ¢ manter 03 (trés) profissionais técnicos de seguranga do trabalho.

Indicador para monitoramento e avaliacio da meta Nimero de técnicos de seguranga do trabalho contratado

O servigo contava apenas com 2 profissionais, porém, em junho, outro profissional solicitou exoneragio.

Descricdo da Meta: 71. Garantir a consulta clinica, admissional, demissional e retorno ao trabalho para 50% das demandas requeridas.

Indicador para monitoramento ¢ avaliagio da meta das requeridas

Demanda atendida através da contratagio de Empresa de Seguranca e Satide do Trabalhador, em justificativa do E-SOCIAL.

Descri¢do da Meta: 72. Garantir 30% das demandas requeridas referente ao exame periodico a cada 12 meses.

para i e iagdo da meta: al das requeridas

Demanda atendida através da contratagio de Empresa de Seguranga e Saide do Trabalhador, em justificativa do E-SOCIAL.

Descricdo da Meta: 73. Garantir 100% das investigagdes e o pr hi do C icado de Acidente de Trabalho-CAT.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta :Percentual de CAT preenchidas.

Demanda atendida através da contratagio de Empresa de Seguranga e Satde do Trabalhador, em justificativa do E-SOCIAL.

Descrigiio da Meta 79:Capacitar 70% dos servidores piblicos em exercicio de fungdes de periculosidade ¢/ou insalubridade sobre o uso de EPI ¢ prevengio dos riscos de acidentes de trabalho.

Indicador para monitoramento e avali

40 da meta: Percentual de Servidores Capacitados.
Demanda atendida através da contratagio de Empresa de Seguranga e Satde do Trabalhador, em justificativa do E-SOCIAL.

Descrigiio da Meta: :81. Garantir o funcionamento de 01 (uma) Comissio de Avaliagdo de Sadde do Trabalhador COMASO.
Indicador para monitoramento e avaliacio da meta :Nimero de Comissio de avaliacdo de Satde do Trabalhador em funcionamento.

Alguns membros, que faziam parte da COMASO, solicitaram exoneragdo, o que impossibilita a emissio de pareceres.
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DIRETRIZ N°5

Descri¢do da Meta 11: Promover no dmbito da politica municipal de satde a atualizagio de 01 (um) Codigo Sanii

da meta: Nimero de Cédigo Sanitdrio atualizado.

para i e

Meta no programada para esta PAS/2025; porém as discussdes sobre as alieragdes necessdrias no codigo sanitdrio foram reali e se na ia para andlise e parecer.

Descricdo da Meta 12. Submeter ao Controle Interno 100% dos processos de auditoria externa, instrumentos de planejamento e relatorios de gestio.

para i e iagdo da meta : ual de processos submetidos ao Controle Interno. Descri¢io da Meta

Justificativa: A meta precisa de metodologia de aferido.

Descri¢do da Meta 13. Garantir a acessibilidade dos usudrios com deficiéncia em 100% dos iméveis pablicos da SEMUS.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: Percentual de iméveis com acessibilidade aos usudrios dos servigos de satde.

Para cumprimento desta meta, serd necessdrio viabilizar estudo de realocagio dos setores que ainda ndo possuem acessibilidade, através de locagio , aquisigiio ou construgio.

Descrigiio da Meta 24: Ampliar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saide com a implantagio de 05 (cinco) setores, sendo: Recursos Humanos, Licitagoes, Contratos, Contabilidade e Tesouraria.

Indicador para monitoramento e avaliacido da meta: Nimero de setores implantados.

Justificativa: A meta necessita ser definida e ajustada com o Executivo Municipal para que ocorra desconcentragio dos setores.

Descri¢iio da Meta 34. Garantir a manutengdo de 01 (um) sistema de gestdo de frota e combustivel de 100% dos veiculos das SEMUS.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta: Nimero de sistema Implantado.

Atualmente possui contratos separados de gestdo de manutencio e gestdo de combustivel.

O processo para contratagdo integrada ainda ndo foi iniciado, tendo vista as des que estdo em
Descricio da Meta:37. Implementar e manter 01 (um) Programa de Qualificagdo e Capacitagdo Permanente dos Servidores Municipais da Secretaria Municipal de Saiide.
Indicador para monitoramento e avaliagio da meta: Nimero Programa de Qualificagio Permanente Implementado.

Justificativa: Necessita de realizar, inicialmente, mapeamento das dreas profissionais que deverao ser beneficiadas com o Programa.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuacao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resoluc@o n® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugdo de Consolidagdo CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/03/2026.
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9. Execugdo Or¢amentaria e Financeira

A disponibilizagio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacdo por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfungio

0,00

- 0,00 5.119.016,22 2.564.008,69 0,00 0,00 0,00 868.875,31  3.985.847,00 12.537.747,22
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 670.767,58 0,00 670.767,58
- 0,00 6.080.407,37 549.304,28 0,00 0,00 0,00 0,00 11.384.418,77 5.460.353,99 23.474.484.41
. 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
- 0,00 1.594.177,76 52.021,00 31.280.00 0,00 0,00 0,00 1.874.552,27 2.443.589,77 5.995.620,80
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.695,00 0,00 34.695,00
- 0,00 190.403,80 247.374,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252.335,59 690.113,64
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 536.099,24 32.511,66 4.948,00 0,00 0,00 0,00 38.042,39 851.795,60  1.463.396,89
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.900,00 0,00 15.900,00
- 0,00 934.796,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 803.716,08 0,00 1.738.512,42
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 9.298.831,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.272.015,68 1.267.611,75 26.838.459,30
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 0,00 23.755.732,60 3.445.219,88 36.228,00 0,00 0,00 0,00 31.962.983,08 14.261.533,70 73.461.697,26

() ASPS: A¢des e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

13,61 %
63,75 %

2,32 %
98,83 %

2,47 %
25,45 %
R$ 4.945,53
42,04 %
5,61 %
7,99 %
0,98 %
0,00 %
9,26 %

20,37 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Ptiblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execug@o Orcamentaria (RREO)
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30.134.500,00 30.134.500,00 62.306.554,40 206,76
1.155.000,00 1.155.000,00 1.218.317,34 105,48
478.000,00 478.000,00 518.913,36 108,56
14.025.500,00 14.025.500,00 36.971.111,44 263,60
14.476.000,00 14.476.000,00 23.598.212,26 163,02
39.472.000,00 39.472.000,00 54.208.215,93 137,33
22.000.000,00 22.000.000,00 28.687.443,96 130,40
12.000,00 12.000,00 282.602,97 2.355,02
3.000.000,00 3.000.000,00 2.801.154,49 93,37
14.200.000,00 14.200.000,00 22.014.850,80 155,03
160.000,00 160.000,00 267.194,01 167,00
100.000,00 100.000,00 154.969,70 154,97
69.606.500,00 69.606.500,00 116.514.770,33 167,39

1.935.000,00 5.122.016,22  5.119.016,22 5.117.616,22 5.117.616,22 1.400,00
1.935.000,00 5.122.016,22 = 5.119.016,22 99,94  5.117.616,22 99,91  5.117.616,22 99,91 1.400,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.699.000,00 6.089.826,91 = 6.008.687,37 98,67  5.864.065,69 96,29 5.864.065,69 96,29 = 144.621,68
4.689.000,00 6.087.826,91  6.008.687,37 98,70  5.864.065,69 96,32 5.864.065,69 = 96,32 144.621,68
10.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
680.000,00 1.600.685,56 = 1.594.177,76 99,59 1.594.177,76 99,59 1.594.177,76 = 99,59 0,00
680.000,00 1.600.685,56 = 1.594.177,76 99,59  1.594.177,76 99,59  1.594.177,76 = 99,59 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
158.000,00 190.403,80 190.403,80 100,00 190.403,80 100,00 190.403,80 ' 100,00 0,00
158.000,00 190.403,80 190.403,80 100,00 190.403,80 100,00 190.403,80 ' 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
660.225,00 536.099,24 536.099,24 100,00 536.099,24 100,00 536.099,24 100,00 0,00
660.225,00 536.099,24 536.099,24 100,00 536.099,24 100,00 536.099,24 ' 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 934.796,34 934.796,34 100,00 676.103,34 72,33 676.103,34 72,33 258.693,00
0,00 934.796,34 934.796,34 100,00 676.103,34 72,33 676.103,34 72,33 258.693,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.372.000,00 9.301.412,92  9.361.824,27 100,65  8.099.254,02 87,08 8.098.399,61 87,07 1.262.570,25
2.372.000,00 9.301.412,92  9.360.486,67 100,64 8.097.916,42 87,06  8.097.062,01 = 87,05 1.262.570,25
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0,00

0,00

1.337,60

0,00

1.337,60

0,00

1.337,60

0,00

0,00

10.504.225,00

23.775.240,99

23.745.005,00

99,87

22.077.720,07

92,86

22.076.865,66

92,86

1.667.284,93

23.745.005,00 22.077.720,07 22.076.865,66
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
23.745.005,00 22.077.720,07 22.076.865,66
17.477.215,54

N/A

6.267.789,46 4.600.504,53 4.599.650,12
0,00 0,00 0,00

18,94 18,94

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17.477.215,54  23.745.005,00 6.267.789,46 1.668.139,34 1.668.139,34 0,00 ' 6.267.789,46

15.850.188,18  18.352.151,58 | 2.501.963,40 3.877,47 0,00 0,00 ' 2.940,00 0,00 937,47  2.501.025,93

9.503.158,77  11.524.271,31  2.021.112,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.021.112,54

7.548.145,80  9.882.517,74 2.334.371,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.334.371,94

6.228.758,59 = 6.636.678,58  407.919,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  407.919,99
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14.083.000,00

4.957.102,11  5.634.181,56  677.079,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  677.079,45
4.844.118,67  6.698.497,46 1.854.378,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.854.378,79
5.129.965,46  5.888.992,98  759.027,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 759.027,52
4.329.911,39  6.430.757,88  2.100.846,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.100.846,49
4.589.615,90  5.246.670,34  657.054,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  657.054,44
3.512.686,91  4.448.339,02  935.652,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  935.652,11
3.272.606,84  5.635.131,79  2.362.524,95 0,00 137.004,49 0,00 0,00 0,00 0,00  2.499.529,44
2.688.194,25  5.187.950,98 2.499.756,73 0,00 6.186,89 0,00 0,00 0,00 0,00  2.505.943,62
0,00

0,00

0,00

8.920.597,11

6.412.000,00 6.412.000,00 6.800.567,90
6.095.000,00 6.095.000,00 6.720.894,38 110,27
317.000,00 317.000,00 79.673,52 25,13
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
37.374.775,00 37.374.775,00 0,00 0,00
43.786.775,00 43.786.775,00 6.800.567,90 15,53

8.089.498,58

8.062.057,00

7.883.875,99

27.441,58
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11.980.000,00 8.249.829,53  7.418.731,00 89,93  7.391.289,42 89,59  7.330.466,10 88,86 27.441,58
2.103.000,00 670.767,58 670.767,58 100,00 670.767,58 100,00 553.409,89 82,50 0,00
15.154.000,00  18.608.839,04 17.394.077,04 93,47  16.193.182,71 87,02  16.126.470,10 86,66 = 1.200.894,33
14.888.000,00 18.605.259,04  17.394.077,04 93,49 16.193.182,71 87,04 16.126.470,10 86,68  1.200.894,33
266.000,00 3.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.497.000,00 4.882.153,89  4.436.138,04 90,86 4.369.035,59 89,49  4.341.771,94 88,93 67.102,45
5.476.000,00 4.847.458,89  4.401.443,04 90,80  4.334.340,59 89,41  4.307.076,94 88,85 67.102,45
21.000,00 34.695,00 34.695,00 100,00 34.695,00 100,00 34.695,00 100,00 0,00
578.000,00 551.480,66 499.709,84 90,61 499.709,84 90,61 493.263,23 89,44 0,00
543.000,00 551.480,66 499.709,84 90,61 499.709,84 90,61 493.263,23 89,44 0,00
35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.343.000,00 1.003.604,54 943.197,65 93,98 922.721,93 91,94 913.663,03 91,04 20.475,72
1.287.000,00 987.704,54 927.297,65 93,88 906.821,93 91,81 897.763,03 90,89 20.475,72
56.000,00 15.900,00 15.900,00 100,00 15.900,00 100,00 15.900,00 100,00 0,00
101.000,00 976.056,35 803.716,08 82,34 803.716,08 82,34 803.716,08 82,34 0,00
101.000,00 976.056,35 803.716,08 82,34 803.716,08 82,34 803.716,08 82,34 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.657.775,00  19.280.570,27 = 17.539.627,43 90,97  17.343.622,81 89,95  17.254.304,65 89,49  196.004,62
21.478.775,00 19.280.570,27 = 17.539.627,43 90,97 17.343.622,81 89,95  17.254.304,65 89,49 196.004,62
179.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58.413.775,00  54.223.301,86 = 49.705.964,66 91,67 = 48.194.045,96 88,88 | 47.817.065,02 88,19  1.511.918,70
16.018.000,00 14.042.613,33  13.208.514,80 94,06 13.179.673,22 93,85 13.001.492,21 92,59 28.841,58
19.853.000,00  24.698.665,95  23.402.764,41 94,75 | 22.057.248,40 89,31  21.990.535,79 89,04 1.345.516,01
6.177.000,00 6.482.839,45  6.030.315,80 93,02 5.963.213,35 91,98  5.935.949,70 91,56 67.102,45
736.000,00 741.884,46 690.113,64 93,02 690.113,64 93,02 683.667,03 92,15 0,00
2.003.225,00 1.539.703,78  1.479.296,89 96,08  1.458.821,17 94,75 1.449.762,27 94,16 20.475,72
101.000,00 1.910.852,69  1.738.512,42 90,98  1.479.819,42 77,44 1.479.819,42 77,44  258.693,00
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OUTRAS SUBFUNCOES 24.029.775,00  28.581.983,19  26.901.451,70 94,12 25.442.876,83 89,02  25.352.704,26 88,70 1.458.574,87

(XLVII) = (X + XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS COM  68.918.000,00 77.998.542,85  73.450.969,66 94,17  70.271.766,03 90,09 69.893.930,68 89,61 3.

SAUDE (XLVIII) = (XI + XL)

(-) Despesas da Fonte: 20.539.000,00 19.412.282,88  17.742.981,58 91,40 16.761.144,82 86,34 16.522.476,58 85,11

Transferéncias da Unido - inciso [
do art. 5° da Lei Complementar
173/2020

TOTAL DAS DESPESAS 48.379.000,00  58.586.259,97 55.707.988,08 95,09 53.510.621,21 91,34 53.371.454,10 91,10 2.

EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Espirito Santo23/02/26 14:03:30
1 - Nos cinco primeiros bi; do exercicio, 0 ac serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

179.203,63

981.836,76

197.366,87

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sio consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Manutengdo das Agdes e 0303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
Servigos Publicos de Saiude PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10306513320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de cédlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execucdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo do Relatério de Execugio de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

® Analises e Consideragdes sobre Execug¢do Or¢amentaria e Financeira

Valor
Transferido
em 2025
(Fonte: FNS)

R$ 842.213,17

R$
1.144.572,00

RS
2.386.035,36

R$ 626,35

R$990.113,43

R$ 117.100,80

R$ 12.000,00

R$ 11.000,00

R$ 157.872,00

R$ 73.463,74

R$ 36.454,73

Valor
Executado

79844782

992449,74

0,00

0,00

67266,00

0,00

0,00

2191824

247374.25

0,00

As informagdes prestadas no Item 9. "Execucdo Orcamentdria e Financeira", desse relatorio, reflete as informacoes produzidas pelo sistema SIOPS, apés a sua

alimentac@o com dados extraidos de relatérios e balancetes do sistema contabil do municipio de Presidente Kennedy/ES.

Observagoes:

Item - 9.2. Indicadores financeiros:

Os indicadores do SIOPS ao serem demonstrados na Situa¢do de Entrega estdo sendo calculados da seguinte forma:
a) 1° ao 5° bimestre (liquidada): "Despesas Liquidadas, nos cinco primeiros bimestres do exercicio".

b) 6° bimestre (empenhada): "Despesas empenhadas no altimo bimestre".

Essas fases sdo consideradas visando atender as disposi¢des da Lei n°. 4320, de 17 de marco de 1964 e as normas editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, sobre os
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demonstrativos que deverdo compor o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (PT/STN: 560/01, 517/02, 441/03, 471/04, 587/05 e 663/06 e no MDF/STN: 7°
Edicao Pag. 443, bem como em conformidade com a LC 141/2012).

Item - 9.3. Relatério Resumido da Execu¢do Or¢amentaria (RREO)

A parametrizacdo e configuragdo de formulas do sistema SIOPS ¢ de exclusividade do SIOPS. Estando os dados lan¢ados nele em conformidade com o requerido e o
produzido nos relatérios, balancetes e demonstragdes contabeis do sistema contébil do municipio.

Desta forma o SIOPS, neste item, "RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (RREO)", demonstrou as receitas e despesas com agdes € servigos
publicos de satide, evidenciando a participagdo da contrapartida municipal, cuja meta constitucional e estabelecida pela Lei Organica do Municipio de Presidente
Kennedy é de 15%. Portanto, no exercicio de 2025, o percentual de recursos proprios aplicados em acdes e servigos publicos de satde foi de 20,37%.

Item - 9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho:

A execugdo financeira transferida foi executada em conformidade com o plano de trabalho e projetos estabelecidos para o exercicio de 2025. As transferéncias recebidas
ndo executadas durante o periodo serdo executadas no decorrer do proximo exercicio, de acordo com a evolugdo e execucdo dos planos e projetos propostos para alcance
dos objetivos de cada agdo e recurso.
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10. Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 09/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/03/2026.

e Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Em 2025, foi realizada Auditoria Interna movida através do PROCESSO ADM N° 11302/2025, que aconteceu nos meses de Maio a Junho abrangendo o 2° Quadrimestre com a finalidade de verificar os mecanismos de

regulagdo e controle dos servigos de saide no Transporte Sanitdrio do Municipio de Presidente Kennedy/ES.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

A Gestao Municipal de Satde de Presidente Kennedy, reafirmando seu compromisso com a
efetivagdo da Politica de Satde, apresentou o Relatério Anual de Gestio (RAG) 2025. Este
documento, elaborado em consondncia com os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS), tem
como objetivo primordial fornecer um panorama abrangente das acdes e resultados alcancados no
periodo, buscando uma gestdo transparente e participativa, priorizando o cumprimento de seus
compromissos institucionais e legais junto ao controle social, prestadores de servigos de saide e

demais esferas de gestdao do SUS.

Através da andlise abrangente da situacdo de saide da populagdo, presente no RAG 2025, e da
avaliacdo das aces desenvolvidas pelas diferentes areas da satde e da sistematizagdo das informagoes
referentes as receitas e despesas do setor, o relatério permite tracar um panorama completo e

elucidativo do cendrio da satde local.

A elaboragdo e andlise do Relatério possibilitou a identificagdo de condigdes relevantes para a
tomada de decisdes estratégicas na area da satde. A partir da observagdo sistematica da distribui¢ao
dos eventos de saide, torna-se possivel compreender os fatores, situacdes e condi¢des que

influenciam a satide da populagdo de Presidente Kennedy.

As informagdes contidas neste relatorio, baseadas em dados concretos e andlises aprofundadas, visam
fornecer subsidios s6lidos para a formulacdo de politicas puablicas de satde eficazes e para o
aprimoramento continuo dos servigos oferecidos a populagdo. Por isso, esse Relatério representa um
passo importante nesse sentido, fornecendo informagdes valiosas para o planejamento e a avaliagdo

das agdes em satide no municipio.

Assim, a Gestdo Municipal de Sadde de Presidente Kennedy reitera seu compromisso com a

promocgio da satide e o bem-estar da populago.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Executar o novo ciclo de planejamento da Secretaria Municipal de Saide com a observancia no monitoramento dos indicadores pactuados e na avaliacdo das acdes
executadas pela Secretaria Municipal de Sadde de Presidente Kennedy/ES, visando aprimorar a gestio do Sistema Unico de Satdde (SUS) no municipio e fortalecer a
execucdo do Plano Municipal de Satde 202642029.

Inicialmente, recomenda-se refor¢ar o processo de monitoramento e avaliagdo dos indicadores de satde, garantindo o acompanhamento periddico das metas
estabelecidas. E importante consolidar rotinas de anélise mensal dos indicadores pelas areas técnicas, permitindo identificar precocemente possiveis desvios de metas e
orientar agdes corretivas.

No ambito da Atencdo Primaria a Satde, sugere-se fortalecer as estratégias de promog¢do, prevencdo e acompanhamento das condi¢des crOnicas, bem como o
acompanhamento das gestantes, criangas e idosos, com foco nos indicadores materno-infantis, cobertura vacinal e controle de doengas cronicas ndo transmissiveis.

Em relag@o a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude, recomenda-se aprimorar a integracdo entre os niveis de atencdo (Atencdo Primaria, Atencdo Especializada e
Urgéncia e Emergéncia), fortalecendo os fluxos assistenciais, a regulagdo do acesso e a continuidade do cuidado ao usudrio.

Também se recomenda aperfeicoar a gestdo da assisténcia farmacéutica, garantindo o monitoramento permanente dos indicadores relacionados a farmdacia bésica, a

disponibilidade de medicamentos e a qualificacio do processo de dispensag@o, contribuindo para maior resolutividade da Atenc¢do Basica.

No campo da gestdo do trabalho e da educacdo permanente, sugere-se ampliar as acdes de capacitacio e qualificacdo das equipes de satide, com foco no uso de
protocolos clinicos, vigildncia em saide, manejo das condi¢des prioritarias e melhoria dos registros nos sistemas de informacao.

Outra recomendagdo importante se refere ao fortalecimento das acdes de vigilancia em satide, com integragdo entre vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e
satde do trabalhador, ampliando a capacidade de resposta as situagdes de risco e as doengas de notificagdo compulsoria.

Além disso, garantir os mecanismos de planejamento, transparéncia e controle social, mantendo a participacdo ativa do Conselho Municipal de Satdde no
acompanhamento das a¢des e metas estabelecidas na Programag¢io Anual de Sauide.

Por fim, recomenda-se manter o alinhamento entre a Programacio Anual de Satide, o Plano Municipal de Satde 2026;2029 e os instrumentos de planejamento e
orcamento, garantindo a coeréncia entre metas, indicadores e execugdo financeira, de modo a assegurar maior efetividade das politicas publicas de saide no municipio.

Essas recomendacdes visam contribuir para o aprimoramento continuo da gestdo municipal de satide e para a melhoria da qualidade da ateng@o prestada a populagdo de
Presidente Kennedy/ES.

PATRICIA DA CRUZ BENTO GAVA
Secretario(a) de Sadde
PRESIDENTE KENNEDY/ES, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: PRESIDENTE KENNEDY
Relatorio Anual de Gestio - 2025

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servigcos no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Programacio Anual de Sadde - PAS
e Consideragdes:
Sem Parecer
Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Satde
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