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PALAVRA DA SECRETARIA
Prezada Gerente, Coordenadora e Trabalhadores do Abrigo Institucional para Criancas e Adolescentes de Presidente Kennedy/ES,

O presente material apresenta contribui¢des para o desenvolvimento do trabalho do Servi¢o de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes do
municipio de Presidente Kennedy/ES, elaborado em consondncia com os principios e diretrizes das Orientacdes Técnicas para os Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009) e com os marcos legais que norteiam a Politica de Assisténcia Social e a Protecao Integral da
infancia e adolescéncia.

A construc¢ao de um plano reafirma o compromisso com a promog¢ao de um acolhimento humanizado, protetivo, respeitoso e centrado nos direitos das
criancas e adolescentes.

O planejamento ¢ uma ferramenta essencial para garantir a intencionalidade das préticas, a organizagao das rotinas e o monitoramento dos resultados. Ele
orienta a atuagdo da equipe, fortalece a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos e possibilita uma intervencao qualificada, que respeite a
singularidade de cada sujeito, promova a participagao ativa e contribua efetivamente para a construgao de projetos de vida com dignidade.

Destacamos que a proposta contempla acdes voltadas a preservagao e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, a construgdo dos Planos
de Atendimento Individual e Familiar, a promog¢ao da autonomia dos acolhidos, ao respeito a diversidade e a liberdade religiosa, a escuta qualificada e ao
protagonismo das criangas e adolescentes. Tudo isso articulado com praticas formativas para a equipe e a¢des integradas com as familias e os servigos da
rede.

Este documento serd, portanto, uma base orientadora para a execugdo, avaliacao e constante aprimoramento das préticas desenvolvidas no abrigo
institucional, reafirmando nosso compromisso com a prote¢ao integral e o desenvolvimento sauddvel de cada crianga e adolescente acolhido.

Bom trabalho!

Atenciosamente,

Tuone da Silra Abmeida Silueira

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreton® 138/2024



0 Projeto SUAS em Metas no Ambito da Agenda Regulatdria

REGULATORIA

2026

Regulacdo do SUAS

[
SUAS

Agenda Regulatéria

O presente Plano de Trabalho do Abrigo Institucional para Criangas e Adolescentes estd estruturado em
conformidade com o Projeto SUAS em Metas, instrumento permanente da Agenda Regulatdria da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Presidente Kennedy, sob coordenac¢ao da Regulagao do SUAS. O projeto
orienta o planejamento institucional a partir de metas claras e mensurédveis, passiveis de monitoramento e
avaliacdo sistemaética, contribuindo para a qualificacdo da gestao e das agdes desenvolvidas no ambito da
Prote¢d@o Social Especial.

O Abrigo Institucional integra a Protecao Social Especial de Alta Complexidade e constitui-se como unidade
publica estatal destinada ao acolhimento institucional provisdrio de criangas e adolescentes em situag@o de risco
pessoal e social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Sua atuagao € orientada pelos principios da
protecao integral, da prioridade absoluta e da excepcionalidade do afastamento familiar, com foco na garantia de
direitos e no fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

No ambito da Regulacdo do SUAS, a Agenda Regulatdria organiza e assegura o cumprimento das normativas da
Politica de Assisténcia Social. O Projeto SUAS em Metas qualifica o planejamento do Abrigo ao alinhar
objetivos, metas, indicadores e resultados esperados, promovendo padronizacao, transparéncia e efetividade na
gestao do servico.

As acoes desenvolvidas poderao ser analisadas pela Regulagao do SUAS e incorporadas ao Plano de Trabalho do
Servigo, contribuindo para o aprimoramento continuo do atendimento. Consideram-se praticas inovadoras
aquelas que aperfeicoam metodologias de trabalho e fortalecem a protecdo integral, a escuta qualificada, o
protagonismo infantojuvenil e a articulacdo intersetorial, em consondncia com os principios do SUAS e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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APRESENTACAO

A Regulagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é uma fung¢do permanente da gestdo publica que compreende tanto a
elaboracdo de atos normativos quanto a implementacdo de a¢des que asseguram o cumprimento das regulamentacdes da politica de
Assisténcia Social. Envolve a producao de leis, portarias, normas e orientagdes técnicas, além de acées como monitoramento, fiscalizacao,

avaliacdo, auditoria e incentivo a boas praticas.

Fundamentada nos principios da universalidade, integralidade, equidade, legalidade e transparéncia, a regulacao visa estruturar a
politica de forma técnica, padronizada e eficiente, garantindo a qualidade dos servicos e o respeito aos direitos dos usudrios. Entre suas

atribuicdes estdo a proposicdo de normas, a uniformizagdo das praticas e o apoio a regulamentacdo descentralizada.

Destaca-se nesse processo a Agenda Regulatdria, que organiza os temas prioritarios da politica, promovendo uma atuagdo planejada

e articulada. Dessa forma, a Regulacdo do SUAS fortalece a gestao publica e contribui para a consolidacdo de uma politica socioassistencial

qualificada e democratica.
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E nesse contexto que se insere a elaboragdo do Plano de A¢do do Servigo de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes
do municipio de Presidente Kennedy/ES, atividade desenvolvida pelo Setor de Regulacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS/PK), no exercicio de sua fungdo normativa e técnica. A construcdo deste documento faz parte das atribuicdes da regulacio
enquanto eixo estruturante da politica de assisténcia social, que abrange, além da producdo normativa, a indugdo de praticas qualificadas

por meio do planejamento, da supervisao técnica, da avaliacdo e do acompanhamento institucional.

A formulacgdo do plano, portanto, representa uma a¢do concreta da Regulagdo do SUAS no municipio, ao promover a padronizagao
de rotinas, a coeréncia metodolégica e a organizacdo dos processos de trabalho, assegurando que os servicos ofertados estejam em
conformidade com os principios da protecdo integral, do direito a convivéncia familiar e comunitaria e da centralidade dos sujeitos de

direito, conforme estabelecem as Orientagées Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009).

Adicionalmente, a iniciativa esta alinhada a Agenda Regulatéria da Politica de Assisténcia Social de Presidente Kennedy para o biénio
2025-2026, instrumento que orienta e prioriza os temas e acdes que demandam regulamentagdo ou revisdo normativa, fortalecendo a

funcdo reguladora da gestdo municipal e contribuindo diretamente para a legalidade, eficiéncia e efetividade das a¢des socioassistenciais.

Nesse cendrio, o plano de acdo se configura como um mecanismo institucional essencial para a qualificacdo dos servicos, a
consolidacdo das segurancas socioassistenciais e a inducdo de boas praticas, a partir de diretrizes previamente pactuadas. Além disso, a

elaboracdo do documento atende a diretriz de promover o ordenamento técnico-operacional dos servigos e sua articulagdo com a rede de

protecdo social, fortalecendo a légica da gestdo integrada, participativa e territorializada do SUAS no municipio.
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PREFEITURA

Para finalizar, reforca-se que este plano de agdo ndo é um documento estatico, mas um instrumento dinamico e construido
coletivamente, que deve ser permanentemente avaliado, aprimorado e adequado a realidade dos usudrios e do territério. Sua efetividade
depende diretamente do compromisso ético, técnico e politico de gestores e trabalhadores do SUAS, que sdo convidados a assumir um

papel ativo na implementacdo das a¢des propostas, contribuindo para a construcdo de um acolhimento institucional mais qualificado,

humanizado e comprometido com a garantia dos direitos de crianc¢as e adolescentes.
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INCENTIVO A PROPOSICAO DE PRATICAS INOVADORAS NO AMBITO DO
SERVICO

Compreendendo a importancia da participacdo ativa dos profissionais que atuam diretamente no cotidiano do Servico de
Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES, por meio do
Setor de Regulacdo, convida todos os gestores e trabalhadores a proporem e desenvolverem projetos de praticas inovadoras alinhadas as

normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Essas praticas poderdo abranger tanto o trabalho social direto com as criangas e adolescentes em acolhimento institucional quanto
aspectos relacionados a gestdo e organizagdo institucional, desde que orientadas pelos principios da universalidade, integralidade,
equidade e protecdo integral. As propostas deverdo priorizar o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, a promog¢ado da

autonomia, a escuta qualificada e o protagonismo das criancas e adolescentes.

Uma vez desenvolvidas, as iniciativas poderao ser analisadas e incorporadas ao plano de acdo do Servigo, ampliando o escopo das
acoes institucionais e contribuindo para a qualificagdo do atendimento. Essa proposta estd em consonancia com os objetivos da Regulacao

do SUAS, especialmente no que diz respeito a busca pela efetividade da gestdo, a padronizacdo dos procedimentos e ao fortalecimento da

autonomia local.
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Sao consideradas praticas inovadoras aquelas experiéncias criadas ou aprimoradas por gestores(as), trabalhadores(as) e
conselheiros(as) do SUAS que visam a melhoria continua do atendimento, ao aprimoramento das metodologias de trabalho e a
consolidacdo dos principios da protecdo integral. Podem envolver o uso de novas tecnologias, abordagens intersetoriais, metodologias

participativas e estratégias que estimulem a autonomia, o protagonismo e a inclusado social dos acolhidos.

Dentre os principais objetivos da proposicdo de praticas inovadoras, destacam-se: fomentar o aprimoramento permanente do
servico; estimular abordagens criativas que contribuam para o fortalecimento do SUAS no municipio; dar visibilidade a estratégias exitosas,
favorecendo sua socializagdo e possivel replicacdo; e consolidar a imagem do acolhimento institucional como um espaco de cuidado

qualificado, ético e comprometido com a efetivacdo de direitos de criangas e adolescentes.

Dessa forma, reafirmamos o compromisso com uma gestdo participativa e inovadora, convidando todos os envolvidos no Servico de
Acolhimento Institucional a se engajarem ativamente nesse processo de qualificacdo continua. A escuta das equipes, a valorizacdo das
experiéncias locais e a construgdo coletiva de solugdes fortalecem nao apenas o servico, mas toda a rede de protecdo. Contamos com a
criatividade, sensibilidade e dedicacdo dos profissionais para promover a efetivagdo dos direitos socioassistenciais e assegurar a protecao

integral a que tém direito as criangas e adolescentes acolhidos.

Equipe da Regulagdo do SUAS - SEMAS/Presidente Kennedy.
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INTRODUCAO

Os principios que regem os servicos de acolhimento de criancas e adolescentes, conforme as Orientagdes Técnicas (BRASIL, 2009a),

reforcam que o acolhimento deve ser excepcional, provisdrio e voltado a garantia da convivéncia familiar e comunitaria. E essencial que o
afastamento do convivio familiar ocorra somente diante de grave risco a integridade da crianca ou adolescente, e quando esgotadas todas

as alternativas de protecdo no seio familiar.

Dessa forma, torna-se fundamental que o plano de acao do servico de acolhimento incorpore diretrizes claras e praticas para assegurar

o cumprimento desses principios, garantindo:

e Provisoriedade no acolhimento, com estratégias que viabilizem a reintegracdo familiar em até dois anos, priorizando o retorno a

familia de origem;

e Preservacao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, com acdes que promovam o pertencimento e a identidade da

crianca e do adolescente;

e Respeito a diversidade e atendimento individualizado, com profissionais capacitados para lidar com diferentes contextos sociais,

culturais, étnicos, religiosos, de género e de deficiéncia;
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e Garantia de liberdade religiosa, respeitando as crencas ou a ndo adesao religiosa da crianca ou adolescente;

e Promocgao da escuta qualificada e do protagonismo, valorizando a participa¢do ativa das criancas, adolescentes e jovens nas

decisdes que impactam sua vida, em consonancia com seu grau de desenvolvimento.

A efetivacdo desses principios no cotidiano dos servigos depende de planejamento, monitoramento continuo e formacgao constante das

equipes, além da articulagcdo com o Sistema de Garantia de Direitos. Assim, o plano de acdo deve estar alinhado com esses fundamentos,

assegurando um atendimento humanizado, protetivo e centrado nos direitos da crianca e do adolescente.
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CONSTRUCAO DO PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR

A construcdo do Plano de Atendimento Individual e Familiar (PIA/PAF) constitui etapa central do trabalho desenvolvido no servigo
de acolhimento institucional, por orientar o acompanhamento sistematico e individualizado de cada crian¢a e adolescente, bem como de
suas respectivas familias. Esse instrumento possibilita a organizacdo das interveng¢des a partir da identificacdo das necessidades,
potencialidades e riscos, assegurando a protecdo integral, a preservacdo dos vinculos familiares e comunitarios e a definicdo de estratégias

voltadas a superagdo das situacdes que motivaram o acolhimento.

No ambito do servico, a elaboracdo do PIA/PAF fundamenta-se na escuta qualificada, na participacdo ativa da crianca, do
adolescente e de sua familia e na articulacao intersetorial com a rede de protecdo, de modo a garantir um planejamento integrado, continuo
e alinhado as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social. As acdes a seguir descritas visam operacionalizar esse processo,

conferindo objetividade, acompanhamento e avaliacdo as estratégias definidas.

ELABORACAO DO PLANO DE ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO EM PARCERIA COM O
CONSELHO TUTELAR, POR MEIO DE
REUNIOES  PERIODICAS, ASSEGURANDO
PLANEJAMENTO ARTICULADO E
QUALIFICADO.

GARANTIR QUE 100% DAS CRIANGAS | NUMERO DE PLANOS ELABORADOS;
E ADOLESCENTES ACOLHIDOS NUMERO DE REUNIOES REALIZADAS
POSSUAM PIA/PAF ELABORADO. COM O CONSELHO TUTELAR.
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PREFEITURA

REALIZACAO DE ESCUTA INDIVIDUAL DAS
CRIANCAS E  ADOLESCENTES, COM
METODOLOGIAS ADEQUADAS A FAIXA
ETARIA E A CAPACIDADE DE COMPREENSAO,

REALIZAR ESCUTA QUALIFICADA DE
TODAS AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES ACOLHIDOS.

NUMERO
CRIANCAS/ADOLESCENTES
ESCUTADOS; REGISTROS TECNICOS

DE

ASSEGURANDO PARTICIPACAO E DAS ESCUTAS REALIZADAS.
PROTAGONISMO.

REALIZACAO DE ENTREVISTAS COM PAIS OU

RESPONSAVEIS LEGAIS, VISANDO | ENVOLVER AS FAMILIAS NO NUMERO DE FAMILIAS
COMPREENDER O HISTORICO FAMILIAR, | PROCESSO DE CONSTRUCAO DO ENTREVISTADAS; RELATORIOS DE

VINCULOS,
POTENCIALIDADES.

NECESSIDADES E

PIA/PAF.

ESCUTA FAMILIAR PRODUZIDOS.

IDENTIFICACAO E ESCUTA DE PESSOAS
SIGNIFICATIVAS DO CONVIVIO DA CRIANGCA
OU ADOLESCENTE (FAMILIARES AMPLIADOS,
PROFESSORES, VIZINHOS, ENTRE OUTROS).

IDENTIFICAR E INCLUIR
REFERENCIAS SIGNIFICATIVAS NO
PLANEJAMENTO DO ATENDIMENTO.

NUMERO DE
SIGNIFICATIVAS ESCUTADAS.

PESSOAS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS E
PROFISSIONAIS QUE  ATENDEM  OU
ATENDERAM A CRIANCA, O ADOLESCENTE
OU A FAMILIA NAS AREAS DA SAUDE,
EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DEMAIS
POLITICAS PUBLICAS.

GARANTIR VISAO INTEGRADA DO
HISTORICO DE ATENDIMENTO.

LISTA DE PROFISSIONAIS E SERVICOS
IDENTIFICADOS.

SOLICITACAO E ANALISE DE RELATORIOS,

ENCAMINHAMENTOS E HISTORICOS DE | SUBSIDIAR O PLANO COM NUMERO DE
ATENDIMENTOS REALIZADOS POR OUTROS | INFORMACOES TECNICAS RELATORIOS/DOCUMENTOS
SERVICOS, INTEGRANDO AS INFORMAGOES | QUALIFICADAS. RECEBIDOS E ANALISADOS.

AO PIA/PAE

AGENDAMENTO E REALIZACAO DE REUNIOES | FORTALECER A ATUAGAO . ~
COM PROFISSIONAIS DA REDE, QUANDO | INTERSETORIALE O NUMERO DE REUNIOES

NECESSARIO, PARA ALINHAMENTO DE

ACOMPANHAMENTO INTEGRADO.

INTERSETORIAIS REALIZADAS.
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ESTRATEGIAS, ACOMPANHAMENTO DOS
CASOS E DEFINICAO DE ENCAMINHAMENTOS
CONJUNTOS.

As agdes previstas para a constru¢do do Plano de Atendimento Individual e Familiar (PIA/PAF) estdo alinhadas as recomendacgdes
das Orientagées Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (2009, p. 32), que estabelecem a necessidade de
planejamento individualizado, interdisciplinar e participativo no ambito do acolhimento institucional. A ado¢ao dessas diretrizes assegura

a centralidade da crianca e do adolescente no processo de atendimento, a escuta qualificada da familia e a articulagdo intersetorial com a

rede de protecao, qualificando o acompanhamento e a garantia da protecao integral.
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ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

0 acolhimento de criangas e adolescentes pode ocorrer com aqueles cujas familias ja sio acompanhadas pela Rede de Prote¢do, mas
também com outros que ainda ndo estdo em processo de acompanhamento. Nestes casos, o acompanhamento familiar sera iniciado com
a inserc¢do da crianga ou do adolescente no servico de acolhimento institucional, sendo o servico o gestor do plano de acompanhamento
da crianga ou do adolescente e a equipe do PAEFI do CREAS do territdrio de referéncia da familia, a responsavel pela gestdo do plano de
acompanhamento familiar, em articulagdo com o Conselho Tutelar de origem.

0 acompanhamento familiar tem como objetivo subsidiar a analise da equipe quanto aos motivos do acolhimento a fim de realizar os
encaminhamentos necessarios, seja de reintegracdo a familia de origem ou extensa, seja de destinacdo a familia acolhedora ou substituta,
assegurando a excepcionalidade e a provisoriedade da medida protetiva.

Dessa forma, a equipe técnica do servico de acolhimento deve acompanhar o trabalho desenvolvido com a familia de forma conjunta a
rede local do territério familiar e aos demais servicos da rede e das diversas politicas publicas, incluindo os ndo governamentais, por
meio de reunides periddicas para discussdo e acompanhamento dos casos. Os diferentes saberes da equipe interdisciplinar propiciam a
troca e a cooperacao, superando o tecnicismo, o isolamento e a fragmentacdo do conhecimento. Nesse sentido, as concepgdes e praticas
da equipe multiprofissional visam a qualificagdo da acdo junto ao publico atendido, empreendendo-se a constru¢do do conhecimento de
forma cooperativa e dialégica, por meio de uma visdo ampliada de uma rede de profissionais (CFP, 2016).

Para isso, o PIA deve dialogar com o plano de acompanhamento da familia elaborado pelo PAEF]I, prevendo a¢des que envolvam a
manutencao e o fortalecimento dos vinculos estabelecidos anteriormente a entrada no servico outras voltadas a construgdo de novas
vinculacdes durante o acolhimento, com envolvimento da familia, da equipe do acolhimento institucional e da rede socioassistencial e
intersetorial, visando a primazia da convivéncia familiar e comunitaria. O processo de acompanhamento familiar deve estar previsto no
PIA por meio de pactuagoes e responsabilizacdo da familia em referéncia a sua funcdo de cuidado e protecao, exigindo, para tanto, a
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oferta de suporte e apoio no acesso a programas, servicos e beneficios dos quais a familia precise para prover as necessidades da crianga,
do adolescente ou do jovem para sua reintegracdo familiar.

Assim, o trabalho social com a familia deve fortalecer as potencialidades identificadas e incentivar a superacdo das fragilidades
apresentadas. Para o acompanhamento, a entrevista é utilizada como meio para promover aproximacdo do contexto familiar,
compreensdo das expectativas quanto as possibilidades de reintegracdo e avaliacdo de estratégias de intervenc¢do. Qutras técnicas
também podem contribuir nesse processo: estudos de caso, visita domiciliar, agcdes coletivas com familias, orientacdes, encaminhamentos
e acompanhamento de integrantes da familia a rede local, conforme demandas identificadas. E importante lembrar que tais estratégias
devem ser empregadas, sempre que possivel, em conjunto com as equipes do PAEFI e do Conselho Tutelar que acompanham a familia.

Em suma, quando o motivo do afastamento do convivio familiar envolver violéncia intra-familiar (fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia
grave), exploracdo sexual ou outras situagoes de violacao de direitos que estejam sob o escopo de acdo dos servicos desenvolvidos no
CREAS, as criancas e adolescentes acolhidos e seus familiares devem ser inseridos em seus servicos. Nesse caso, é de suma importancia
que as equipes técnicas do servico de acolhimento e do CREAS atuem de forma articulada - com planejamento conjunto de estratégias
de acao e reunides periddicas para o acompanhamento dos casos - de modo a garantir uma atuacdo complementar e sinérgica, evitando
sobreposicdes e acoes contraditorias.

Fonte: Elaboragdo propria, com base nas Orientacées Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 44)

27/01/2026 , REALIZAR AO MENOS 01 REUNIAO O POR MES;
24/02/2026 | REUNIAO TECNICA COM 0S PORCENTAGEM DE PROFISSIONAIS TECNICOS
26/03/2026 | PROFISSIONAIS DO SERVICO PRESENTES  NAS  REUNIOES;  AVALIACAO

28/04/2026 QUALITATIVA DO PROGRESSO DAS
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25/06/2026

28/07/2026

25/08/2026

24/09/2026

27/10/2026

24/11/2026

CRIANCAS/ADOLESCENTES EM AREAS COMO:
VINCULOS, COMPORTAMENTO, DESENVOLVIMENTO.

20/01/2026

24/03/2026

31/03/2026

21/04/2026

19/05/2026

23/06/2026

30/06/2026

21/07/2026

18/08/2026

22/09/2026

29/09/2026

20/10/2026

17/11/2026

22/12/2026

29/12/2026

REUNIAO COM OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
(SERVICO DE  ACOLHIMENTO, CONSELHO
TUTELAR, CREAS/PAEFI, CRAS/PAIF E OUTROS
SERVICOS DA REDE)

BASE DE DADOS ORGANIZADA SOBRE A FAMILIA;
NUMERO DE PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO
ESTUDO DE CASO; RELATORIO COM AS CONCLUSO ES
E REFLE.

26/02/2026

ENCONTRO DE BOAS-VINDAS E VINCULOS

DINAMICA DE APRESENTACAO E CONVERSA SOBRE
EXPECTATIVAS

23/04/2026

ENCONTRO SOBRE ROTINA E CUIDADOS
PARENTAIS

TROCA SOBRE DESAFIOS NO CUIDADO E APOIO
ENTRE FAMILIARES

18/06/2026

ENCONTRO SOBRE AFETO E COMUNICAGAO

OFICINA COM ATIVIDADES SOBRE ESCUTA E
DIALOGO FAMILIAR
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20/08/2026 | ENCONTRO SOBRE AUTORIDADE SEM VIOLENCIA | RODA DE CONVERSA SOBRE LIMITES COM AFETO
22/10/2026 | ENCONTRO SOBRE AUTOCUIDADO DAS FAMILIAS | ATIVIDADE SOBRE SAUDE MENTAL E APOIO MUTUO
10/12/2026 | ENCONTRO PARA AVALIACAO E | ENCONTRO DE CELEBRACAO E ESCUTA DAS
RECONHECIMENTO SUGESTOES
19/03/2026 | ENCONTRO SOBRE “NOS CONHECENDO MELHOR” | DINAMICA - DE - FAMILIA - (JOGO OU  DESENHO
COLETIVO)
14/05/2026 | ENCONTRO SOBRE “O QUE NOS UNE” Q(T)R/SIDADE DE CONTAR HISTORIAS E LEMBRANCAS
16/07/2026 | ENCONTRO SOBRE “COMO CUIDAMOS UNS DOS | OFICINA DE AFETO (BILHETES, CARTAZES OU
OUTROS” CARTOES)
. o | JOGO COOPERATIVO E CONVERSA EM DUPLAS
17/09/2026 | ENCONTRO SOBRE “RESPEITO E CONVIVENCIA' | /1 1 cpiaNca)
12/10/2026 | ENCONTRO SOBRE “FAMILIA QUE SONHA JUNTO” | MURAL DE SONHOS DA FAMILIA
17/12/2026 | ENCONTRO  SOBRE  “NOSSO  ANO, NOSSA [ ATIVIDADE DE FECHAMENTO COM RODA DE
HISTORIA” SENTIMENTOS

Fonte: Elaboracdo prépria, com base nas Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 44)
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REQUISITOS PARA A EFETIVIDADE DO ACOMPANHAMENTO

Além das agdes acima, para garantir um acompanhamento familiar eficaz, é fundamental adotar um conjunto articulado de agdes, voltadas
a escuta, avaliagdo, planejamento conjunto com a familia e articulacao com a rede de protecao.

A seguir, sdo descritos os principais requisitos e etapas desse processo:

AGENDAMENTO E REALIZACAO DE
ENTREVISTAS INDIVIDUAIS COM
PAIS, RESPONSAVEIS, CRIANCAS E | CONHECER A REALIDADE FAMILIAR,
ADOLESCENTES, COM FOCO NA | FORTALECER 0 VINCULO
ESCUTA QUALIFICADA, CONSTRUGAO | PROFISSIONAL-FAMILIA E
DE VINCULO E COMPREENSAO DAS | SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO DAS
EXPECTATIVAS QUANTO A | INTERVENGOES.

REINTEGRACAO FAMILIAR E
DINAMICA DE CONVIVENCIA.
ELABORACAO DO GENOGRAMA E DO
MAPA DE REDE SOCIAL, | APROFUNDAR O CONHECIMENTO
IDENTIFICANDO VINCULOS | DAS RELACOES FAMILIARES E DA | GENOGRAMA E MAPA DE REDE
AFETIVOS, APOIOS DISPONIVEIS, | REDE DE APOIO, ORIENTANDO | ELABORADOS E ATUALIZADOS.
FRAGILIDADES E RELACOES | ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO.
SIGNIFICATIVAS NO TERRITORIO.

NUMERO DE ENTREVISTAS
AGENDADAS E REALIZADAS;
REGISTRO DAS INFORMACOES
COLHIDAS.
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ELABORACAO PARTICIPATIVA DO

PAF, COM A FAMILIA,
CONTEMPLANDO OBJETIVOS,
NECESSIDADES IDENTIFICADAS E

ESTRATEGIAS DE CURTO, MEDIO E
LONGO PRAZO.

ORGANIZAR E ORIENTAR O
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR DE
FORMA PLANEJADA E MONITORAVEL.

PAF ELABORADO, VALIDADO COM A
FAMILIA E ACOMPANHADO
PERIODICAMENTE.

VISITAS DOMICILIARES PERIODICAS,
PREVIAMENTE AGENDADAS, PARA

CONHECER A REALIDADE CONCRETA

NUMERO DE VISITAS REALIZADAS;

OBSERVACAO DIRETA DA DINAMICA | DA FAMILIA E AVALIAR A "

FAMILIAR, VULNERABILIDADES E | EFETIVIDADE DAS ORIENTACOES E gggg‘f&%m TECNICOS DAS

RECURSOS EXISTENTES NO | ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS. '

DOMICILIO.

ORIENTACOES INDIVIDUALIS,

SSRPEJ;C‘L}L\SLMENT%U AOSFAQQILSIARS% ESCLARECER DIREITOS, DEVERES E i
FORTALECER A  PARTICIPACAO | REGISTRO  DAS  ORIENTACOES

RESPONSAVEIS, SOBRE MEDIDAS DE
PROTECAO, FUNDAMENTOS LEGAIS E
PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS.

CONSCIENTE FAMILIA NO

PROCESSO.

DA

REALIZADAS; TEMAS ABORDADOS.

IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES
DA FAMILIA E REALIZACAO DE

GARANTIR ACESSO A SERVICOS E

NUMERO DE ENCAMINHAMENTOS

ENCAMINHAMENTOS A  REDE | ATENDER AS DEMANDAS

SOCIOASSISTENCIAL, SAUDE, | ESPECIFICAS IDENTIFICADAS NO ngkf:ﬁ%)LSIASERWCOS ACESSADOS
EDUCACAO E DEMAIS POLITICAS | ACOMPANHAMENTO. :

PUBLICAS.

ACOMPANHAMENTO DA QXSIK/EQENH:MEBFTFngI%’;%EOVgg NUMERO DE FAMILIAS EM
PERMANENCIA DA FAMILIA NOS | | exo SOCIAL g | ACOMPANHAMENTO ATIVO; ADESAO

SERVICOS, APOIO AO ACESSO AOS

FORTALECIMENTO FAMILIAR.

E PERMANENCIA NOS SERVICOS.
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RECURSOS E FORTALECIMENTO DA
AUTONOMIA E DA REDE DE APOIO.

Fonte: Elaboracdo propria, com base nas Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 35)
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PREFEITURA

OFERTA DE ATENDIMENTO PERSONALIZADO E INDIVIDUALIZADO

INCLUSAO FORMAL DAS DINAMICAS DE GRUPO

MULTIFAMILIAR E DAS FICHAS DE DIAGNOSTICO | COORDENAGAO + MARCO/2026 lf\’dl;g’[I‘JgIéOLAgg NOVO P}:sz
MULTIDIMENSIONAL NO CORPO DO TEXTO DO | TECNICOS %
PPP. APROVACAO.
APRESENTACAO DAS ALTERACOES DO PPP AO %
% ATA DE REUNIAO DE

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA | COORDENACAO + " %

- - ABRIL/2026 APROVACAO/VALIDACAO PELOS
E DO ADOLESCENTE (CMDCA) E AO MINISTERIO | TECNICOS ORGAOS FISCALIZADORES.
PUBLICO.
CAPACITAGAO DOS CUIDADORES E EDUCADORES %
SOBRE AS MUDANCAS NAS DIRETRIZES DE ES?DTDEQF&ICSAO : MAIO/2026 % DE FUNCIONARIOS
ATENDIMENTO PERSONALIZADO DESCRITAS NO TECNICOS CAPACITADOS (META: 100%).

NOVO PPP.

EXECUGAO DAS METAS DO PPP: IMPLEMENTAGAO
PRATICA DAS ACOES PLANEJADAS (GRUPOS,

TODA A EQUIPE DO

CONTINUOJANEIRO

% DE ACOES DO CRONOGRAMA

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS E OFICINAS) | ACOLHIMENTO A DEZEMBRO/2026 QEXLA.IEADAS EFETIVAMENTE

CONFORME O CRONOGRAMA ESTABELECIDO. )

REUNIOES PARA DISCUTIR A EVOLUGAO DOS PIAS % - ATAS DE REUNIAO COM O

E OS IMPACTOS DAS ATIVIDADES DO PPP NO gggEE%I;ACAO * IQAEEI\I/;IASSIL&) (ULTIMA REGISTRO DE AJUSTES

COMPORTAMENTO DOS ACOLHIDOS. METODOLOGICOS REALIZADOS.

[Ali\g};{?g GRASCE CI)\/]IEIZS;??(%L AR]?[())EDE Ié\l ADIJI]():Il;;D SARPEE COORDENACAO + | JUNHO E | RELATORIO SEMESTRAL DE
. y TECNICOS DEZEMBRO DE 2026 | DESEMPENHO INSTITUCIONAL.

MEDIR A EFICACIA DAS DIRETRIZES DO PPP.
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COLETA DE PERCEPCOES DOS ACOLHIDOS E SUAS

INDICE DE SATISFACAO DOS

FAMILIAS SOBRE A  QUALIDADE DO 228}}1‘%%@““0 TRIMESTRAL USUARIOS ~ (ACOLHIDOS  E
ATENDIMENTO E DAS ATIVIDADES PROPOSTAS. FAMILIAS).

INSTITUCIONALIZAR O REGISTRO DE MEMORIAS: | EQUIPE TECNICA | INICIO EM MARCO | % DE ACOLHIDOS COM O LIVRO
GARANTIR QUE 100% DAS | (PSICOLOGO/AS) DE 2026 DA VIDA  INICIADO E
CRIANCAS/ADOLESCENTES POSSUAM SEU LIVRO | EDUCADORES DE ATUALIZADO.

DA VIDA ATUALIZADO. REFERENCIA. (FLUXO CONTINUO)

RESGATE FOTOGRAFICO E DOCUMENTAL: | EDUCADORES SOCIAIS | MENSAL NUMERO DE FOTOS/REGISTROS
REALIZAR REGISTROS MENSAIS DE MOMENTOS | E OFICINEIROS. INSERIDOS POR MES EM CADA
SIGNIFICATIVOS  (ANIVERSARIOS,  PASSEIOS, ALBUM.

VISITAS, CONQUISTAS ESCOLARES).

OFICINAS DE ELABORACAO DA HISTORIA: | ASSISTENTE SOCIAL E | QUINZENAL RELATORIOS DE EVOLUCAO
MOMENTOS INDIVIDUAIS COM A CRIANCA PARA | PSICOLOGO PSICOLOGICA CITANDO O USO DO
QUE ELA NARRE SUA PERCEPCAO SOBRE SUA LIVRO COMO MEDIADOR.
TRAJETORIA E FAMILIA.

ENTREGA DO ACERVO NO DESACOLHIMENTO: | COORDENACAO NO DESLIGAMENTO | TERMO DE ENTREGA DO LIVRO
GARANTIR QUE O LIVRO E O ALBUM | EQUIPE TECNICA DA VIDA ASSINADO PELOS NOVOS
ACOMPANHEM A CRIANCA EM SUA SAIDA RESPONSAVEIS.
(REINTEGRACAO OU ADOCAO).

CAPACITAR 100% DA EQUIPE E PARCEIROS: | COORDENACAO + MAIO % DE PROFISSIONAIS DA REDE
REALIZAR SEMINARIOS SOBRE GARANTIA DE | TECNICOS DE NiVEL (MES DA LUTA | (CREAS, CT, SAUDE, EDUCACAO)

DIREITOS, DIVERSIDADE (LGBTQIA+, ETNICO-
RACIAL) E COMBATE AO CAPACITISMO.

SUPERIOR DO ABRIGO
(EM ARTICULACAO

ANTIMANICOMIAL)

CERTIFICADOS.
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COM A REGULAGAO DO | NOVEMBRO
SUAS) (CONSCIENCIA
NEGRA)

PROTOCOLO DE FLUXO ANTIDISCRIMINACAO: | COORDENACAO + JUNHO PROTOCOLO  ASSINADO  E
ESTABELECER DIRETRIZES CLARAS NO PPP | EQUIPE TECNICA ANEXADO AO PPP VIGENTE.
SOBRE O RESPEITO AO NOME SOCIAL E
LIBERDADE RELIGIOSA DENTRO DO ABRIGO.
SENSIBILIZACAO INTERSETORIAL: REUNIOES DE | COORDENAGAO + TRIMESTRAL REDUGCAO DE RELATOS DE
ARTICULACAO COM A REDE PARA GARANTIR O | EQUIPE TECNICA DISCRIMINACAO EM SERVICOS
ACESSO PRIORITARIO DOS ACOLHIDOS SEM EXTERNOS  (ESCOLAS/POSTOS
ESTIGMATIZAGAO. DE SAUDE).
AVALIACAO DE CLIMA E ATITUDES: APLICAR | ASSISTENTE SOCIALE | DEZEMBRO INDICE DE MELHORA NA
QUESTIONARIOS ANONIMOS PARA AVALIAR A | PSICOLOGO PERCEPCAO DE DIREITOS E

MUDANGA DE PERCEPCAO DOS TRABALHADORES
SOBRE TEMAS DE DIVERSIDADE.

DIVERSIDADE.

Fonte: Elaboracdo prépria, com base nas Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 26) e PMPI 2024.
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TRABALHO SOCIAL PARA O FORTALECIMENTO DOS VINCULOS DAS

CRIANCAS E ADOLESCENTES COM SUAS FAMILIAS

ACAO
. TEMA / EXEMPLO OBJETIVO
(SUGESA";ggSRA]‘)’gDE SER " (SUGESTGES - PODE SER ALTERADO)
18/03/2026
20/05/2026 PROMOVER A TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE DIFERENTES

15/07/2026 ENCONTROS
16/09/2026 MULTIFAMILIARES
18/11/2026

CIRCULOS DE PERTENCA E DIALOGO NUCLEOS FAMILIARES E ACOLHIDOS, DESENVOLVENDO
EMPATIA E APOIO MUTUO.

03/02/2026
03/03/2026
07/04/2026
05,/05,/2026
02/06/2026 | ATENDIMENTO SOCIAL E
07/07/2026 PSICOLOGICO

04/08/2026 INDIVIDUALIZADO
01/09/2026
06/10/2026
03/11/2026
01/12/2026

IDENTIFICAR AS POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES DE CADA
FAMILIA PARA PLANEJAR O PROCESSO DE REINTEGRAGAO OU
ALTERNATIVA FAMILIAR.

CONSTRUCAO DO PLANO INDIVIDUAL
DE ATENDIMENTO (PIA)
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FORTALECER A IDENTIDADE DA CRIANCA/ADOLESCENTE
tsoaznze | orcas o escare o oo o o v 8| OILEC L IO O cumiCh isoiecar
A FAMILIA BIOLOGICA/EXTENSA.
TODA 22 E 42 R QUALIFICAR O TEMPO DE VISITA, TRANSFORMANDO-0 EM UM
QUARTAS-FEIRAS \SSBT&?)AS FAMILIARES Igﬁ“&fggo DE  CONVIVENCIA  E | gspaco DE EXERCICIO PRATICO DA PARENTALIDADE E DO
DO MES AFETO, COM SUPERVISAO TECNICA.
21/01/2026
12/08/2026
JANEIRO ] IDENTIFICAR E MOBILIZAR AVOS, TIOS OU PARENTES
(PLANEJAMENTO) Eg?gﬁsﬁﬂm DE FAMILIA | A pEAMENTO DA REDE DE AFETO DISTANTES QUE POSSAM OFERECER SUPORTE OU SER
ALTERNATIVA DE GUARDA (FAMILIA EXTENSA).
AGOSTO (REVISAO
DO SEGUNDO
SEMESTRE).
20/01/2026 GARANTIR QUE A FAMILIA DE ORIGEM ESTEJA INSERIDA EM
31/03/2026 PROGRAMAS DE  TRANSFERENCIA DE RENDA E
19/05/2026 ACOMPANHAMENTO PARA SUPERAR AS CAUSAS DO
23/06/2026 FAMILIA NO CRAS/CREAS ACOLHIMENTO.
féjggﬁggg ARTICULAGAO COM A REDE
2970972026 SOCIOASSISTENCIAL
20/10/2026
17/11/2026
29/12/2026

Fonte: Elaboracdo prépria, com base nas Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 54).
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PRESERVACAO E FORTALECIMENTO DA CONVIVENCIA COMUNITARIA

(Articular com a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer visando o conhecimento prévio das programagaes, de forma a
subsidiar o planejamento de algumas das agdes).

VISITA A MUSEUS,  CENTRQ g /03/2026 % DE  ACOLHIDOS  QUE
CULTURAIS E BIBLIOTECA PARTICIPARAM DA ATIVIDADE
MUNICIPAIS. EXTERNA.

PARTICIPACAO EM OFICINAS NOS 07/05/2026 RELATORIO DE INTEGRAGCAO
GINASIOS MUNICIPAIS OU PRACAS SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
(CULTURA E ESPORTE). MOTOR/SOCIAL.

PASSEIO GUIADO PELOS PONTOS | o /07/2026 CAPACIDADE DA CRIANCA EM
TURISTICOS E HISTORICOS DO IDENTIFICAR O TERRITORIO ONDE
MUNICIPIO. VIVE.

ASSISTIR A ENSAIOS ABERTOS, REGISTRO  FOTOGRAFICO E
TEATROS OU APRESENTACOES DE | 10/09/2026 PRODUCAO DE TEXTO/DESENHO
ARTISTAS LOCAIS. SOBRE A EXPERIENCIA.
PARTICIPACAO NA PROGRAMACAO NIVEL DE ENGAJAMENTO E
OFICIAL DA PREFEITURA | 03/12/2026 COMPORTAMENTO EM ESPACOS
(ILUMINACAO/CANTATAS). PUBLICOS.

Fonte: Elaboragdo propria, com base nas Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 56).
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GARANTIA DE LIBERDADE DE CRENCA E RELIGIAO

IDENTIFICAR NA FICHA DE ADMISSAO E NO
DIAGNOSTICO A RELIGIOSIDADE DA CRIANCA E DE
SUA FAMILIA DE ORIGEM.

EQUIPE TECNICA

% DE PRONTUARIOS COM O CAMPO
"CRENCA/RELIGIAQO" PREENCHIDO.

VIABILIZAR O TRANSPORTE OU ACOMPANHAMENTO
PARA QUE O ACOLHIDO FREQUENTE O
TEMPLO/ESPACO RELIGIOSO DE SUA ESCOLHA.

COORDENACAO
APOIO: EQUIPE TECNICA

NUMERO DE ACOLHIDOS QUE EXERCEM
REGULARMENTE SUA PRATICA
RELIGIOSA EXTERNA.

REALIZAR MOMENTOS DE REFLEXAO SOBRE
VALORES HUMANOS UNIVERSAIS (PAZ, RESPEITO,

EQUIPE  TECNICA
EDUCADORES.

REGISTRO EM DIARIO DE BORDO DE
ATIVIDADES DE PROMOCAO DE

ETICA) DENTRO DA UNIDADE, SEM PROSELITISMO. VALORES.
GARANTIR QUE O ACOLHIDO POSSA MANTER | EQUIPE DE CUIDADORES AUSENCIA  DE CONFLITOS ou
CONSIGO OBJETOS DE VALOR RELIGIOSO (GUIAS, PROIBICOES RELACIONADAS A

BIBLIAS, CRUCIFIXOS, ETC.), DESDE QUE NAO
OFERECAM RISCO.

SIMBOLOS RELIGIOSOS.

DISCUTIR NOS GRUPOS MULTIFAMILIARES A
IMPORTANCIA DE RESPEITAR A TRADICAO
RELIGIOSA FAMILIAR COMO PARTE DA IDENTIDADE.

ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO

RELATORIOS DO GRUPO
MULTIFAMILIAR CITANDO O TEMA DA
IDENTIDADE CULTURAL/RELIGIOSA.

DESENVOLVER COMPETENCIAS PARA QUE AS
CONVICCOES PESSOAIS NAO INTERFIRAM NA
PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO, ASSEGURANDO O
RESPEITO A DIVERSIDADE DE CRENCAS, E
DESCONSTRUIR VISOES ESTEREOTIPADAS SOBRE

EQUIPE TECNICA

NIVEL DE CONFORMIDADE DAS
PRATICAS DA EQUIPE COM AS
DIRETRIZES DO SUAS SOBRE
LAICIDADE.
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CRENCAS MINORITARIAS, PROMOVENDO UM REDUGCAO DE  INTERCORRENCIAS
AMBIENTE INSTITUCIONAL INCLUSIVO E LIVRE DE ETICAS E MELHORIA NA ACOLHIDA AS
DISCRIMINACAO. DIVERSIDADES RELIGIOSAS.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE QUANTIDADE DE PARTICIPANTES PERIODICIDADE NOME DOS
RESPONSAVEIS

EQUIPE TECNICA

TRIMESTRAL

RODA DE CONVERSA: EQUIPE DOS CUIDADORES E AUXILIARES
EDUCACAO PARA A TOLERANCIA PLANTONISTAS

"RECONHECIMENTO E RESPEITO AS DIFERENTES
MANIFESTACOES DE FE"
OFICINA LUDICA DE DIVERSIDADE USUARIOS EM ACOLHIMENTO 10/06/2026 EQUIPE TECNICA
"MOSAICO DE SABERES: O QUE NOS UNE E O QUE NOS
DIFERENCIA"
MEDIAGAO CULTURAL: CONTOS E TRADICOES NARRATIVAS USUARIOS EM ACOLHIMENTO 12/03/2026 - INICIO EQUIPE TECNICA
QUE VALORIZAM PRINCIiPIOS ETICOS E CULTURAIS DE DO CICLO DE LEITURAS
DIFERENTES MATRIZES (INDIiGENA, AFRICANA, CRISTA, E NARRATIVAS ETICAS;
ETC.).
14/05/2026 - FOCO EM
VALORES DE PAZ E
CONVIVENCIA
HARMONIOSA;
10/09/2026 -

NARRATIVAS ~ SOBRE
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DIVERSIDADE E
TOLERANCIA.

12/11/2026 - FOCO
EM MATRIZES
INDIGENAS E
AFRICANAS.
ATIVIDADE EM ALUSAO
AO MES DA
CONSCIENCIA NEGRA
USUARIOS EM ACOLHIMENTO FINAIS DE SEMANA CUIDADORES
(CONTINUO)

Fonte: Elaboracdo prépria, com base nas Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 27).
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PROTAGONISMO E ESCUTA QUALIFICADA DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E
DO JOVEM

ASSEMBLEIA DE  BOAS-VINDAS E O VARAL DOS COMBINADOS: DESENHAR EM CARTOES AS

26/01/2026 REGRAS. AS CRIANCAS COLAM PREGADORES NOS
EXPECTATIVAS PARA O ANO COMBINADOS QUE PROMETEM SEGUIR.
23/02/2026 ASSEMBLEIA SOBRE CONVIVENCIA E | RODA DE CONVERSA HORIZONTAL PARA AVALIAR A
REGRAS COMBINADAS ROTINA, O CARDAPIO E SUGERIR MELHORIAS. REALIZAR
UM CARTAZ COLETIVO.
30/03/2026 RESPEITO AS DIFERENCAS A DINAMICA DA MAGA: PEGUE DUAS MACAS IGUAIS.

COMO LIDAR COM  OPINIOES | "INSULTE" UMA E "ELOGIE" A OUTRA. DEPOIS, ABRA AS
DIFERENTES E EVITAR O BULLYING | DUAS. MOSTRE QUE, POR DENTRO, A "INSULTADA" PODE
ENTRE 0S COLEGAS DO ABRIGO. ESTAR MACHUCADA. DISCUTIR SENTIMENTOS.
27/04/2026 ALIMENTACAO E NUTRICAO MASTERCHEF DO ABRIGO: FAZER UMA DEGUSTACAO AS
CEGAS DE FRUTAS OU LEGUMES. DEPOIS, CRIAR UM "PRATO
IDEAL" DE CARTOLINA COM RECORTES DE REVISTAS PARA
SUGERIR A COZINHA.

25/05/2026 CUIDADOS COM O PATRIMONIO IDENTIFICAR BRINQUEDOS QUEBRADOS E FAZER UM
HOSPITAL DE BRINQUEDOS MUTIRAO DE "CURA" (LIMPEZA/CONSERTO SIMPLES).
CRIAR UM "MANUAL DE USO" FEITO POR ELES.
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29/06/2026 PRIVACIDADE E ESPACO USAR BAMBOLES OU GIZ NO CHAO PARA DELIMITAR O
0 MEU CIRCULO DE SEGURANCA ESPACO DE CADA UM. BRINCAR DE "ENTRAR COM LICENCA"
PARA ENSINAR O LIMITE DO CORPO E DO OBJETO DO
OUTRO.
27/07/2026 MEIO AMBIENTE SEPARAR MATERIAIS RECICLAVEIS POR CORES. CONSTRUIR
GINCANA DA RECICLAGEM UM BRINQUEDO DE SUCATA (EX: VAI-E-VEM DE GARRAFA
PET) PARA A BRINQUEDOTECA.
31/08/2026 TEMPO LIVRE E LAZER ESCONDER "PISTAS" PELO ABRIGO COM OPCOES DE LAZER
MAPA DO TESOURO DAS FERIAS (CINEMA, FUTEBOL, PINTURA). ONDE O GRUPO CHEGAR
PRIMEIRO, E A ATIVIDADE ESCOLHIDA.
04/09/2025 ALUSAO AO DIA DA AMAZONIA CONSTRUGAO DE UM MAPA TATIL DA BIODIVERSIDADE
OFICINA "TERRITORIO E PERTENCA” BRASILEIRA, DISCUTINDO A PROTECAO DA NATUREZA
COMO UM DIREITO DAS FUTURAS GERACOES
28/09/2026 RESOLUCAO DE CONFLITOS USAR CARINHAS (EMO]JI) PARA QUE A CRIANCA APONTE
0 TERMOMETRO DAS EMOCOES - | COMO SE SENTE QUANDO BRIGA. DRAMATIZAR UM
SETEMBRO AMARELO CONFLITO E PEDIR QUE OS MAIORES SUGIRAM UM FINAL
FELIZ.
12/10/2026 ASSEMBLEIA ESPECIAL DE | ASCRIANCAS E ADOLESCENTES DECIDEM COLETIVAMENTE
PLANEJAMENTO DO LAZER 0 CARDAPIO E AS BRINCADEIRAS DO DIA, EXERCENDO A
AUTONOMIA E O DIREITO AO BRINCAR.
26/10/2026 SAUDE E HIGIENE PROMOVER O CIRCUITO DO AUTOCUIDADO, UTILIZANDO
CIRCUITO DO AUTOCUIDADO METODOLOGIAS SENSORIAIS PARA FORTALECER A
AUTONOMIA E A PERCEPGAO CORPORAL POSITIVA. O FOCO
E TRANSFORMAR A HIGIENE PESSOAL EM UM ATO DE
AUTONOMIA E VALORIZAGCAO DA PROPRIA IDENTIDADE.
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09/11/2026 DIREITOS E DEVERES TEATRO DE FANTOCHES DO ECA: CONTAR A HISTORIA DE
UMA CRIANCA QUE TEM SEUS DIREITOS GARANTIDOS
(ESCOLA, MEDICO, BRINCAR) E PEDIR QUE ELES
IDENTIFIQUEM ESSES DIREITOS.

30/11/2026 GRATIDAO/RECONHECIMENTO O POTE DOS ELOGIOS: CADA UM TIRA O NOME DE UM
COLEGA OU TIO(A) E DEVE DIZER UMA COISA "BRILHANTE"
QUE ESSA PESSOA FEZ NO MES.

28/12/2026 AVALIACAO E DESE]JOS ARVORE DOS SONHOS: EM VEZ DE BOLAS DE NATAL,
PENDURAR CARTOES COM O QUE DESEJAM PARA O
PROXIMO ANO (EX: "APRENDER A LER", "VISITAR MINHA

AVO").
10/12/2025
DIA E?M;I\IEE?EAZC\E)Q%IB ADSE CBLR\EIT{(S)E UTILIZACAO DE TEATRO DE FANTOCHES OU DINAMICAS DE
INTERNACIONAL : ACAO: GRUPO PARA EXPLICAR, EM LINGUAGEM ACESSIVEL, QUE O

DOS DIREITOS EUTENHO DIREITOS". ACOLHIMENTO E UMA MEDIDA DE PROTECAO PARA

HUMANOS. GARANTIR SEUS DIREITOS FUNDAMENTAIS.
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ESTIMULAR O ADOLESCENTE
PLANEJAR  SEU FUTURO P
ACOLHIMENTO.

A
0s-

CRIACAO DE UM "PAINEL DE VISAO" ONDE O JOVEM COLA
RECORTES REPRESENTANDO SEUS OBJETIVOS (ESTUDOS,

TRABALHO, MORADIA).
100% DOS JOVENS COM 14 ANOS OU MAIS COM O PLANO DE

AUTONOMIA INICIADO.

Fonte: Elaboracdo propria, com base nas Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 28).
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FORTALECIMENTO DA AUTONOMIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

(EM ESPECIAL AQUELAS CUJAS POSSIBILIDADES DE REINTEGRAGAO A FAMILIA DE ORIGEM FORAM ESGOTADAS E QUE APRESENTAM REDUZIDAS CHANCES

DE COLOCAGAO EM FAMILIA SUBSTITUTA)

METAS

DATA META/TEMA QUANTIFICAVEIS METODOLOGIA INDICADORES RESPONSAVEIS
INSERIR 100% DAS | ARTICULACAO COM ]
CRIANCAS E ADOLESCENTES | EQUIPAMENTOS N© DE | - EQUIPE TECNICA;
01/03a 5?§ESESSIMENTO DE EM ) ATIVIDADES | COMUNITARIOS, CRIANCAS/ADOLESCENTES | - COORDENACAO;
30/11/2026 COMUNITARIOS COMUNITARIAS, ESPORTIVAS | ACOMPANHAMENTO _E | INSERIDOS EM ATIVIDADES | - CUIDADORES.
OU CULTURAIS AO LONGO DO | INCENTIVO A PARTICIPACAO | COMUNITARIAS
ANO SOCIAL

0
GARANTIR 100% bE ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

02/02a AMPLIAGAO DO ACESSO | MATRICULA ESCOLAR E P " PERCENTUAL DE | - EQUIPE TECNICA;
5 5 A P SISTEMATICO E ARTICULACAO N ~
18/12/2026 | AEDUCACAO gfs{(];)QUENCIA MINIMA DE COM UNIDADES DE ENSINO FREQUENCIA ESCOLAR - COORDENACAO.
INSERIR 90% DOS
% ADOLESCENTES EM CURSOS | PARCERIAS COM INSTITUICOES | N© DE ADOLESCENTES - )
3031{(}382 6 Sggll;llgélcggig DE CAPACITAGAO OU | FORMADORAS E PROGRAMAS | MATRICULADOS EM :Eggg’]fE'I];]Ej;CI\IAISA’
PROGRAMAS DE | PROFISSIONALIZANTES CURSOS ¢AO.
APRENDIZAGEM
15/03 a AUTONOMIA PARA O | DESENVOLVER NO MINIMO 6 | OFICINAS PRATICAS SOBRE g%%?g;z%%’f}%s 113122 - EQUIPE TECNICA;
10/12/2026 | CUIDADO DE SI ATIVIDADES ANUAIS | AUTOCUIDADO, ORGANIZAGCAOQ - CUIDADORES.

ATIVIDADES
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VOLTADAS A VIDA PRATICA E | DOMESTICA E GESTAO
RESPONSABILIDADES FINANCEIRA BASICA
INSERIR AO MENOS 100%
DOS ADOLESCENTES | OFICINAS DE PREPARACAO | N¢ DE ADOLESCENTES . _
18%4}25‘26 ‘SEETSSEB:SHOMERCADO ELEGIVEIS EM  ESTAGIO, | PROFISSIONAL E MEDIACAO | INSERIDOS NO MERCADO :ggggg;&%‘gg“'
APRENDIZAGEM OU | COM EMPREGADORES DE TRABALHO '
EMPREGO FORMAL
ACOMPANHAR 100% DOS | ACOMPANHAMENTO POS- | PERCENTUAL DE
Fluxo TRANSICAO PARA A | ADOLESCENTES DESLIGADOS | DESLIGAMENTO E | ADOLESCENTES - EQUIPE TECNICA;
Continuo VIDA ADULTA POR PERIODO MINIMO DE 6 | ARTICULACAO DE REDE DE | ACOMPANHADOS  APOS | - COORDENAGAO.
MESES APOIO SAIDA

Fonte: Elaboragdo propria, com base nas Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 59).
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PREPARACAO PARA REINTEGRACAO FAMILIAR

ACAO: PROMOVER E AMPLIAR A PARTICIPACAO SISTEMATICA DA FAMILIA NO COTIDIANO DA CRIANGA OU DO ADOLESCENTE, FORTALECENDO O VINCULO

FAMILIAR E O CORRESPONSABILIZACAO NO ACOMPANHAMENTO DE ASPECTOS ESCOLARES, DE SAUDE, SOCIAIS E COMUNITARIOS, EM CONSONANCIA COM

O PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA).

pgggg&%la META/TEMA METAS METODOLOGIA INDICADORES RESPONSAVEIS
GARANTIR A PARTICIPAGAO DE | ARTICULACAO COM A NUMERO DE
FEVEREIROA | PARTICIPACAO DA i{\rll\f/llgiggs ]fsl\g O‘}SL\RME;\\INOUSA]{ ESREEEI%AEOAI;X%CSACAO E | ATIVIDADES
DEZEMBRO DE | FAMILIA NA VIDA ESCOLARES COM EQUIPE TECNICA
DE 100% DAS CRIANCAS E | FAMILIARES;
2026 ESCOLAR PRESENCA FAMILIAR
ADOLESCENTES EM  IDADE | ACOMPANHAMENTO PELA | o= =i
ESCOLAR EQUIPE TECNICA
ASTURSE & P
FEVEREIROA | ACOMPANHAMENTO | (X «is 5 B8, RS || COMPARTILHADO; REGISTROS DE
DEZEMBRO DE | EM CONSULTAS DE | o™ oo bp e P e ™ | ORIENTACAO AFAMILIA; | ATENDIMENTO; EQUIPE TECNICA
2026 SAUDE 0 ACOMPANHAMENTO PRESENCA DA FAMILIA
ADOLESCENTES,  QUANDO
NolCADS INSTITUCIONAL
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GARANTIR A PARTICIPACAO
FEVEREIROA | PARTICIPACAO EM | DA FAMILIA EM AO MENOS 1 f&‘?ﬂ?{?gg&gm ?Egﬁgﬁ%gg‘o ,
DEZEMBRO DE | DATAS COMEMORACAO ANUAL DE EQUIPE TECNICA
2026 COMEMORATIVAS 80% DAS CRIANCAS E EVENTOS; CONVITE FAMILIAR NOS

N FORMAL A FAMILIA EVENTOS
ADOLESCENTES
) E}IESSSISR A fAMILI:TIg?]")A‘Sg ARTICULACAO COM NUMERO DE

FEVEREIROA | PARTICIPACAO EM | (o iis i pa ANUAL | EQUIPAMENTOS ATIVIDADES ,
DEZEMBRO DE | ATIVIDADES RELACIONADA A 70% DAs | COMUNITARIOS; COMUNITARIAS COM | EQUIPE TECNICA
2026 COMUNITARIAS ACOMPANHAMENTO PARTICIPACAO

CRIANCAS E ADOLESCENTES, | 1.z o FAMILIAR

CONFORME VIABILIDADE

AMPLIAR

PROGRESSIVAMENTE A EVOLUCAO DA
FEVEREIROA | s \ip1 1ACAQ DO PARTICIPACAO FAMILIAR EM | ESCUTA QUALIFICADA; PARTICIPACAO ,
DEZEMBRODE | uovo'i X viiiag | ATIVIDADES DO COTIDIANO | MEDIACAO DE VINCULOS; | FAMILIAR EQUIPE TECNICA
2026 DE 100% DAS CRIANCAS E | REGISTROS EVOLUTIVOS REGISTRADA EM

ADOLESCENTES, CONFORME PRONTUARIO

AVALIACAO TECNICA

Fonte: Elaboracdo propria, com base nas Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 41).
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ACAO: PROMOVER A REINTEGRAGAO GRADUAL E PLANEJADA DA CRIANCA OU DO ADOLESCENTE AO CONTEXTO FAMILIAR, POR MEIO DE ESTRATEGIAS

PROGRESSIVAS DE CONVIVENCIA FAMILIAR, ASSEGURANDO CONDICOES AFETIVAS, SOCIAIS E PROTETIVAS ADEQUADAS, EM CONSONANCIA COM O

PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA) E COM ACOMPANHAMENTO TECNICO SISTEMATICO.

nggg&? META/TEMA METAS METODOLOGIA INDICADORES RESPONSAVEIS
PROPORCIONAR QUE AO MENOS | PLANEJAMENTO TECNICO
) VISITAS 100% DAS  CRIANCAS E | INDIVIDUALIZADO; NUMERO DE
CONTINUO - FAMILIARES pE | ADOLESCENTES EM PROCESSO | AVALIACAO ~ PREVIA  DAS | CRIANCAS/ADOLESCENTES EQUIPE TECNICA
MENSAL/2026 FINAL DE SEMANA | DE REINTEGRACAO REALIZEM | CONDICOES  FAMILIARES; | QUE REALIZARAM VISITAS
NO MINIMO 1 VISITA MENSAL A | ARTICULACAO CoM A | FAMILIARES
RESIDENCIA DA FAMILIA FAMILIA
ASSEGURAR QUE 100% DAS | PLANEJAMENTO
CRIANCAS E ADOLESCENTES | ANTECIPADO; MEDIACAO | NUOMERO DE  VISITAS
ggggﬁggo /zozg XBS;AEAQO%“XTR,’ZTSAS APTOS REALIZEM AO MENOS 1 | TECNICA; REALIZADAS EM DATAS | EQUIPE TECNICA
VISITA EM DATA | ACOMPANHAMENTO E | COMEMORATIVAS
COMEMORATIVA AO ANO REGISTRO DAS VISITAS
i AMPLIAR PROGRESSIVAMENTE | \\ o\ /o0 Ve TEENICO
AMPLIACAO 0 TEMPO DE PERMANENCIA b
MAIO E | GRADUAL DO | FAMILIAR PARA AO MENOS 60% CONTINUO; ~ ESCUTA DA | QUANTIDADE DE .
CRIANCA/ADOLESCENTE; PERNOITES REALIZADOS; | EQUIPE TECNICA
NOVEMBRO/2026 | TEMPO DE | DAS CRIANCAS E | RELATORIOS DE | REGISTROS TECNICOS
PERMANENCIA ADOLESCENTES, ~ CONFORME | -0\ oy s o
EVOLUCAO DO CASO
FINAIS pg | FORTALECIMENTO | GARANTIR QUE 100% DAS | VISITAS ~ MONITORADAS; | REGISTROS TECNIC~OS DAS | ASSISTENTE
SEMANA DO VINCULO | CRIANCAS E ADOLESCENTES EM | ORIENTACAO A FAMILIA; | VISITAS; EVOLUGAO DO | SOCIAL E
AFETIVO PROCESSO DE REINTEGRACAO | AVALIACAO VINCULO PSICOLOGO
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PARTICIPEM DE MOMENTOS
FAMILIARES SUPERVISIONADOS,
QUANDO NECESSARIO

REALIZAR AVALIACAO TECNICA

COMPORTAMENTAL E
EMOCIONAL

CONTINUO - N ) B
’ PREPARACAO PARA | PREVIA EM 100% DOS CASOS | ELABORACAO DE PARECER . . ASSISTENTE
Xﬂg\go 30 DI]?(S) RETORNO ANTES DA AMPLIACAO OU | TECNICO; ARTICULACAO COM gﬁ%ggggos TECNICOS | gociaL E
DESLIGAMENTO | PEFINITIVO CONSOLIDACAO DA | OJUDICIARIO E REDE PSICOLOGO
REINTEGRACAO FAMILIAR

Fonte: Elaboragdo propria, com base nas Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 41).

ACAO: FORTALECER E ARTICULAR AS REDES SOCIAIS E COMUNITARIAS DE APOIO DA FAMILIA, POR MEIO DA IDENTIFICACAO, MOBILIZAGAO E
INTEGRACAO DE VINCULOS FAMILIARES AMPLIADOS, RELAGOES COMUNITARIAS E SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL, COM
VISTAS A AMPLIACAO DA CAPACIDADE PROTETIVA FAMILIAR E AO SUPORTE CONTINUO NO PROCESSO DE REINTEGRACAO FAMILIAR.

PERIODO DE .
EXECUCAO META/TEMA METAS METODOLOGIA INDICADORES RESPONSAVEIS
~ REALIZAR O° MAPEAMENTO DA | b\rp pvisTAS COM A FAMILIA | REDE DE APOIO ASSISTENTE
NA ADMISSAO DA REDE SOCIAL DE APOIO DE 100%
CRIANCA E/OU MAPEAMENTO DA DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES | E A CRIANCA/ADOLESCENTE; | IDENTIFICADA E SOCIAL E
G REDE DE APOIO ¢ CONSTRUCAO DE REGISTRADA EM PSICOLOGO
ADOLESCENTE EM PROCESSO DE | GENOGRAMA E ECOMAPA PRONTUARIO
REINTEGRACAO FAMILIAR
IDENTIFICACAO DE | IDENTIFICAR A0 MENOS 3 | ESCUTA QUALIFICADA; gg&}fggslj EPESSOASE ‘;\gf:IIZTLEgTE
CONTINUO PESSOAS PESSOAS DA REDE DE APOIO | VISITAS DOMICILIARES; IDENTIFICADOS POR PSICOLOGO
SIGNIFICATIVAS PARA CADA | ARTICULACAO COMUNITARIA CASO




SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL :

PRESIDENTE
KENNEDY

PREFEITURA

CRIANCA/ADOLESCENTE,
QUANDO EXISTENTE
PROMOVER A0 MENOS 1
ENCONTRO SEMESTRAL COM | REUNIOES PRESENCIAISOU | NOMERO DE
JUNHO E ENCONTROS COM A | MEMBROS DA REDE DE APOIO | VIRTUAIS; MEDIACAO ENCONTROS COORDENACAO E
NOVEMBRO/2026 | REDE DE APOIO PARA 100% DAS CRIANCAS E | TECNICA; ORIENTACAO A REALIZADOS; LISTAS DE | EQUIPE TECNICA
ADOLESCENTES EM PROCESSO | REDE PRESENGA
DE REINTEGRACAO
TRIMESTRAL ] INSERIR A REDE DE APOIO NO | ARTICULACAO ) _ )
MARGO/ JUNHO, | INFEGRACAODA | )\ ipANHAMENTO DE 100% | INTERSETORIAL; DEFINICAO | REGISTROS TECNICOS; | EQUIPE TECNICA
REDE AO PROCESSO PACTUACOES E TECNICOS DO
SETEMBRO/ DEREINTEGRACAO | DOS  CASOS,  CONFORME | DERESPONSABILIDADESDE | peii i A
DEZEMBRO AVALIACAO TECNICA APOIO
ATUALIZAR O MAPEAMENTO DA
ACOMPANHAMENTO EEB\EN&ES APSIO A%%LlEosogé’N?gg MONITORAMENTO ATUALIZACOES ,
MENSAL E FORTALECIMENTO CONTINUO; REGISTROS REGISTRADAS EM EQUIPE TECNICA
DA REDE SEMPRE QUE HOUVER | puo1 yTIvos PRONTUARIO
MUDANGAS FAMILIARES
RELEVANTES

Fonte: Elaboragdo propria, com base nas Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (BRASIL, 2009, p. 41).
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PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

META DATA INDICADORES
ESTIMULAR A AUTONIMIA PROGRESSIVA | 12/03/2026 % DE ACOLHIDOS QUE REALIZAM HIGIENE
NO CUIDADO COM O CORPO VINCULANDO BUCAL E  CORPORAL DE  FORMA
PRATICAS DE HIGIENE AO BEM-ESTAR INDEPENDENTE.
EMOCIONAL E A CONSTRUGCAO DE UMA
AUTOIMAGEM SAUDAVEL.
100% DOS ACOLHIDOS EM ATIVIDADE | SEMANAL EVOLUCAO DA COORDENACAO MOTORA
FISICA DIRIGIDA 1X POR SEMANA. REGISTRADA EM RELATORIO SEMESTRAL.
EDUCAGAO EM SAUDE SOBRE LIMITES DO | 09/04,/2026 RELATORIO DE COMPREENSAO SOBRE "TOQUE
CORPO E PREVENCAO A VIOLENCIA SEGURO" E "TOQUE NAO SEGURO".
IMPLEMENTAR E MANTER 100% DA | 14/05/2026 REDUCAO DE DESPERDICIO ALIMENTAR E
HORTA PRODUTIVA COM A PARTICIPACAO | (LANCAMENTO) | INTERESSE POR NOVOS SABORES.

ATIVA DE TODAS AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES, INTEGRANDO 0S
ALIMENTOS AO CARDAPIO DA UNIDADE.

APOS, SEMANAL.

INCENTIVAR O CONSUMO DE FRUTAS E | 11/06/2026 AUMENTO DA ACEITACAO DE NOVOS
VERDURAS ATRAVES DO LUDICO. ALIMENTOS NO CARDAPIO MENSAL.

REALIZAR 01 DINAMICA DE TABULEIRO | 09/03/2026 % DE CRIANCAS E ADOLESCENTES QUE
GIGANTE POR TRIMESTRE, GARANTINDO | 08/06/2026 ADERIRAM VOLUNTARIAMENTE A DINAMICA,;
A PARTICIPACAO DE 100% DOS | 14/09/2026 REDUCAO DE CONFLITOS OU AGRESSIVIDADE
ACOLHIDOS  APTOS, VISANDO 0| 07/12/2026 VERBAL DURANTE OS DESAFIOS EM GRUPO;

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
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COGNITIVAS E DE RESOLUCAO DE
CONFLITOS

CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS
LOGICOS E SEGUIR REGRAS COMPLEXAS
(AVALIADO POR RELATORIO TECNICO

DINAMICAS DE GRUPO MEDIADAS PELA | 10/09/2026 PORCENTAGEM DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
PSICOLOGIA PARA IDENTIFICAGCAO DE QUE PARTICIPARAM VOLUNTARIAMENTE DAS
REDES DE APOI0O E EXPRESSAO DINAMICAS;
SAUDAVEL DE SENTIMENTOS ATRAVES NUMERO DE REDES DE APOIO (FAMILIARES,
DO "TERMOMETRO DAS EMOCOES" AMIGOS,  PROFISSIONAIS)  IDENTIFICADAS
PELOS PARTICIPANTES;
RELATORIO TECNICO DA PSICOLOGIA SOBRE A
MELHORA NA CAPACIDADE DE VERBALIZAR
SENTIMENTOS NEGATIVOS EM VEZ DE AGIR
IMPULSIVAMENTE.
PRATICAS DE RELAXAMENTO, | 09/10/2026 - | REDUCAO DE EPISODIOS DE ANSIEDADE E
RESPIRACAO E  EXPRESSAO  DE | EM ALUSAO AO | AGITACAO MOTORA NA UNIDADE.
SENTIMENTOS. DIA MUNDIAL
DA SAUDE
MENTAL (10/10)
ATIVIDADE LUDICA DE | 20/10/2026 NUMERO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES QUE
RECONHECIMENTO DE  ALIMENTOS | DIA MUNDIAL | PARTICIPARAM DA ATIVIDADE LUDICA;

SAUDAVEIS E SUA IMPORTANCIA PARA O
CRESCIMENTO, INTEGRADA A HORTA DA
UNIDADE.

DA
ALIMENTACAO

PORCENTAGEM DE AUMENTO NA ACEITACAO
DE NOVOS VEGETAIS E FRUTAS NO CARDAPIO
MENSAL DA UNIDADE;

REGISTRO FOTOGRAFICO E PRODUCAO DE
MATERIAIS  (DESENHOS/PAINEIS) ~ SOBRE
ALIMENTACAO SAUDAVEL.
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REALIZAR 100% DAS DINAMICAS | 06/02/2026 REDUCAO NO NUMERO DE OCORRENCIAS DE
MENSAIS PREVISTAS, GARANTINDO QUE | 06/03/2026 COMPORTAMENTO DISRUPTIVO REGISTRADOS
CADA ACOLHIDO DESENVOLVA | 10/04/2026 NO MES;
FERRAMENTAS DE AUTORREGULACAO E | 08/05/2026 AUMENTO DA CAPACIDADE DOS ACOLHIDOS EM
COMUNICACAO NAO VIOLENTA. 05/06/2026 NOMEAR SENTIMENTOS EM VEZ DE REAGIR
03/07/2026 FISICAMENTE;
07/08/2026 % DE PARTICIPACAO E ABERTURA NAS RODAS
04/09/2026 DE CONVERSA.
02/10/2026
06/11/2026
04/12/2026
ALUSAO AO DEZEMBRO VERMELHO 11/12/2026 PORCENTAGEM DE ADOLESCENTES (PUBLICO-

DIALOGOS INFORMAIS E TECNICOS
SOBRE SAUDE REPRODUTIVA,
PREVENCAO E RESPEITO AO PROPRIO
CORPO, ADEQUADOS A ETAPA DO
DESENVOLVIMENTO.

ALVO) QUE COMPARECERAM E PARTICIPARAM
DAS DISCUSSOES;

QUALIDADE DAS DUVIDAS E INTERACOES
REGISTRADAS EM RELATORIO TECNICO,
DEMONSTRANDO A ASSIMILACAO  DE
CONCEITOS DE PREVENCAO E RESPEITO AO
CORPO;

NUMERO DE MATERIAIS
INFORMATIVOS/PEDAGOGICOS DISTRIBUIDOS
AOS JOVENS DURANTE A OFICINA.
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ATUACAO DO FARMACEUTICO NO ABRIGO INSTITUCIONAL

O planejamento a seguir sistematiza as a¢gdes do farmacéutico na Residéncia Inclusiva, definindo etapas, metas, atividades, responsaveis, indicadores e prazos,

com vistas a organizac¢do da assisténcia farmacéutica, a seguranca do uso de medicamentos e a qualificacdo do cuidado ofertado aos usudrios. As a¢des estdo alinhadas

as diretrizes do SUAS, articuladas a rede do SUS e fundamentadas nas normativas técnicas e sanitarias vigentes.

GESTAO FARMACEUTICA E SEGURANCA NO USO DE MEDICAMENTOS

RESTRITO E CONTROLE DE VALIDADE

ACAO META PRAZO INDICADORES
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE | ORGANIZAR 100% DO ESTOQUE DE | FEVEREIRO INVENTARIO MENSAL DE ESTOQUE.
CONTROLE E GUARDA MEDICAMENTOS COM ACESSO REGISTRO DE CONFORMIDADE DA ANVISA.

AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO
DE PRESCRICOES

REVISAR MENSALMENTE 100% DAS
PRESCRICOES MEDICAS DE CADA
ACOLHIDO, CONFRONTANDO COM A
ADMINISTRACAO REALIZADA.

FLUXO CONTINUO

N° DE PRESCRIGCOES AUDITADAS.
INDICE DE DIVERGENCIA (PRESCRITO VS. ADMINISTRADO).

PROTOCOLO DE GERENCIAMENTO
DE INTERCORRENCIAS

PADRONIZAR O  REGISTRO E
ENCAMINHAMENTO DE 100% DAS
REACOES ADVERSAS E
INTERCORRENCIAS CLINICAS.

MARCO

RELATORIO DE INTERCORRENCIAS FARMACOLOGICAS.
TEMPO DE RESPOSTA TECNICO APOS O EVENTO.
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TERAPEUTICA

FARMACOVIGILANCIA E REVISAO

IMPACTO

REALIZAR REUNIOES COM A EQUIPE
TECNICA (PSICO/AS) PARA AVALIAR O
DOS
COMPORTAMENTO DOS ACOLHIDOS.

FARMACOS NO

TRIMESTRAL

N© DE CRIANGAS COM PLANO TERAPEUTICO REVISADO.
REDUGAO DE EPISODIOS DE EFEITOS COLATERAIS GRAVES.

GESTAO E ORGANIZACAO DO SERVICO FARMACEUTICO

ETAPA META ATIVIDADES RESPONSAVEIS INDICADORES PRAZO DATA
ELABORAR,
ELABORAR E/OU | REVISAR E
NORMATIZACAO | REVISAR  100%  DAS | IMPLEMENTAR FARMACEUTICO | N2 DE  NORMATIVAS ANUAL 31/03/2026
INTERNA NORMATIVAS E POPS | NORMATIVAS, POPS | RT ELABORADAS/REVISADAS
RELACIONADOS A SAUDE | E FLUXO0S
INTERNOS
APOIAR A
CONTRIBUIR PARA 01 | ELABORACAO DE .
f&?ﬂ%‘ggﬁf PLANO DE ACAO ANUAL | PLANOS DE ACAO E E?RMACEUTICO PLANOS ELABORADOS ANUAL 01/04/2026
POR UNIDADE ESTRATEGIAS
INSTITUCIONAIS
. SISTEMATIZAR
PRODUCAO  DE ,l;gngUCZOIR OQN%%STOPRég DADOS E PRODUZIR FARMACEUTICO | RELATORIOS ANUAL 15/12/2026
DADOS RELATORIOS RT PRODUZIDOS
UNIDADE TECNICOS

Fonte: Elaboracdo propria, com base em PRESIDENTE KENNEDY (2026).
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GESTAO DE MEDICAMENTOS

PRESIDENTE
KENNEDY

PREFEITURA

MEDICAMENTOS

ETAPA META ATIVIDADES RESPONSAVEIS INDICADORES PRAZO DATA
ORGANIZAGAO DOS | CONFORMIDADE CONTROLE DE | FARMACEUTICO RT INCONFORMIDADES | MENSAL TODO DIA 05 DE
MEDICAMENTOS SANITARIA NO . CADA MES

ESTOQUE VALIDADE E SANITARIAS
IDENTIFICACAO
SUPERVISIONAR AVALIACAO
AQUISICAO DE | 100% DAS | TECNICA DAS . AQUISICOES "
MEDICAMENTOS AQUISICOES AQUISICOES g | PARMACEUTICO RT SUPERVISIONADAS CONTINUO SEMANAL
REALIZADAS RECEBIMENTOS
GARANTIR 100% DE
RASTREABILIDADE | FRACIONAMENTO
Ei‘g%%i‘;l;ﬁgzg; DOS CONFORME BPF E | FARMACEUTICO RT i?ﬁfﬂ?ﬁﬁos CONTINUO DIARIO
MEDICAMENTOS REGISTROS
FRACIONADOS
GARANTIR - QUE | b ANIZAGAO DO
100% DAS | gruxo DE
DISTRIBUIGAO  E | DISPENSACOES DISPENSACAO FARMACEUTICO RT FLUXO IMPLANTADO | CONTINUO DIARIO
DISPENSACAO OCORRAM
CONFORME
CONFORME PRESCRICAO
PRESCRICAO ¢
ORIENTACAO E
REALIZAR 02 :
DESCARTE ~ SUPERVISAO DO . N° DE DESCARTES
ADEQUADO XE%IAFIISCACOES - | pEscarre bE | FARMACEUTICO RT CORRETOS SEMESTRAL | JUNHO E DEZEMBRO
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PREFEITURA

DESCARTE
ADEQUADO

Fonte: Elaboragdo propria, com base em PRESIDENTE KENNEDY (2026).

CUIDADO FARMACEUTICO E SEGURANCA DO USUARIO

ETAPA META ATIVIDADES RESPONSAVEIS INDICADORES PRAZO DATA
USO RACIONAL DE ?ggyPANHAR pos | ACOMPANHAMENTO - N® . DE ;
L FARMACOTERAPEUTICO | FARMACEUTICO RT | INTERVENCOES CONTINUO TODO DIA 10
MEDICAMENTOS USUARIOS EM USO E INTERVENCOES REALIZADAS
CONTINUO
IDENTIFICAR E | IDENTIFICAR,
SEGURANCA DO | NOTIFICAR 100% | REGISTRAR E . INCIDENTES ; EM ATE 24H APOS
USUARIO DOS EVENTOS | NOTIFICAR ~ EVENTOS | PARMACEUTICORT | wyripicapos CONTINUO 0 EVENTO
ADVERSOS ADVERSOS
GARANTIR  100%
. DE ASSEGURAR o
EEE%C&EAO CONFORMIDADE MEDICAMENTOS  SOB | FARMACEUTICO RT FI\;CONFORMIDADIEE CONTINUO ggﬁ& SEGUNDA-
LEGAL DAS | PRESCRICAO MEDICA
PRESCRICOES
REALIZAR
. ORIENTAGCAO . N
COMUNICACAO EM - ORIENTAR  USUARIOS, - ORIENTACOES ; CONFORME FLUXO
SAUDE i‘glg%ACEUTICAD% CUIDADORES E EQUIPES FARMACEUTICORT | praj1zADAS CONTINUO DE DISPENSACAO
DISPENSACOES

Fonte: Elaboragdo propria, com base em PRESIDENTE KENNEDY (2026).




SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL :

PRESIDENTE
KENNEDY

PREFEITURA

PROMOCAO, PREVENCAO E EDUCACAO EM SAUDE

ETAPA META ATIVIDADES RESPONSAVEIS INDICADORES PRAZO DATA
REALIZAR NO
< MINIMO 02 ACOES | DESENVOLVER

gARg]g/I;CAO DA | EDuCATIVAS ACOES EDUCATIVAS | FARMACEUTICO RT | ACOES REALIZADAS | SEMESTRAL l\o/ll?%%UBRO 12026 E
SEMESTRAIS  POR | EM SAUDE
UNIDADE
CAPACITAR  100%

- CAPACITAR
EDUCACAO DA EQUIPE AO R Ne DE
PERMANENTE MENOS 01 VEZ POR | PROFISSIONAIS  E | FARMACEUTICORT | ') o 1 5 ANUAL 25/05/2026
CUIDADORES

ANO
vETODOLOGIAs | UTILIZAR

METODOLOGIAS - METODOLOGIAS . AVALIACAO  DAS " «

PARTICIPATIVAS ACESSIVEIS  EM | ot g | FARMACEUTICORT | /o CONTINUO EM TODAS AS ACOES
100% DAS ACOES | |\ crune
EDUCATIVAS
PRODUZIR 01 | ELABORAR

MATERIAIS MATERIAL MATERIAIS . MATERIAIS

EDUCATIVOS EDUCATIVO ANUAL | EDUCATIVOS ~ EM | TARMACEUTICORT | ppinyzinos ANUAL JULHO/2026
POR UNIDADE SAUDE

Fonte: Elaboragdo propria, com base em PRESIDENTE KENNEDY (2026).
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PREFEITURA

ARTICULACAO INTERSETORIAL SUAS-SUS

ETAPA META ATIVIDADES RESPONSAVEIS INDICADORES PRAZO DATA
ESTABELECER ARTICULAR  COM
ARTICULACAO UBS, UNIDADE  DE MENSAL -
ARTICULACAO COM | poparar com 1009 | ATENDIEMNTO FARMACEUTICO RT | ARTICULACOES CONTINUO TODA 12 QUARTA-
A REDE SUS PSICOSSOCIAL E REALIZADAS
DOS SERVICOS DE FEIRA
REFERENCIA SERVICOS
ESPECIALIZADOS
PARTICIPAR DE
. N
11)2:M pAS ALOES é‘\EP((I)II\I[I\(II{AMENTE AS ACOES DE CONFORME
MATRICIAMENTO MATRICIAMENTO EQUIPES FARMACEUTICORT | |\ on A MENTO CONTINUO Eﬁ'ﬁg73§§i%CAL DA
RELACIONADAS AOS | SOCIOASSISTENCIAIS '
USUARIOS
ABRIL - 01/04 a
30/04:
LEANVANTAMENTO
DAS PRINCIPAIS
ELABORAR OU | CONTRIBUIR PARA E{EI;SLDADES NO
PROTOCOLOS REVISAR 01 | ELABORACAO  DE « PROTOCOLOS
INTERSETORIAIS PROTOCOLO SUAS- | PROTOCOLOS SUAS- | FARMACEUTICORT 5y ) popapos ANUAL MEDICAMENTO-
SUS POR ANO Sus ACOLHIDO.
MAIO - 01/05 a
31/05: REDACAO DA
MINUTA DO
PROTOLOCO DE
ARMAMENZAMENTO
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PREFEITURA

E ADMINISTRACAO
DE PSICOTROPICOS.
JUNHO - ATE 30/06:
REUNIAO COM A
COORDENACAO  E

EQUIPE  TECNICA
PARA VALIDACAO E
IMPLEMENTACAO.
ESTABELECER ARTICULAR  COM
ARTICULACAO UBS, UNIDADE DE
ARTICULACAO COM o, | ATENDIEMNTO A ARTICULACOES ‘ MENSAL - TODO DIA
A REDE SUS FORMAL COM 100% | boi-06c0CIAL g | FARMACEUTICORT | pey o fe CONTINUO 05
DOS SERVICOS DE
REFERENCIA SERVICOS
ESPECIALIZADOS
Fonte: Elaboracdo prépria, com base em PRESIDENTE KENNEDY (2026).
MONITORAMENTO, AVALIACAO E QUALIDADE
ETAPA META ATIVIDADES RESPONSAVEIS INDICADORES PRAZO DATA
ACOMPANHAR
MONITORAR 100%
MONITORAMENTO INDICADORES  DE . INDICADORES ; MENSAL - TODO DIA
DAS ACOES BSSINIII[\I)ISISCADORES SAUDE g | FARMACEUTICORT | \ 4 lsap0s CONTINUO 30
FARMACOTERAPIA
X ELABORAR 01 | AVALIAR IMPACTO .
‘ggﬁbi‘*g‘go DOS | RELATORIO DAS ACOES | FARMACEUTICO RT igkf&%%%ss ANUAL INICIO: 01/11/2026
¢ AVALIATIVO ANUAL | DESENVOLVIDAS

Fonte: Elaboracdo propria, com base em PRESIDENTE KENNEDY (2026).
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EDUCACAO PERMANENTE

CAPACITAR 100% DOS CUIDADORES EM | 06/02/2026 N2 DE PROTOCOLOS DE MEDICACAO

PROTOCOLOS DE GUARDA, ADMINISTRACAO | 13/02/2026 ASSINADOS.

DE MEDICAMENTOS E IDENTIFICACAO DE | 20/12/2026 REDUCAO DE ERROS DE APRAZAMENTO.

INTERCORRENCIAS. 27/12/2026 QUALIDADE DO REGISTRO DE EFEITOS
COLATERAIS.

FORMAR A EQUIPE EM HIGIENE ALIMENTAR, | 06/03/2026 N2 DE OFICINAS DE MANIPULACAO DE

DIETAS ESPECIAIS (TEA/ALERGIAS) E | 13/03/2026 ALIMENTOS.

INTRODUGAO DE HABITOS SAUDAVEIS. 20/03/2026 EVOLUGAO DO MAPA NUTRICIONAL DOS

27/03/2026 ACOLHIDOS REGISTRADO EM

PRONTUARIO.

IMPLEMENTAR A COMUNICACAO NAO- | 16/03/2026 REDUCAO DE 40% EM INCIDENTES

VIOLENTA E O MANEJO DE LIMITES COM | 23/03/2026 DISCIPLINARES.

RESPEITO, APEGO SEGURO E CONSEQUENCIAS | 30/04/2026 RELATOS DE "MANEJO DE LIMITES" NOS

LOGICAS. 06/04/2026 PRONTUARIOS.

CAPACITAR EM PRIMEIROS SOCORROS, | 20/05/2026 PRONTUARIOS DE MEDICAGCAO 100%

MANEJO DE FARMACOS E SAUDE MENTAL DO | 27/05/2026 CONFORMES.

CUIDADOR. 04/06/2026 REDUCAO DE ATESTADOS MEDICOS POR

11/06/2026

ESTRESSE (BURNOUT).
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GARANTIR O RESPEITO A IDENTIDADE | 08/06/2026 - AUSENCIA DE RELATOS DE BULLYING OU
(GENERO/RACA) E MANEJO DA | 15/06/2026 PRECONCEITO.
ADOLESCENCIA. 22/06/2026
29/06/2026
- REGISTRO DE ACOES DE PRESERVACAO
DA CULTURA DE ORIGEM.
TREINAR PARA O MANEJO DE TEA, TDAH, | 06/07/2026 PROTOCOLOS DE CONTENCAO AFETIVA E
DEFICIENCIA INTELECTUAL E CRISES. 13/07/2026 FARMACOLOGICA ATIVOS.
20/07/2026
27/07/2026
- REDUCAO  DE  ACIDENTES
INSTITUCIONAIS.
TREINAR SOBRE FASES DO | 03/08/2026 - AUMENTO DA ADESAO DOS JOVENS AS
DESENVOLVIMENTO, SEXUALIDADE E ESCUTA | 10/08/2026 ATIVIDADES.
ATIVA. 17/08/2026
24/08/2026
PREPARAR PARA O DESLIGAMENTO E | 09/11/2026 100% DOS JOVENS COM 14+ ANOS COM
AUTONOMIA (EMPREGO E MORADIA). 16/11/2026 PLANO DE AUTONOMIA.
23/11/2026 SUCESSO  NOS  PROCESSOS  DE

30/11/2026

DESACOLHIMENTO.
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ACOES DE VALORIZACAO DOS TRABALHADORES

1. SINTESE DA ACAO

DESCRICAO

PROMOVER AGOES DE VALORIZACAO DOS TRABALHADORES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, VISANDO AO BEM-ESTAR, AO FORTALECIMENTO DOS VINCULOS INSTITUCIONAIS E AO RECONHECIMENTO DO PAPEL
ESTRATEGICO DESSES PROFISSIONAIS NA GARANTIA DA PROTEGAO INTEGRAL E DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
ACOLHIDOS.
PERIODICIDADE CONFORME CRONOGRAMA ANUAL.

TRABALHADORES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES (EQUIPE TECNICA,
EDUCADORES/CUIDADORES, COORDENACAO E DEMAIS PROFISSIONAIS).

RESPONSAVEIS COORDENAGAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E GERENCIA DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE).

LOCAL DE EXECUGAO DEPENDENCIAS DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E/OU OUTROS ESPACOS DEFINIDOS PARA A REALIZAGAO DAS ACOES.

PUBLICO-ALVO
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2. METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO DA

EIXO DE ATUACAO DESCRICAO DAS ATIVIDADES

LEVANTAMENTO PREVIO DE LOCAIS, PARCERIAS E RECURSOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS ACOES DE

PLANEJAMENTO )
VALORIZACAO DOS TRABALHADORES DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.

DEFINICAO DA PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES, CONSIDERANDO DATAS COMEMORATIVAS, TEMAS RELACIONADOS
PROGRAMACAO AO CUIDADO COM O TRABALHADOR, A SAUDE MENTAL, AO FORTALECIMENTO EMOCIONAL E AS ESPECIFICIDADES DO
TRABALHO NO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.

SENSIBILIZAGAO E INCENTIVO A PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES DO SERVICO NAS ACOES PROPOSTAS,
RESPEITANDO ESCALAS E ROTINAS INSTITUCIONAIS.

MOBILIZACAO

ORGANIZACAO DAS EQUIPES DEFINICAO DAS EQUIPES RESPONSAVEIS PELA ORGANIZACAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES.
REALIZACAO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS, SOCIOEDUCATIVAS, INTEGRATIVAS, FORMATIVAS E DE CUIDADO COM A
SAUDE FISICA E EMOCIONAL DOS TRABALHADORES.

EXECUGAO DAS ACOES

AVALIACAO DAS AGCOES DESENVOLVIDAS, CONSIDERANDO PARTICIPACAO, ADESAO E PERCEPCAO DOS

AVALIACAO R R
TRABALHADORES QUANTO A RELEVANCIA E AOS IMPACTOS DAS ATIVIDADES.
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3. INDICADORES DE MONITORAMENTO

INDICADOR DESCRICAO

NUMERO DE ATIVIDADES REALIZADAS .
REFERENCIA.

QUANTIDADE DE ACOES DE VALORIZACAO DOS TRABALHADORES DO SUAS REALIZADAS NO PERIODO DE

PUBLICO PARTICIPANTES NUMERO DE TRABALHADORES DO SUAS PARTICIPANTES DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS.

4. PLANO DE ACAO - TEMATICAS DAS OFICINAS

AGCAO / TEMA DATA

DIA DO TRABALHADOR (REALIZAR ANTERIORMENTE
AO FERIADO)

1¢ DE MAIO

DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

DESENVOLVIMENTO DE ACAO INSTITUCIONAL DE

RECONHECIMENTO E VALORIZACAO DO TRABALHO
REALIZADO PELOS PROFISSIONAIS DO SUAS, COM
ATIVIDADES INTEGRATIVAS E/OU FORMATIVAS.

RESPONSAVEIS

GERENCIA DA
COORDENACOES

DIA DO SERVIDOR PUBLICO (REALIZAR
ANTERIORMENTE AO FERIADO)

28 DE OUTUBRO

REALIZACAO DE ATIVIDADES DE VALORIZACAO
PROFISSIONAL, INTEGRACAO DAS EQUIPES E
FORTALECIMENTO DO VINCULO INSTITUCIONAL.

GERENCIA DA
COORDENACOES

DIA NACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 07 DE DEZEMBRO

PROMOCAO DE ACAO COMEMORATIVA E REFLEXIVA
SOBRE A IMPORTANCIA DA POLITICA DE ASSISTENCIA

GERENCIA DA
COORDENACOES

PSB  /
PSB  /
PSB  /
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SOCIAL E DO TRABALHO DESENVOLVIDO NO AMBITO DO
SUAS.

ACOES DE SENSIBILIZACAO E CUIDADO COM A SAUDE DO
OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL (ACOES JOUy8):e) / | TRABALHADOR, EM PARCERIA COM A INOVAR E A SEMUS,
COMPLEMENTARES) NOVEMBRO ABORDANDO PREVENCAO, AUTOCUIDADO E QUALIDADE
DE VIDA.

CRAS / PSB / PARCEIROS

Obs.: Possibilidade de buscar parcerias com a INOVAR e SEMUS para desenvolver agdes sobre outubro Rosa e novembro Azul para intensificar o cuidado com a satide
do trabalhador.
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PERIODICIDADE

Refere-se a regularidade com que uma ac¢ao, atividade ou procedimento ocorre ao longo do tempo, obedecendo a um intervalo previamente
definido. Indica a frequéncia da realizagdo.

Exemplos: semanal, mensal, bimestral, trimestral, anual, continuo.

PRAZOS

Correspondem ao periodo de tempo estabelecido para que uma atividade, tarefa ou entrega seja iniciada, executada ou concluida. Indicam
o limite temporal para cumprimento de uma acdo, podendo estar vinculados a um evento especifico ou a um intervalo definido.
Exemplos: em até 15 dias apds a acolhida; de janeiro a margo de 2026; no prazo de 30 dias.

DATAS

Sdo marcos temporais especificos no calendario, indicando dia, més e ano determinados, geralmente associados a eventos pontuais,
entregas ou a¢des Unicas.

Exemplo: 10/12/2025.




SECRETARIA k’lUNIC\PAL DE PRESIDENTE
ASSISTENCIA SOCIAL KENNEDY

FLUXOGRAMA

Diagnéstico Inicial

O diagndstico inicial identifica riscos,
necessidades e vinculos da crianga ou
adolescente, arientando a decisdo sobre
o acolhimento e a construgio do Plano
de Atendimento.

Atendimento personalizade com Orienta o funcionamento do servigo
préticas Inclusivas e de acolhimento, articulando agies
diferenciadas internas com a rede, familias e

comunidade. Deve ser construido
coletivamente e estar em constante
avaliagio e aprimoramento.

PIA

O PIA é o plano que orienta as a¢des com
cada crianga ou adolescente acolhido,
com base em suas necessidades e'pa
situagio que motivou o acolhimento

visando & protegio e ao retorno a
convivéncia familiar.

Entrevistas individuais e familiares
Estudo de caso com a rede

Grupos com familias e multifamiliares
Wisitas domiciliares e orientages
Encaminhamentos e monitoramento da
rede de apoio

CRC T

. Desligamento com Suporte: . Mop‘lt.oramemo e Avaliacio: (An_ e . pmmocaa ;'1a saude d‘_’s acolhidos ?
(Reintegracao familiar ou periddica do PIA, PPP e resultados os familiares: (Oficinas, orientacges, fluxos,

transig@o com rede de apoio €ixos) prontuarios)

para a vida auténoma)




SECRETARIA MUNICIPAL DE i =~ | PRESIDENTE

ASSISTENCIA SocIAL {30k | KENNEDY

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido: Brasilia, DF, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Orientacoes
técnicas: servicos de acolhimento para criangas e adolescentes. Brasilia: MDS; CONANDA, 2009.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - MDS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. 1. ed.
Brasilia: MDS, 2009.

PRESIDENTE KENNEDY. Plano Municipal pela Primeira Infancia 2023-2033. Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy/ES, 2024.

PRESIDENTE KENNEDY (ES). Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Norma Técnica: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade -
Atribui¢des do Farmacéutico no Abrigo Institucional para Criancas e Adolescentes e na Residéncia Inclusiva. Presidente Kennedy, 2026.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Plano Nacional de Promocao, Prote¢do e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia, DF: CONANDA; CNAS, 2006.




A7 REGULACAO

*® . DOSUAS
° \’»“ SEMASPK




