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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) de Presidente
Kennedy, em conformidade com as disposi¢cdes da NOB/SUAS/2012,
submete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta do
Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o periodo 2026-
2029.

O presente documento objetiva consolidar as a¢des prioritarias da
gestao para o referido quadri€nio, com vistas ao fortalecimento da
assisténcia social no municipio, promovendo a constru¢ao de um
contexto mais inclusivo, acessivel e humanizado. O PMAS esta
articulado com outros instrumentos de planejamento estratégico em
vigéncia, tanto setoriais quanto transversais, que orientam a atuagao da
SEMAS, incluindo o Plano Decenal de Assisténcia Social, o Programa
de Metas e o Plano Plurianual do municipio.

A metodologia empregada na elabora¢ao do PMAS considerou as
reunides realizadas ao longo de 2025 com as diversas coordenagdes da
SEMAS e outros setores envolvidos. As contribuicdes dessas reunides
foram sistematizadas em metas e indicadores claros, com prazos e
periodicidade bem definidos. A metodologia acordada entre a gestao da
SEMAS, as Geréncias e as Coordenagdes passou pela definicao de cinco
diretrizes estratégicas, a saber:

Diretriz 1 - Garantia de atendimento conforme a diversidade dos perfis e
das vulnerabilidades dos usudrios e territérios, assegurando a
universalidade e equidade do acesso aos servigos.

Diretriz 2 - Promogao das segurangas socioassistenciais, com énfase na
integracao dos servigos e beneficios oferecidos e na articulagao
interinstitucional com outras politicas publicas, visando a protecao
social integral.

Diretriz 3 - Aprimoramento da gestao e estrutura para a execugao das
competéncias atribuidas a SEMAS, focando na otimizagao dos
processos e recursos administrativos.

Diretriz 4 - Promog¢do de condicoes adequadas de trabalho e da educacao
permanente para os trabalhadores do SUAS, com foco no
desenvolvimento profissional e na qualifica¢ao continua.

Diretriz 5 - Aperfeicoamento das estratégias de comunicacdo e
transparéncia, bem como dos mecanismos de participagdo e controle
social, visando a efetividade na prestagcao de contas e ao fortalecimento
da participagao cidada.
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Apds o estabelecimento das diretrizes, a Assessoria Técnica do Setor de
Regulacdao do SUAS elaborou, de maneira colaborativa, um instrumento
técnico para apoiar o processo de planejamento das areas da SEMAS.
Esse instrumento tem como objetivo proporcionar uniformidade no
estabelecimento das metas, além de garantir parametros minimos para
mensuragao de resultados e periodicidade de execu¢@o de cada agao. A
metodologia aplicada, conforme detalhado neste documento, facilita o
acompanhamento e monitoramento da execucao do PMAS,
assegurando sua eficécia.

Em conclusao, destacamos que o processo de construcao do PMAS
2026-2029 envolveu uma analise detalhada das prioridades da Politica
de Assisténcia Social no municipio. Sua execugdo visa ndo apenas
otimizar a atuacgao sinérgica das diversas dreas da SEMAS, mas também
promover um debate ampliado sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS em Presidente Kennedy e a implementagao de suas
politicas no ambito municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

(SEMAS)

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Presidente Kennedy-ES & responsdvel por
coordenar, consolidar e executar a Politica de
Assisténcia Social no municipio, conforme a
Constituigdo Federal a LOAS, a PNAS & as
diretrizes do SUAS. Atua de forma estratégica
na garantia do cardter publico da seguridade
social e na promogdo dos  direitos
socioassistenciais

A SEMAS organiza e oferta servigos,
programas, projetos e beneficios de Protegéo
Social Béasica e Especial de média e alta
complexidade, assegurando  atendimento
continug a familias e individuos em SIUJ-&]{EH[J
de vulnerabilidade. Também realiza
monitoramento @ avaliagho das agoes para
garantir eficiéncia, eficacia e efetividade dos
investimentos publicos.

Entre os programas e servigos executados
destacam-se:

Programa Municipal Cesta de Alimentos;
Programa de Economia Solidaria;

Compra Direta de Alimentos (CDA);
Organismo de Politicas para Mulheres;
Centro de Referéncia em Atendimento a
Mulher (CRAM);

Projeto "HOMEM QUE E HOMEM_."
Programa Municipal de Incluséo Produtiva
Mais Caminhos.

Programa Apadrinhar

L
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ASSESSORIA TECNICA ‘

.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

i

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B

GERENCIA DO SISTEMA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENAGAO DE
APODIO AQ SUAS

SECRETARIA
EXECUTIVA DOS
CONSELHOS SOCIAIS E
DE DIREITOS

REGULAGAO DO SUAS

VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

GERENCIA DE
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

SETOR DE SEGURANGA
ALIMENTAR

POSTO 30 CADASTRO
NICO

GERENCIA DA
PROTEGAQ SOCIAL
SICA

csnzm DE

REFERENCIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS)

GERENCIA DA
PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL

CENTRO-DIA DE
REFERENCIA PARAM
PESS! COM

DEFICIENCIA

CENTRO DE
REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)

ABRIGO
INSTITUCIONAL PARA
CRIAI;EAS E
ADOLESCENTES
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (COMAS)

O Conselhe Municipal de Assisténcia Social de
Presidente Kennedy = ES (CMAS), criado pela
Lei Municipal n® 746, de 02 de outubro de
2007, & instdncia colegiada, de cardter
permanente, deliberativo e de controle social
da Politica de Assisténcia Social no 8mbito do
municipio. Compete ao CMAS acompanhar,
fiscalizar, avaliar e deliberar sobre a
formulacio, a execuclo e o financiamento das
aces socioassistenciais, em consonincia com
& Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), o
Sistemna Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
as normativas vigentes

0 Conselho atua de forma paritdria, com a
participagao de representantes do poder
publico @ da sociedade civil assegurandoe a
participagéo social na definico das diretrizes
da politica piblica de assisténcia social Suas
deliberagdes visam garantir a efetivagéo dos
direitos socioassistenciais, a transparéncia na
gestéo publica e o fortalecimento da protegéo
social a quern dela necessitar no municipic de
Presidente Kennedy.

PRESIDENTE : Jorgian de Lima Gomes

VICE-PRESIDENTE: Lorena Costalonga Passoni

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTEE LAZER

USUARIOS, ORGANIZACOES DE USUARIOS E

REPRESENTANTES DE USUARIOS

USUARIOS, ORGANIZAGOES DE USUARIOS E

REPRESENTANTES DE USUARIOS

REPRESENTANTES DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) DA AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

REPRESENTANTES DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) DA AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

REPRESENTANTES DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) DA AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL
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Marta Alessandra dos Anjos

Alvimar Teixeira Costalonga
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Filipe Martins Viana
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HISTORICO DA ASSISTENCIA SOCIAL EM
PRESIDENTE KENNEDY
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A Politica de Assisténcia Social no municipio de Presidente
Kennedy/ES é resultado de um processo histdrico de construcao
institucional, marcado por avancos progressivos na organizacao da
protecao social, na ampliagdo de servicos e na consolidacao de direitos.
Antes mesmo da formalizagdo da politica municipal, o municipio ja
desenvolvia iniciativas voltadas ao enfrentamento das vulnerabilidades
sociais, demonstrando um compromisso anterior com a prote¢ao social
da populagao.

Este histérico tem como objetivo apresentar os principais marcos da
implantacgao e do desenvolvimento da Assisténcia Social no municipio,
destacando a criag@o de estruturas institucionais, a implementagao de
servicos e programas e o fortalecimento gradual da rede
socioassistencial ao longo do tempo. Trata-se de uma contextualizagdo
que permite compreender o percurso da Assisténcia Social em
Presidente Kennedy e sua consolidacao enquanto politica piblica de
direitos.

Antes da institucionalizag¢ao formal da politica, o municipio ja
executava agoes voltadas a reducao das vulnerabilidades sociais. Em
2003, foi criado o Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional, com a

finalidade de garantir o acesso a alimentacao adequada, fortalecer a

seguranca alimentar das familias e contribuir para a reducao das
situacdes de vulnerabilidade social. Embora ndo integre diretamente a
oferta do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o setor esté
administrativamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS) e contribui para potencializar as agdes da politica
municipal.

A institucionalizac¢ao formal da Assisténcia Social ocorreu com a
promulgag¢do da Lei Municipal n® 746/2007, que instituiu a Politica
Municipal de Assisténcia Social, criou o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (COMAS-PK) e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS). Esses instrumentos asseguraram a base legal,
administrativa e financeira necessaria para a organizagao ¢ a amplia¢ao
dos servigos e programas socioassistenciais no municipio.

Protecao Social Basica

A institucionalizac¢do formal da Assisténcia Social ocorreu com a
promulgacao da Lei Municipal n® 746/2007, que instituiu a Politica

Municipal de Assisténcia Social, criou o Conselho Municipal de




Assisténcia Social (COMAS-PK) e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS). Esses instrumentos asseguraram a base legal,
administrativa e financeira necesséria para a organizacao e a ampliacao
dos servicos e programas socioassistenciais no municipio.

Em junho de 2009, foi implantado o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), consolidando a atuagao da protecao social basica no
municipio. Com 0 CRAS, o municipio passou a contar com um
equipamento de referéncia para o acompanhamento das familias em
situacdo de vulnerabilidade, fortalecendo o acesso a servigos,
programas e beneficios socioassistenciais, bem como a articulagao com
outras politicas publicas.

Ainda em 2009, foi implantado o Posto do Cadastro Unico, ampliando o
acesso da populagao a programas e beneficios de transferéncia de renda,
como o Programa Bolsa Familia, e contribuindo para o fortalecimento
darede de prote¢ao social no territério.

Protecao Social Especial

A Protecao Social Especial foi consolidada em 2010, com a implantag@o
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),

A Protecao Social Especial foi consolidada em 2010, com a implantagao
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
acriangas e adolescentes afastados do convivio familiar por medida de

protecao, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Esse servico representou um marco importante na consolidagdo
da atencao especializada a infancia e a adolescéncia no municipio.

Nos anos seguintes, a prote¢ao social especial foi ampliada para atender
publicos especificos. Em 2023, foi implantado o Servico de Protecao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e Idosas em Domicilio,
assegurando acompanhamento individualizado e apoio as familias.
Em?2024, foi inaugurado o Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com
Deficiéncia, ampliando as a¢des de cuidado, convivéncia e
fortalecimento de vinculos e fortalecendo a cobertura da protecao
especial no municipio.

Iniciativas Estratégicas
Complementares

Paralelamente a ampliagdo dos servigos socioassistenciais, o
municipio implantou iniciativas estratégicas que, embora nao

integrem diretamente a oferta do SUAS, estdo administrativamente 07




vinculadas a SEMAS e contribuem para o fortalecimento da protecao

social.

Em 2013, foi criada a Agéncia de Treinamentos Municipal, voltada a
capacitacao e a qualificag@o dos trabalhadores e da gestao da
Assisténcia Social. Em 2019, o municipio implantou a Vigilancia
Socioassistencial, fortalecendo a produgao, sistematizagao e anélise de
informagdes sobre as vulnerabilidades e riscos sociais do territdrio,
subsidiando o planejamento, o monitoramento e a avaliagao das a¢oes
dapolitica de Assisténcia Social.

Em 2021, foi inaugurado o Centro de Referéncia da Mulher em
Situac¢aode Violéncia, ampliando o atendimento especializado as
mulheres em

Programas e Gestao da Politica

Entre os programas que integram diretamente a politica de Assisténcia
Social, destaca-se o Programa Crianga Feliz, implantado em 2022,
voltado ao desenvolvimento integral das criancgas na primeira infancia,

por meio do acompanhamento familiar. No mesmo ano, foi instituido o

Niucleo Municipal de Educagdo Permanente do SUAS (NUMEP-SUAS
PK), responséavel por fortalecer a formagao continuada dos
trabalhadores e a qualificac@o dos servigos socioassistenciais.

Em 2024, foi criado o Setor de Regulacao do SUAS, com a finalidade de
organizar, normatizar e acompanhar a execugao da politica de
Assisténcia Social no municipio, contribuindo para o planejamento, a
transparéncia e a equidade no acesso aos servigos.

A trajetdria da Assisténcia Social em Presidente Kennedy evidencia um
processo continuo de construgao e fortalecimento da politica piblica,
marcado pela ampliacdo progressiva de servicos, pela criagao de
estruturas institucionais e pela consolidac¢ao da prote¢ao social como
direito. Esse percurso histdrico constitui a base sobre a qual se organiza
apolitica atual e orienta o planejamento e o aprimoramento continuo do
SUAS municipal.




Avancos e Desafios da Politica de
Assisténcia Social em Presidente
Kennedy/ES

PRESIDENTE
KENNEDY
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Entre os principais avancos da politica municipal de Assisténcia Social,

destaca-se a implementacao do Programa Apadrinhar, instituido pela
Lei Municipal n® 1.818/2025, que promove o apadrinhamento afetivo,
prestador de servicos e provedor de criangas e adolescentes acolhidos,
ampliando as possibilidades de convivéncia social, apoio material e
desenvolvimento integral. Outro avango relevante é o Programa de
Inclusao Produtiva Mais Caminhos, executado em articulagao com os
servicos socioassistenciais, especialmente o PAIF, voltado a integracao
das familias e individuos em situac¢ao de vulnerabilidade ao mundo do
trabalho, por meio da capacitacao laboral, do enfrentamento a pobreza e
do fortalecimento da gera¢do de trabalho e renda de forma autdnoma e
digna, em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS).

No dmbito da gestao do SUAS, o municipio ja incorporou as
competéncias previstas no Pacto de Aprimoramento do SUAS para
municipios de grande porte e metrépoles, incluindo Prote¢ao Social
Bésica, Protecao Social Especial com subdivisdo em Média e Alta
Complexidade, Gestao Financeira e Orcamentéria, Gestao de
Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, Regulacao do SUAS
e Vigilancia Socioassistencial. A tinica competéncia ainda nao

implementada ¢ a Gestao do Trabalho, prevista como meta no Plano
Municipal de Assisténcia Social, cuja execugao representard um avango
adicional para a consolidagao da gestao e da qualidade dos servigos.

Entre os desafios, destaca-se a auséncia de entidades socioassistenciais
no municipio, o que limita a diversificacao da oferta de servigos e
concentra integralmente a execucao das acdes no poder publico. Outro
ponto relevante € a necessidade de reordenamento da Residéncia
Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia, visando a adequagao de rotinas,
processos e metodologias as demandas do publico atendido. Além disso,
serdrealizado diagndstico para avaliar a organiza¢ao e demanda do
Programa Crianga Feliz, de modo a definir seu reordenamento ou a
insercao das criangas e familias em acompanhamento pelo PAIF e no
SCFV, garantindo a cobertura integral da protecao social basica para
criancas de 0 a 6 anos.

Esses avangos e desafios demonstram o esfor¢o do municipio em
qualificar, articular e fortalecer a politica de Assisténcia Social,
promovendo prote¢ao integral, fortalecimento de vinculos e inclusao
social, a0 mesmo tempo em que apontam a necessidade de consolidagao
de estratégias para superar limitagoes estruturais e ampliar a efetividade

das acdes socioassistenciais. 10
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Territorio de Presidente Kennedy

O municipio de Presidente Kennedy possui area territorial de 594,897
km? (2024), ocupando a 262 posi¢ao entre os 78 municipios do Espirito
Santo em extensao territorial e 0 2.173° lugar entre os 5.570 municipios
brasileiros. Integra a Regiao Intermediéria e a Regiao Imediata de
Cachoeiro de Itapemirim, bem como a microrregido de Itapemirim e a
mesorregiao Sul Espirito-santense. Na hierarquia urbana definida em
2018, o municipio € classificado como Centro Local.

Para fins deste diagnéstico, adota-se como referéncia a organizagao
territorial do municipio conforme o sistema e-SUS, por possibilitar
melhor compreensdo da distribui¢ao populacional, da localiza¢do dos
servicos publicos e da dindmica social local. Essa base territorial oferece
subsidios relevantes para o planejamento de politicas publicas e para a
atuacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

No ambito da Assisténcia Social, o territério de Presidente Kennedy esté
organizado em seis territdrios socioassistenciais, cada um composto por
suas respectivas microareas ou localidades, o que favorece uma gestao
descentralizada e mais eficiente das acdes. Os territdrios sdo: Presidente
Kennedy, Sede 02, Jaqueira, Marob4a, Mineirinho e Santa Lucia.

Essa organizacao territorial contribui para o planejamento e a execugao
de servicos, programas e projetos

MINEIRINHO

socioassistenciais, permitindo identificar com maior precisao as
necessidades especificas de cadaregiao e concentrar esfor¢os nos
territérios com maior incidéncia de vulnerabilidade social. Além disso,
fortalece a articulagdo entre os territorios e a rede socioassistencial,
assegurando que as politicas de protecao social, inclusao e apoio as
familias, criancas, adolescentes e demais grupos em situacao de
vulnerabilidade alcancem todo o conjunto da populacao.
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Caracterlzacao
Geral

Area
Territorial

Censo 2022

- ﬂ 6.831
Mat:gullnc 49.9%

Populagdo 875
Quilombala e

-1 ancs

191

Fonte: INSTITUTO, BRASILEIRO  DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Brasil.
Disponivel em: htt-Ps ://www.ibge.gov.br/.
Acesso em: 14 dez. 2025.

O Censo Demografico de 2022, realizado pelo IBGE, apresenta um panorama detalhado do municipio de
Presidente Kennedy, evidenciando um processo de transformagao demografica marcado por crescimento
populacional e desafios persistentes relacionados a infraestrutura basica.

A estrutura etéria indica que o municipio se encontra em fase de transicao demogréfica, com sinais iniciais de
envelhecimento populacional, ainda sustentado por uma base jovem. A idade mediana € de 34 anos, valor
relativamente baixo, porém superior ao observado em censos anteriores, refletindo o aumento gradual da idade
média da populacao.

Piramide Etaria

A populagdo de 0 a 14 anos soma 2.978 pessoas, enquanto a
populacao idosa (60 anos ou mais) totaliza 2.214 pessoas. O
indice de envelhecimento é de 74,35 idosos para cada 100
criancgas e adolescentes, um valor elevado e proximo de 100,
indicando que o contingente de pessoas idosas se aproxima
rapidamente do nimero de criangas e adolescentes.

A razao de sexo é de 99,50, evidenciando equilibrio quase
perfeito entre homens (6.831) e mulheres

|

Fonte Brasil. IBGE. Disponivel em
https://www.ibge.gov.br/. Acesso em: 14 dez. 2025.

A razao de sexo é de 99,50, evidenciando equilibrio quase perfeito entre homens (6.831) e mulheres (6.865),
com discreta predominancia feminina.

O municipio possui pequena populacao indigena e uma populagao quilombola de maior expressado, cujas
caracteristicas demogréficas sao relevantes para o planejamento das politicas publicas, especialmente na area da
Assisténcia Social. 15
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A populagdo indigena € composta por 6 pessoas, representando 0,04 %

da populagao residente. Todos vivem fora de terras indigenas
formalmente reconhecidas e se autodeclaram indigenas. A idade
mediana € de 39 anos, com equilibrio entre jovens (0 a 14 anos) e idosos
(60 anos ou mais), resultando em indice de envelhecimento de 100%.
Quanto ao sexo, sao 2 homens ¢ 4 mulheres, com razao de sexo de 50,0.
Apesar do reduzido contingente populacional, observa-se
envelhecimento proporcional significativo.

A populagdo quilombola soma 875 pessoas, correspondendo a 6,39% da
populac¢ao municipal. Todos residem fora de territérios quilombolas
oficialmente reconhecidos. A idade mediana é de 31 anos, indicando
populacgao relativamente jovem, embora com presenga expressiva de
idosos. Sao 110 pessoas com 60 anos oumais e 191 criancasde O a 14
anos, resultando em indice de envelhecimento de 57,59%. Em relagao
ao sexo, ha 455 homens e 420 mulheres, com razao de sexo de 108,33,
evidenciando leve predominancia masculina.

Esses dados reforcam a necessidade de considerar as especificidades
etarias, territoriais e culturais dessas populagdes na formulagao e
execucao das politicas de Assisténcia Social, garantindo prote¢ao social
as criancas, adolescentes e idosos, com respeito as identidades
histdricas e culturais.

A piramide etaria de Presidente Kennedy apresenta formato
relativamente retangular, caracteristico de municipios em transi¢ao
demografica. Diferentemente das piramides com base larga e topo
estreito, tipicas de populagdes jovens, esse formato indica reducao das
taxas de natalidade e crescimento dos grupos adultos e idosos.
Embora a base ainda seja significativa, com 2.978 pessoas de 0 a 14
anos, observa-se reducao proporcional em relagdo as faixas etérias
adultas. A populag@o economicamente ativa (15 a 59 anos) apresenta
distribui¢@o equilibrada entre homens e mulheres, indicando forca de
trabalho consolidada. O topo da piramide, correspondente a populagao
idosa, ja se mostra mais amplo, evidenciando o inicio do processo de
envelhecimento populacional.

O indice de envelhecimento de 74,35 confirma a tendéncia de
aproximacao entre o nimero de idosos e o de criangas, o que impoe a
necessidade de politicas publicas especificas nas areas de satude,
assisténcia social e inclusao social.

Apesar desse cenario demografico, persistem desafios relacionados a
vulnerabilidade econdomica. Dados de 2010 indicam que 40,6% da
populacao possuia rendimento nominal mensal per capita de até meio
salario minimo, revelando dependéncia significativa de rendimentos
baixos e, possivelmente, de politicas de prote¢do social e programas de

transferéncia de renda. 1 6




Esse contexto evidencia a necessidade de politicas publicas voltadas a

ampliacdo da formalizacao do trabalho, melhoria da remuneragao e das
condigoes laborais, bem como investimentos em qualificacao
profissional, geracao de emprego e fortalecimento das atividades
econOmicas locais. Simultaneamente, € fundamental manter e fortalecer
os programas de apoio as familias de baixa renda, assegurando acesso a
direitos, servicos e oportunidades.

No campo do trabalho e renda, em 2023, o saldrio médio mensal dos
trabalhadores formais era de 2,3 saldrios minimos, valor ligeiramente
superior a média nacional para municipios de porte semelhante. No
mesmo ano, havia 3.185 pessoas ocupadas em empregos formais,
indicando participagdo relevante da populagdo economicamente ativa
no mercado formal.

Na 4rea da educagao, os indicadores apontam avangos importantes no
acesso ao ensino. Em 2022, a taxa de escolarizagao de criangas de 6 a 14
anos foi de 100%, colocando o municipio na primeira posi¢ao estadual e
em destaque no cendrio nacional.

Quanto a qualidade da educagao, o IDEB de 2023 registrou nota 5,5
para os anos iniciais do ensino fundamental e 4,8 para os anos finais.

Embora indiquem desempenho moderado, os resultados revelam a

necessidade de investimentos continuos em melhoria pedagégica,
estratégias de aprendizagem e valorizacao do trabalho docente.

Em 2024, o municipio contava com 1.879 matriculas no ensino
fundamental e 380 no ensino médio, atendidas por 182 docentes no
fundamental e 30 no médio. A rede fisica € composta por 13 escolas de
ensino fundamental e uma escola de ensino médio, evidenciando
atendimento relativamente distribuido, mas com menor oferta na
educacdo média, o que demanda aten¢do quanto a ampliacio e
qualificacdo dessa etapa.

Na édrea da satde, as Unidades Basicas de Satide (UBS) atuam como
porta de entrada do sistema, ofertando atendimento médico e
odontolégico, imunizagao, curativos, nebulizacao e suporte
multiprofissional. O Centro Municipal de Especialidades realiza
procedimentos como eletrocardiograma, enquanto o Pronto
Atendimento Municipal (PAM) atende situacoes de urgéncia e
emergéncia, dispondo de consultdrios, observagdo, emergéncia, raio-X,
farmacia, laboratdrio e ambulancias.




MINEIRINHO

A rede municipal de satide estd estruturada em seis equipes da
Estratégia de Saude da Familia (ESF), distribuidas entre a sede e o
interior (Santa Lucia, Sao Paulo, Mineirinho, Jaqueira e Marob4). Na
sede concentram-se ainda 0 SAMU, a Vigilancia em Satude e a
Secretaria Municipal de Satde.

No que se refere a infraestrutura urbana, o municipio possui 5.115
domicilios particulares permanentes ocupados. O abastecimento de
dgua atinge 67,86 % das residéncias por meio da rede geral, enquanto
29,33% dependem de pogos profundos ou artesianos. O esgotamento
sanitario apresenta o maior déficit: 47,33 % utilizam fossa rudimentar,
11,07% langam dejetos em valas e 8,88 % possuem fossas nao
conectadas arede.

Assim, cerca de 80% dos domicilios utilizam solucdes inadequadas de
esgotamento sanitario, e apenas 30,99% contam com ligacdo a rede
geral ou sistemas apropriados. Em contrapartida, a coleta de residuos
s6lidos apresenta cobertura satisfatéria, atendendo 95,17% dos
domicilios. As condi¢des internas das moradias sdo majoritariamente
adequadas, com 99,32 % dos domicilios possuindo banheiro de uso
exclusivo e média de 2,67 moradores por domicilio.




O saneamento bésico configura-se como fator estruturante da
vulnerabilidade social no municipio, conforme os pardmetros do indice
de Vulnerabilidade Social (IVS). A elevada dependéncia de solugdes
precérias de esgotamento e a parcela significativa de residéncias sem
acesso arede publica de 4gua criam condicdes propicias a
disseminagaode doencas de veiculagao hidrica, parasitoses e outros
agravos infecciosos.

Essas fragilidades impactam diretamente a satide da populagao, a
frequéncia escolar, a produtividade do trabalho e o desenvolvimento
social, contribuindo para a reproducao de ciclos de desigualdade.

Apesar dos avancos na coleta de residuos e nas condigdes internas das
moradias, o déficit no saneamento externo permanece como principal
vetor de risco, especialmente em areas de maior adensamento
populacional e em territérios historicamente vulnerabilizados, como as
comunidades quilombolas.

O enfrentamento desse cendrio exige investimentos estruturantes na
universaliza¢cdo do saneamento bésico, integracao entre as politicas de
saude, assisténcia social, educacao e meio ambiente, fortalecimento da

vigilancia sanitaria e acdes permanentes de educacao ambiental.

O enfrentamento desse cendrio exige investimentos estruturantes na

universalizagdo do saneamento bésico, integracao entre as politicas de
saude, assisténcia social, educacdo e meio ambiente, fortalecimento da
vigilancia sanitaria e acGes permanentes de educacao ambiental.
Também requer planejamento territorial alinhado ao crescimento
urbano, com foco na reducao das desigualdades e na promogao do
desenvolvimento com equidade e dignidade para toda a populagao.




Cadastro
Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) é um instrumento
técnico de identificacao e caracterizagdo socioecondmica de familias de
baixa renda em todo o pais. Visa subsidiar o planejamento e a gestao de
politicas publicas para reduzir desigualdades, registrando informacdes
sobre domicilio, composicao familiar, escolaridade, ocupacdo, renda e
presenca de pessoas com deficiéncia, entre outros indicadores.

E o principal meio de inclusdo em programas sociais como Bolsa
Familia, Auxilio Gés, Tarifa Social de Energia, Pé-de-Meia ¢ Minha
Casa Minha Vida, servindo também de referéncia técnica para agdes
estaduais e municipais. Além disso, permite produzir dados estratégicos
sobre vulnerabilidade social, apoiando o diagnéstico territorial, o
monitoramento de indicadores e o aprimoramento da gestao publica,
promovendo eficiéncia, transparéncia e equidade na oferta de servicos e
beneficios socioassistenciais.

Dados: Relatério de Programas e Agoes, Brasil, 2025.

Dados: Relatério de Programas e A¢oes, Brasil, 2025.
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Grupos Populacionais Tradicionais Especificos Programa

Ciganos 6 BOlSEI Faml/lla

Quilombolas
Extrativistas
Pescadores Artesanais
Agricultores Familiares

Acampados

Dados: Relatério de Programas e A¢oes, Brasil, 2025.
Dados: Relatério de Programas e Agoes, Brasil, 2025.
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Indice de Vulnerabilidade das
Familias do Cadastro Unico
(IVCAD)

O Indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico (IVCAD) de
Presidente Kennedy foi calculado a partir de uma amostra de 2.168 familias,
o que corresponde a 55,2% do total de familias inscritas no Cadastro Unico
(CadUnico) do municipio. Com um valor geral de 0,286, o IVCAD reflete a
condicao de vulnerabilidade social dessas familias, abrangendo tanto
aquelas beneficidrias do Programa Bolsa Familia quanto aquelas com renda
familiar per capita de até meio salario minimo e cadastro atualizado nos
ultimos 2 anos. Este indice possibilita a identificacdo de areas prioritdrias
para intervencdo, subsidiando o planejamento e a implementacao de
politicas publicas voltadas a mitigagao das desigualdades sociais e ao
fortalecimento da rede de prote¢ao social no municipio.
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Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia— PAIF

O foco estruturante da Prote¢ao Social Basica (PSB) ¢ o

desenvolvimento do trabalho social com familias, operacionalizado por
meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
A execugao do PAIF constitui atribuicdo obrigatéria e privativa das
equipes de referéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), conforme disposto nos artigos 6°-C e 24-A da Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (Brasil, 1993). Tal diretriz decorre do
carater estatal da politica de assisténcia social e da responsabilidade
legal atribuida as equipes do CRAS na organizacao, oferta e gestao
qualificada dos servicos socioassistenciais no ambito da PSB.

O PAIF consiste em trabalho social continuado com familias, orientado
a prevengao de situagdes de vulnerabilidade e risco social decorrentes
da violagao de direitos, ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a promocao do acesso a direitos socioassistenciais e
intersetoriais.

O acompanhamento familiar, por sua vez, destina-se a familias que
apresentam demandas de média e longa duragao, em razao da exposi¢ao
aniveis mais elevados de vulnerabilidade e risco social. Trata-se de um
processo de intervengdo planejado, sistematico e continuado, com

periodicidade previamente pactuada entre a familia e a equipe técnica,
conforme diretrizes estabelecidas no Plano de Acompanhamento
Familiar (PAF). O acompanhamento pode ocorrer na modalidade
unifamiliar, caracterizada por abordagem individualizada, ou na
modalidade multifamiliar, desenvolvida por meio de grupos e préticas
coletivas de caréter socioeducativo.

Além do PAIF, a Protecao Social Basica em Presidente Kennedy
contempla o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), que possui carater complementar ao PAIF. Em razao da
articulag@o entre esses servigos, o presente diagndstico também analisa
acobertura do SCFV no municipio.

Inicialmente, busca-se verificar em que medida o CRAS atende aos
parametros estabelecidos nas Orienta¢des Técnicas dos CRAS (Brasil,
2009) e na Nota Técnica DGSUAS/SNAS n°®27/2015, especialmente no
que se refere a capacidade de atendimento e ao indice de
acompanhamento familiar no &mbito do PAIF. Também se objetiva
identificar anecessidade de expansao do SCFV, bem como comparar a
composicao das equipes de referéncia do CRAS com os parametros
previstos na NOB-RH/SUAS (Brasil, 2006), além de analisar a
adequacao das equipes vinculadas ao SCFV as normativas vigentes.

23




O municipio de Presidente Kennedy € classificado como Pequeno Porte

I, com populacao de 13.696 habitantes, conforme o Censo Demografico
do IBGE de 2022. A Unidade de Prote¢ao Social Basica (CRAS) do
municipio apresenta dimensionamento técnico compativel e
ligeiramente superior aos parametros minimos estabelecidos pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS).

MINEIRINHO

O quadro de recursos humanos € composto por sete (07) profissionais

de nivel superior. No ambito do PAIF, a unidade conta com trés (03)
Equipes de Referéncia, cada uma formada por um (01) Assistente Social
eum (01) Psicélogo, assegurando capacidade técnica e operacional para
aexecugao do trabalho social com familias. Adicionalmente, hd um (01)
Assistente Social dedicado exclusivamente ao atendimento,
acompanhamento e monitoramento dos usudrios do Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC), o que contribui para a qualificacao da
gestao de beneficios e para a garantia do acesso a direitos.

O quadro de recursos humanos € composto por sete (07) profissionais

de nivel superior. No &mbito do PAIF, a unidade conta com trés (03)
Equipes de Referéncia, cada uma formada por um (01) Assistente Social
eum (01) Psic6logo, assegurando capacidade técnica e operacional para
aexecucao do trabalho social com familias. Adicionalmente, hd um (01)
Assistente Social dedicado exclusivamente ao atendimento,
acompanhamento e monitoramento dos usudrios do Beneficio de
Prestagdao Continuada (BPC), o que contribui para a qualificacdo da
gestao de beneficios e para a garantia do acesso a direitos.




Técnicos de Nivel Superior - PATF

PSICOLOGO(A)
3

ASSISTENTE SOCIAL
5

O quadro de recursos humanos é composto por sete (07) profissionais
de nivel superior. No ambito do PAIF, a unidade conta com trés (03)
Equipes de Referéncia, cada uma formada por um (01) Assistente Social
eum (01) Psicélogo, assegurando capacidade técnica e operacional para
a execucao do trabalho social com familias. Adicionalmente, hd um (01)
Assistente Social dedicado exclusivamente ao atendimento,
acompanhamento e monitoramento dos usudrios do Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC), o que contribui para a qualifica¢do da
gestao de beneficios e para a garantia do acesso a direitos.

Técnicos de Nivel Superior - SCFV

ORIENTADOR SOCIAL

: PSICOLOGO(A)

1

PEDAGOGO(A)
1

Em relagdo ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), aequipe encontra-se adequadamente estruturada, contando
comum (01) Psic6logo e um (01) Pedagogo, responséveis pelo suporte
técnico-metodoldgico, além de um (01) Orientador Social de nivel
médio, encarregado da conducao das atividades socioeducativas.

A estrutura técnica do CRAS demonstra conformidade com os

pardmetros normativos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), especialmente com a NOB-RH/SUAS e com as Resolugdes do

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)n®17/2011 en®

25




09/2014, garantindo adequagao ao porte do municipio e a demanda

populacional referenciada. A composicao da equipe configura uma
alocagdo robusta para a execug¢ao dos servicos da Protecao Social
Baésica, minimizando riscos de subdimensionamento e potencializando
a qualidade e a capilaridade da atencao socioassistencial no territdrio.

A organizacao das equipes permite que cada Equipe de Referéncia do
PAIF gerencie o quantitativo de familias em acompanhamento dentro
do intervalo recomendado, com capacidade de acompanhamento
sistemadtico entre 20 e 100 familias por equipe. Essa flexibilidade
constitui indicador positivo de eficiéncia na gestao da demanda,
possibilitando ajustes na carga de trabalho conforme o grau de
complexidade e vulnerabilidade das familias acompanhadas,
assegurando qualidade técnica e continuidade do atendimento.

No que se refere a cobertura populacional e territorial, o CRAS de
Presidente Kennedy opera com cobertura de 100% do territério

municipal, atendendo a totalidade da populacao residente. O modelo de

unidade Gnica mostra-se tecnicamente adequado ao porte do municipio
(Pequeno Porte I), evidenciando suficiéncia na capacidade de gestao
territorial para garantir o acesso universal aos servicos da Prote¢ao

Social Basica.

A capacidade de referéncia de até 2.500 familias por unidade encontra
respaldo nos paradmetros normativos aplicdveis a municipios de menor
densidade populacional, assegurando que o raio de abrangéncia
territorial nao comprometa a proximidade com os usuarios nem a
efetividade das ag¢des socioassistenciais.

O Registro Mensal de Atendimentos (RMA) assume papel estratégico
na elaboragdo do diagndstico socioterritorial, ao fornecer dados
empiricos e quantificaveis que subsidiam a compreensao das dinamicas
de vulnerabilidade e risco social no territdrio de abrangéncia do CRAS.
Suarelevanciareside na capacidade de traduzir a atividade operacional
em indicadores de demanda e resposta, fundamentais para a Vigilancia
Socioassistencial.




Analise do RMA do CRAS

FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF

DADOSDORMA OUT. 2024 A SET. 2025

Volume de familias em acompanhamento .
Total Média
pelo PAIF

Total de familias acompanhadas 3.826 318,83

Novas familias inseridas no
acompanhamento

Fonte: Brasil. Ministério da Cidadania. Relatorios de Cidadania. Acesso em: 26 de nov.
2025. Disponivel em: Fonte: Elaboracao Vigilancia Socioassisténcia

Perfil das novas familias inseridas em
acompanhamento

Familias em situacao de extrema
pobreza

Familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia

Familias PBF em situacao de Nao
cumprimento de condicionalidades

Familias com criancas ou adolescentes
em Servico de Acolhimento



https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania

Familias com criancas ou adolescentes 0 0.00
em situagio de trabalho infantil ’

Familias com criangas ou adolescentes 0 0.00
em Servico de Acolhimento ’

Fonte: Brasil. Ministério da Cidadania. Relatérios de Cidadania. Acesso em: 26 de nov.

2025. Disponivel em: Fonte: Elaboragao Vigilancia Socioassisténcia

Carga de Trabalho e Fluxo de Insercao

O CRAS de Presidente Kennedy possui uma estrutura de atendimento
organizada em trés equipes de referéncia do PAIF, responséveis pelo
acompanhamento sistematico de familias em situacdo de
vulnerabilidade social. No periodo analisado, foram acompanhadas, em
média, 318,83 familias por més. Considerando a divisdo entre as trés
equipes, a média de familias por equipe foi de aproximadamente 106,
ndmero ligeiramente superior ao limite maximo recomendado pela
NOB-RH/SUAS, que estabelece até 100 familias por equipe de
referéncia.

Esse dado indica que, embora a capacidade de atendimento da unidade
esteja préxima do pardmetro normativo, h4 indicios de sobrecarga das
equipes técnicas, o que pode comprometer a qualidade do
acompanhamento individualizado, a continuidade das intervencoes e o
aprofundamento do trabalho social com familias.

No que se refere ao fluxo de insercao, observa-se atuacao proativa do
CRAS, com a inclusao de 122 novas familias no PAIF durante o periodo
analisado. Esse indicador evidencia a capacidade da unidade em
identificar situagdes de vulnerabilidade social no territdrio, realizar a
busca ativa e referenciar novas familias para o acompanhamento,
reforcando o papel do CRAS como principal porta de entrada do SUAS
no municipio e ampliando a cobertura territorial da Protecao Social
Basica.

Andlise do Cumprimento das Metas do Pacto de
Aprimoramento do SUAS

A Norma Operacional Basicado SUAS (NOB-SUAS) estabelece que a
Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem elaborar o
Pacto de Aprimoramento do SUAS, instrumento de planejamento e
gestao voltado a qualificag@o continua do sistema, abrangendo a
organizagdo da gestdo, dos servigos, programas, projetos e beneficios
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O Pacto define metas e prioridades nacionais, € elaborado para ciclos

quadrienais e revisado anualmente, constituindo referéncia central para
o0 monitoramento ¢ a avaliacao da politica de assisténcia social. A
Resolugdo CNAS n® 18/2013 definiu as prioridades e metas municipais
para o quadriénio 2014-2017, cujo cumprimento € aferido anualmente
por meio dos sistemas oficiais de informagao.

A andlise do desempenho da unidade frente as metas pactuadas revela
resultados heterogéneos, com avancos significativos em acdes
focalizadas, mas fragilidades na cobertura geral das familias em
situagdo de vulnerabilidade social.

Embora aunidade tenha alcancado 100% das metas relacionadas a
acoes especificas — como o acompanhamento de familias beneficidrias
do Programa Bolsa Familia com vulnerabilidades adicionais, familias
em suspensao por descumprimento de condicionalidades, inclusao de
familias beneficidrias do BPC no Cadastro Unico e adesdo ao Programa
BPC na Escola—, observa-se desempenho aquém do esperado no
acompanhamento sistematico das familias inscritas no Cadastro Unico
e dos beneficiarios do BPC.

A baixa cobertura do PAIF e do acompanhamento territorial evidencia a
necessidade de fortalecimento da atuagdo cotidiana da Protecdo Social
Bésica, com ampliagdo da capacidade de acompanhamento das
familias, de modo a garantir o cumprimento das metas pactuadas sem
prejuizo a qualidade técnica do atendimento.

Detalhamento dos Indicadores Criticos

0 acompanhamento das familias inscritas no Cadastro Unico e dos
beneficidrios do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) revela
fragilidades relevantes na implementacao da Prote¢ao Social Basicano
municipio.

No caso das familias cadastradas no Cadastro Unico, a meta
estabelecida previa o acompanhamento de, no minimo, 15% pelo PAIF.
Contudo, apenas 2,89% das familias foram efetivamente
acompanhadas, correspondendo a 122 familias de um total de 4.223
cadastradas. Esse resultado representa um déficit de 12,11 pontos
percentuais em relagdo a meta pactuada, evidenciando lacuna

significativa na cobertura do acompanhamento familiar.




Esse desempenho insuficiente configura um desafio critico paraa
garantia de direitos, considerando que o acompanhamento pelo PAIF &
fundamental para a identificacdo de vulnerabilidades, o fortalecimento
de vinculos, a orientac¢ao das familias e a promog¢ao do acesso a servigos
socioassistenciais e intersetoriais.

Em relacao as familias com beneficidrios do Beneficio de Prestag¢ao
Continuada (BPC), a meta de acompanhamento pelo PAIF erade 25%.
Entretanto, apenas 2,36% das familias foram acompanhadas, o que
corresponde a 15 familias de um total de 637 beneficidrios. O percentual
nao alcancgado é de 22,64 %, indicando fragilidade ainda mais
expressiva no acompanhamento de um publico caracterizado por
elevada vulnerabilidade social, composto por pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia.

Esses indicadores apontam para a necessidade de revisao das estratégias
de acompanhamento familiar, fortalecimento da articulacao entre
gestdo, equipes técnicas e Vigilancia Socioassistencial, bem como
adequacdo da capacidade operacional do CRAS, de forma a ampliar a
cobertura do PAIF sem comprometer a qualidade das intervengdes
realizadas.

Categoria

Matricialidade
Familiar

Territorializagao

Primazia da
responsabilidade
do Estado

Cumpridas

02

01

01

Nao
Cumpridas

02

02

Observacoes

Baixa Cobertura
do PAIF(2,89%
CadUnico €2,36%
BPC)

Cobertura de PSB
geral baixa;
indicador SCFV
nao
calculavel

Adesao ao
Programa BPC na
Escola confirmada
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Esses dados refletem nao apenas a dificuldade da unidade em atingir as
metas quantitativas, mas também a necessidade de fortalecer estratégias de
planejamento, monitoramento e execucao das acdes de protecao social,
garantindo que as familias de maior risco tenham acesso continuo e efetivo
aos servicos do SUAS. A baixa cobertura evidencia que muitas familias
estdao sendo atendidas de forma parcial ou irregular, o que compromete a
eficicia da Protegao Social Basica no municipio.

Detalhamento dos Indicadores Criticos

A anélise da Protecao Social Basica (PSB) em Presidente Kennedy
demonstra que, embora 0 CRAS possua cobertura territorial integral, a
propor¢ao de familias efetivamente acompanhadas permanece insuficiente
frente as demandas existentes.

No periodo analisado, apenas 28,5 % das familias cadastradas no Cadastro
Unico, com renda per capita de até meio saldrio minimo, foram atendidas
pela PSB, correspondendo a 318 familias deum total de 1.115 elegivesis.
Ainda que esse indicador nao configure formalmente descumprimento de
metano ambito do SUAS, ele evidencia lacuna relevante na oferta de
protecao social continuada.

A baixa cobertura pode estar associada a dispersao territorial das
familias, especialmente em areas rurais, as limitacdes na realizacao de

busca ativa e monitoramento continuo e ao crescimento da demanda

decorrente da inclusio constante de novas familias no Cadastro Unico. Esse
cendrio indica que parcela significativa da populagdo em situacao de
vulnerabilidade ndo acessa, de forma sistemética, os servigos da PSB.
Apesar disso, 0 CRAS apresenta elevado desempenho em agdes focalizadas
voltadas a publicos prioritarios. O acompanhamento de familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia com vulnerabilidades adicionais,
bem como daquelas em descumprimento de condicionalidades, alcangou
100% das metas pactuadas. Da mesma forma, foram integralmente
cumpridas as metas relativas a inclusao de beneficiarios do BPC no
Cadastro Unico e 2 adesdo ao Programa BPC na Escola.

Esses resultados evidenciam que, embora haja limitagdes na cobertura
geral, aunidade demonstra capacidade técnica de priorizacdo e execugao
qualificada de agoes estratégicas, reafirmando o papel do CRAS como eixo
central da Protecao Social Basica no municipio.

Atendimentos Individualizados —
Bloco Il do RMA

A anédlise do Bloco II do Registro Mensal de Atendimentos (RMA)
permite avaliar o volume e o perfil dos atendimentos individualizados
realizados pelo CRAS. Esses atendimentos compreendem agdes
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técnicas direcionadas a individuos ou familias, realizadas no espago da

unidade ou por meio de visitas domiciliares, incluindo orientagoes,

encaminhamentos, acompanhamento e concessao de beneficios eventuais.

No periodo de outubro de 2024 a setembro de 2025, amédia mensal de
familias acompanhadas foi de 318, enquanto amédia de atendimentos
individualizados registrados foi de 359, resultando em aproximadamente
1,13 atendimentos por familia ao més. Esse dado indica que, emboraa
maioria das familias receba atendimento regular, hd variacdes conforme a
complexidade das demandas, com algumas familias demandando
atendimentos multiplos e outras sendo atendidas de forma pontual.

ATENDIMENTOS
PARTICULARIZADOS

REALIZADOS NO CRAS

Total de atendimentos

particularizados 4.313 359,42

Familias encaminhadas para

inclusdo no Cadastro Unico 82 6,83

Familias encaminhadas para
atualizacdo cadastral

Individuos encaminhados para
acesso ao BPC

Familias encaminhadas para o
CREAS

Visitas domiciliares realizadas

Total de auxilios-natalidade
concedidos/entregues durante o
més de referéncia

Total de auxilios-funeral
concedidos/entregues durante o
meés de referéncia

Outros beneficios eventuais
concedidos/entregues

289

62

18

647

94

1.572

24,08

5,17

1,50

53,92

7,83

0,00

131,00

Fonte: Brasil. Ministério da Cidadania. Relatorios de Cidadania. Acesso em: 26

denov. 2025. Disponivel em: Fonte: Elaboracao Vigilancia Socioassisténcia 3 2
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Ressalta-se que parte dos atendimentos, especialmente aqueles
relacionados a beneficios eventuais, alcanca familias que ndo estao
inseridas em acompanhamento continuado pelo PAIF, o que pode reduzir o
nimero efetivo de atendimentos destinados exclusivamente as familias
acompanhadas.

O expressivo nimero de atendimentos particularizados realizados por meio
de visitas domiciliares, totalizando 647 no periodo e com média mensal de
53,92, é essencial para a identifica¢@o de vulnerabilidades no contexto
familiar. No entanto, esse tipo de atendimento em quantidade elevada limita
adisponibilidade das equipes para conduzir atividades coletivas, refletindo
diretamente na baixa participagao das familias nos grupos do PAIF, que
tiveram média mensal de 31,42 participantes, totalizando 377 familias. Esse
dado indica um engajamento reduzido nas acdes coletivas promovidas pelo
CRAS.

As atividades em grupo desempenham papel estratégico no fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, além de serem fundamentais para a
promocao da protecao social basica de forma abrangente. O desequilibrio
observado entre o nimero de visitas domiciliares e a participacao em
grupos evidencia a necessidade de revisdo na organizagao do tempo e na
alocacgdo das equipes, de modo a conciliar adequadamente a atengao
individualizada com oportunidades coletivas, ampliando a efetividade e o

impacto das agoes do CRAS no territério.

VOLUME DE ATENDIMENTOS
COLETIVOS REALIZADOS NO

CRAS

Familias participando
regularmente de grupos no
ambito do PAIF

Criangas de 0 a 6 anos em SCFV

Criangas/adolescentes de 7 a 14
anos em SCFV

Adolescentes de 15 a 17 anos em
SCFV

Adultos entre 18 e 59 anos em

Idosos em SCFV

377

08

98

05

117

205

31,42

0,67

8,17

0,42

14,75

17,08




Idosos em SCFV 205 17,08

Pessoas que participaram de
palestras, oficinas e outras

19 1,58
atividades coletivas de carater
nao continuado
Pessoas com deficiéncia,
participando dos SCFV ou dos 176 14,67

grupos do PAIF

Fonte: Brasil. Ministério da Cidadania. Relatérios de Cidadania. Acesso em: 26
denov. 2025. Disponivel em: Fonte: Elaboracao Vigilancia Socioassisténcia

Analise de Cobertura do SCFVe
Efetividade nos
Ciclos de Vida

A anélise dos ciclos de vidano CRAS de Presidente Kennedy evidencia
desigualdades significativas na cobertura do Servigo de Convivénciae
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), combinando fragilidades importantes
e bons resultados em publicos especificos.

Na primeira infancia (0 a 6 anos), a cobertura € extremamente reduzida, com
apenas 8 participantes, o que indica fragilidade na oferta de agoes
preventivas e no estimulo ao desenvolvimento infantil. Trata-se de um
publico estratégico para a prevencao de vulnerabilidades futuras,
demandando priorizagao de a¢des especificas.

Meédia mensal de 0,67 criancas o a 6 anos em SCFV

Cobertura
Extremamente
Baixa

Media mensal de o.42 adolescentes de 15 17 anos em SCFV

m—

Cobertura Baixa

Melhor Cobertura

MINEIRINHO

a=es I de 8.7 Criangas adol de 7a 14 anos em SCFY

Entre criangas e adolescentes de 7 a 14 anos, a cobertura ¢ moderada,
com 98 participantes, porém ainda abaixo do patamar recomendado de

10% a 15% da populacao dessa faixa etdria. Ja o publico adolescente de
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15 a 17 anos apresenta situacao critica, com apenas 5 participantes,

indicando baixa efetividade das estratégias atuais de engajamento,
especialmente diante de riscos como evasao escolar, trabalho infantil
exposic¢ao a violéncia. Por outro lado, a adesao de adultos de 18 a 59 anos é
satisfatoria, com 177 participantes, refletindo a relevancia do SCFV como
espaco de apoio as familias. O maior destaque positivo € o piblico idoso (60
anos ou mais), com 205 participantes, evidenciando tradi¢ao consolidada de
convivéncia e um modelo de atendimento eficaz para essa faixa etaria. A
participac@o de pessoas com deficiéncia também é expressiva, com 176
usudrios, demonstrando avangos na inclusao social e na garantia de direitos
desse publico.

A andlise do Cadastro Unico confirma que os grupos mais vulneraveis no
municipio sdo criangas e adolescentes, idosos, jovens de 18 a 24 anos,
pessoas com deficiéncia e a populagao da primeira infancia. As principais
vulnerabilidades identificadas incluem baixa escolaridade, fragilidade de
vinculos familiares, sobrecarga de cuidados e restri¢oes de acesso a
servigos.

Diante desse cendrio, definem-se como prioridades: ampliagdo do SCFV
para criangas de 0 a 6 anos, adolescentes de 15 a 17 anos e pessoas com
deficiéncia; fortalecimento das a¢cdes com jovens de 18 a 24 anos; e
expansao do SCFV para pessoas idosas nos territérios de Mineirinho e
Santa Lucia.

Priorizacao Territorial do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)

A priorizacao territorial do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) em Presidente Kennedy foi definida com base nos
indicadores de vulnerabilidade social e nas necessidades especificas de
cada territdrio, considerando os diferentes ciclos de vida e grupos
prioritarios.

A primeira prioridade € o Territério Presidente Kennedy, que concentraa
maior parte da populac@o jovem e amaior demanda por beneficios
socioassistenciais. A elevada densidade populacional e as expressivas
situagdes de vulnerabilidade social exigem a prioriza¢ao de a¢des voltadas
paracriangas e adolescentes de 7 a 15 anos, adolescentes de 15a 17 anos,
jovens de 18 a 24 anos, pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas idosas.

A segunda prioridade corresponde ao Territério Maroba, caracterizado por
vulnerabilidade econdmica, com presenga significativa de pessoas com
deficiéncia e criangas em situagao de risco social, demandando a¢oes

continuadas de convivéncia, fortalecimento de vinculos e protecao social.
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O Territério Mineirinho ocupa a quarta posi¢ao de prioridade, em razao da

elevada vulnerabilidade identificada, com registro de 97 situacdes de
violéncia, ocorréncia de trabalho infantil e forte inseguranca alimentar.

Nesse territério, as agoes devem priorizar mulheres, criangas de 7 a 14 anos,
adolescentes de 15 a 17 anos, pessoas com deficiéncia e a primeira infancia,
por meio da articulagao entre PAIF e SCFV, com foco na prevencao das
violéncias, no fortalecimento dos vinculos familiares € na promog¢ao de
direitos, especialmente de criangas e adolescentes.

A quinta e dltima prioridade é o Territério Santa Liicia, que apresenta
vulnerabilidade moderada, com 107 registros de pessoas com deficiénciae
46 situacoes de violagao de direitos. As agoes devem ser direcionadas,
prioritariamente, ao atendimento de idosos, criangas e grupos
complementares, com énfase em atividades sociais, culturais e de
convivéncia, voltadas a inclusdo social e a0 bem-estar da populagdo em
situacao de vulnerabilidade.

Conclusao

A analise da Prote¢ao Social Basica (PSB) em Presidente Kennedy, com
focono PAIF eno SCFV, evidencia avangos importantes, mas também
desafios a serem superados. O CRAS apresenta estrutura adequada ao porte

do municipio, com equipes suficientes para atender familias em situagao de
vulnerabilidade. Contudo, a efetividade de algumas a¢des ainda € limitada,
especialmente no acompanhamento de familias cadastradas no CadUnico e
beneficidrias do BPC, bem como na adesao ao SCFV por criangasde 0 a 6
anos e adolescentes de 15a 17 anos.

Apesar da cobertura integral do territorio municipal, € necessério reforcar
as estratégias de territorializacao e ampliar a atuacao das equipes,
considerando o volume de demandas, a dispersao geografica e as
dificuldades de busca ativa. A implementacao da Equipe Volante se mostra
essencial para ampliar o acesso, atuando em areas de dificil alcance,
promovendo a inclusao das familias e fortalecendo o engajamento
comunitario.

Portanto, mesmo com estrutura técnica eficiente, € crucial intensificar a
cobertura e o acompanhamento, priorizando a participacao em atividades
coletivas e o atendimento a grupos estratégicos. Com acoes mais planejadas
e maior engajamento das familias, a PSB pode ser aprimorada, garantindo
maior acesso e efetivagdo dos direitos da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade.
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Diagnostico da Protecao Social
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PSE de Média Complexidade

No municipio de Presidente Kennedy, a Prote¢ao Social Especial de Média
Complexidade organiza a oferta de servigos especializados que exigem
estrutura técnica qualificada, atribui¢des bem definidas e acompanhamento
individualizado e continuado, sempre articulados a rede intersetorial. Esses
servicos sao destinados ao atendimento de familias e individuos em
situacao de risco pessoal e social por violacao de direitos, com foco no
fortalecimento de vinculos, prevencao de agravamentos e garantia de
protecgao social.

Asunidades de referéncia responsaveis pela execugao dos servigos de
Média Complexidade no municipio sao:

®  (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
que oferta Servico de Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI); Servigo de Prote¢ao Social a
Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestac@o de Servigos a Comunidade
(PSC); Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

®  (Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia que oferta o
Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias.

Cobertura do CREAS de Presidente
Kennedy (Pequeno PorteI)

O municipio de Presidente Kennedy, embora enquadrado como Porte
Pequeno I (até 20.000 habitantes) — categoria em que os parametros
nacionais indicam, como regra geral, a cobertura por CREAS Regional —
apresenta uma demanda local significativa, continua e de alta
complexidade, o que justifica plenamente a implantacdo e manutengao de
um CREAS Municipal.

Técnicos de Nivel Superior - PAEFI




® (entro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia que oferta

Técnicos de Nivel Superior - Servigo de Protecao Social Especial para o Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias Deficiéncia, Idosas e suas Familias.




Analise do RMA do CREAS

FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI

TOTAL DE CASOS
(FAMILIAS OU INDIVIDUOS)

Total de familias individuos
acompanhadas

Novos casos (familias ou
individuos) inseridos no
acompanhamento

Perfil das novas familias inseridas
em acompanhamento

Familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia

Familias com membros beneficiarios
do BPC

Familias com criancas ou
adolescentes em situacao de trabalho
infantil

Familias com criancas ou
adolescentes em Servicos de
Acolhimento




Quantidade de pessoas vitimadas, que ingressaram no PAEFI de
Out. 2024 a Set. 2025

0al2anos

60 anos 0al2anos 60 anos 13
20 21 16 ‘

13a17 anos
11

Sexo Masculino 18a 51 % anos Sexo Feminino 18 a59 anos
19




Criangas em situacoes de violéncia ou violagoes, que ingressaramno PAEFI, que
ingressaramno PAEFI de Out. 2024 a Set. 2025

Sexo Feminino

Sexo Feminino ]

K]

Criancgas 0 a 6 anos Criancas 7 a 12 anos
vitimas de violéncia vitimas de violéncia

intrafamiliar (fisica ou Sexo Masculino intrafamiliar (fisica ou

psicoldgica) 7 psicolégica) Sexo Mgsculino

No datato di.

i 12
Criancas 0 a 6 anos Criangas7a 12 anos

" vitimas de abuso sexual
vitimas de abuso sexual Sexo Masculino

|




Criancgas 0 a 6 anos
vitimas de exploragao
sexual

Sexo Feminino
7

Criancgas 0 a 6 anos
vitimas de negligéncia
ou abandono

Sexo Masculino

|

Sexo Masculino
15

Criangas 7 a 12 anos
vitimas de exploragao
sexual

Sexo Masculino
1

Criangas 7 a 12 anos
vitimas de negligéncia
ou abandono

Sexo Feminino
5




Adolescentes em situagoes de violéncia ou violacoes, que ingressaram no PAEFI,
que ingressaramno PAEFI de Out. 2024 a Set. 2025

Sexo Masculino

1 Sexo Masculino

|

Adolescentesde 13a17

anos vitimas de Adolescentesde 13a 17

violéncia intrafamiliar "
anos vitimas de abuso

(fisica ou psicoldgica) Sexo Feminino sexual Sexo Feminino
10 4

Adolescentesde 13a17 No data to di .. Adolescentesde 13a17

anos vitimas de anos vitimas de

exploragao sexual negligéncia ou Sexo Feminino

abandono 4




. No data to di.
Criangas ou

adolescentes em
situagao de trabalho
infantil (até 15 anos)

No periodo analisado, referente ao ingresso de pessoas com deficiéncia
em situacdes de violéncia ou violacoes no PAEFI, observa-se que nao
houve registro de casos nas faixas etarias de 0 a 12 anos e 13 a 17 anos,
tanto para situagoes de violéncia intrafamiliar quanto de negligéncia
ou abandono, considerando ambos os sexos.

Da mesma forma, nao foram identificados ingressos de pessoas com
deficiéncia com 60 anos ou mais nas situagoes de violéncia e violagoes
analisadas no periodo.




Idosos - 60 anos ou mais - em situacoes de violéncia ou violagoes que ingressaram
no PAEFI de Out. 2024 a Set. 2025

Sexo Feminino

6 Sexo Feminino Sexo Masculino
10 10

Pessoas idosas vitimas .
; : Sexo Masculino . "

de violéncia 9 Pessoas idosas vitimas
intrafamiliar (fisica, de negligéncia ou

psicoldgica ou sexual) abandono




Pessoas com deficiéncia em situagoes de violéncia ou violacoes que ingressaram no
PAEFI de Out. 2024 a Set. 2025

Sexo Feminino
1
Pessoas com

deficiénciade 18 a 59 Pessoas com
anos vitimas de deficiénciade0a 12
violéncia intrafamiliar anos vitimas de
(fisica, psicoldgica ou negligéncia ou .
sexual) Sexo Feiminino abandono Sexo M;scuhno

Sexo Feminino No periodo analisado, referente ao ingresso de pessoas com deficiéncia em
| situacdes de violéncia ou violagdes no PAEFI, observa-se que nao houve

registro de casos nas faixas etdriasde 0 a 12 anos e 13 a 17 anos, tanto para

situacoes de violéncia intrafamiliar quanto de negligéncia ou abandono,

Pessoas com .
considerando ambos o0s sexos.

deficiénciade 18 a 59

anos vitimas de

negligéncia ou Sexo Masculino . ;
) analisadas no periodo.

Da mesma forma, nao foram identificados ingressos de pessoas com
deficiéncia com 60 anos ou mais nas situag¢des de violéncia e violagoes

abandono
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Servico de Protegao Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
Suas Familia na Modalidade Domicilio

O Servigo de Protecao Social Especial no Domicilio (SPSD) tem por
finalidade oferecer atendimento especializado a pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, bem como a seus
cuidadores e familiares. O servigo prioriza a atuagao no ambiente
domiciliar, podendo se estender a outros espagos e servicos essenciais,
assegurando autonomia, inclus@o social e promog¢ao da qualidade de
vida dos usuarios.

A equipe ¢ multiprofissional, composta por assistente social, psicélogo,
pedagogo e cuidadores sociais, atuando de forma articulada para
garantir atendimento humanizado e centrado nas necessidades
individuais e familiares.

Conforme a tipificagao do servigo, as acdes devem contemplar tanto o
atendimento individualizado quanto atividades grupais, incluindo:
acolhida, escuta qualificada, orientagdo e informacao, articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e setoriais, desenvolvimento de

atividades de convivio e organizac¢ao da vida cotidiana, elaboracao de
planos de atendimento individual e familiar, mobilizagdo de redes de
apoio e fortalecimento comunitario.

Quantitativo de Pessoas com Defici€ncia, Idosas e Suas Familias,
acompanhadas em 2024

PCD e suas familias
21

pessoas Idoas e suas Familias
31




Média Mensal de Atendimentos Individualizados, em Grupo e Visitas
Domiciliares

Visitas Domiciliares
48

Atendimento Individualizado
63

Cobertura e Alcance do Servico

O Servigo de Protecao Social Especial no Domicilio (SPSD) do CREAS
Presidente Kennedy realiza acompanhamento intensivo, continuo e
multiprofissional. No entanto, apresenta cobertura insuficiente, tendo
atendido 52 usuarios em 2024. Em contraste, dados do IVCAD indicam
a existéncia de 462 familias com pessoas com deficiéncia e 251 familias
com idosos demandando cuidados continuos, evidenciando um alcance
limitado frente a populacao elegivel.

A andlise da dimensao “Necessidade de Cuidados” (NC) do IVCAD
revela que uma parcela significativa da populacao apresenta
dependéncia funcional ou limita¢des que requerem atencao continua.
Entre as familias cadastradas, 21,3 % possuem pessoas com deficiéncia e
11,6% incluem idosos com 60 anos ou mais. Além disso, mais da metade
das familias (56,6%) possui apenas metade ou menos dos membros em
idade adulta, o que compromete a capacidade interna de prover cuidados
adequados. Esses indicadores evidenciam que muitas familias
enfrentam sobrecarga e fragilidade na provisao de cuidados, refor¢ando
anecessidade de ampliacao da cobertura do SPSD para atender de forma
efetiva os usudrios mais vulneraveis.

Atendimento Grupal

Durante o periodo analisado, ndo foram registrados atendimentos
grupais no ambito do SPSD, evidenciando uma lacuna significativa na
promocao do convivio social, fortalecimento de redes de apoio e
mobilizagdo comunitaria. Tais a¢des estao previstas na tipificagao do
servigo e sdo consideradas essenciais para complementar o
acompanhamento individualizado, favorecendo a integracdo social dos
usudrios e de seus familiares, bem como o desenvolvimento de
estratégias coletivas de cuidado e suporte.
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Registro de Violagoes de Direitos

Observa-se que os registros relativos as violacoes de direitos que
fundamentam a inclusdo dos usuérios no SPSD encontram-se
incompletos. Esta limitacdo compromete a priorizacao técnica das
familias e individuos atendidos, dificulta o monitoramento das situacdes
de vulnerabilidade e prejudica a avaliag@o da efetividade das
intervengdes realizadas, reduzindo a capacidade do servico de garantir
fundamenta¢ao documental e técnica adequada para cada caso.

Recomendacoes

Para o aprimoramento do servigo, recomenda-se a realiza¢ao de busca
ativa de familias e individuos elegiveis ainda nao incluidos, com
prioridade para aqueles em situa¢ao de maior vulnerabilidade, conforme
os dados da dimensao “Necessidade de Cuidados” do IVCAD. A
implementa¢ao de atendimentos grupais deve ser incorporada, com
vistas a promocgao do convivio social, fortalecimento de redes de apoio e
mobilizacdo comunitaria, em consondncia com a tipificagdo do SPSD.

Além disso, € essencial a formalizag¢ao e detalhamento sistematico dos

registros das violacdes de direitos, garantindo fundamentacao técnica

para inclusdo no servigo e subsidiando interveng¢des individualizadas.
Recomenda-se também a ampliag@o da cobertura e o fortalecimento da
integracao do servico a rede socioassistencial, promovendo articulacao
interinstitucional e amplia¢ao do alcance do SPSD.

O SPSD realiza acompanhamento intensivo, continuo e
multiprofissional, centrado nas necessidades de pessoas com deficiéncia
e idosos dependentes. Contudo, apresenta fragilidades relevantes,
incluindo baixa cobertura em relag@o a populacao elegivel, auséncia de
atividades grupais e registros incompletos das violagoes de direitos que
fundamentam a inclusao dos usudrios. A implementacao das medidas
propostas é imprescindivel para consolidar a prote¢ao social, reduzir a
sobrecarga dos cuidadores, promover a autonomia e garantir inclusao
social e qualidade de vida dos usuarios e de suas familias.




Centro-Dia de Referéncia para Pessoas
com Defici€ncia

O presente diagndstico tem por finalidade analisar a organizacao,
capacidade instalada, perfil de atendimentos e desafios do Centro Dia
para Pessoas com Defici€éncia do Municipio de Presidente Kennedy/ES,
subsidiando o planejamento, a tomada de decisao e o aperfeigoamento
da gestao do servico, em conformidade com a Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n°® 109/2009).

Organizagao e Estrutura do
Atendimento

O Centro Dia, implantado em 2024, presta atendimento a pessoas com
deficiéncia (PCD) e suas familias, com enfoque em inclusao social,
apoio aos cuidadores e fortalecimento de vinculos familiares. A
organizacao em dois grupos com revezamento em dias alternados,
associada ao transporte assegurado, demonstra adequacao as diretrizes
de acessibilidade e continuidade do cuidado, atendendo a limitagdo de
capacidade fisica e garantindo atenc¢ao intensiva aos usuarios em
situacao de dependéncia.

Em 2024, o servigo acompanhou, em média, 22 pessoas com deficiéncia
(PCD) por més. Ao longo do ano, 34 PCD foram incluidas no
acompanhamento e 8 desligadas. Esses dados evidenciam coeréncia
com o publico-alvo estabelecido nas orientagoes técnicas do SUAS,
priorizando pessoas com deficiéncia em situag@o de dependéncia e seus
familiares. O fluxo de inser¢des e desligamentos demonstra gestao ativa
e acompanhamento continuo, em consonancia com a elaboragao de
planos individualizados de atendimento.

Modalidade dos Atendimentos (2024)

Atendimento Individualizado
92

Atendimentos Coletivos
150



O servigo registrou um total de 1.166 atendimentos individuais, com
destaque para a atuacao dos cuidadores sociais, evidenciando a
execucao consistente de cuidados pessoais intensivos. Em
contrapartida, a baixa frequéncia de atendimentos coletivos realizados
pela equipe interdisciplinar evidencia lacuna no desenvolvimento de
atividades grupais, essenciais para a promog¢ao da socializacao,
convivéncia e autonomia dos usudrios.

Conformidade com Diretrizes do
Centro-dia de Referéncia

O servico apresenta aderéncia as orientacoes técnicas do SUAS quanto a
execucao de cuidados pessoais, elaboracao de planos individualizados e
articulagdo com arede. Entretanto, observam-se lacunas em:

®  Atividades coletivas e oficinas: Executadas de forma muito limitada
(2 atendimentos coletivos pela equipe interdisciplinar).

®  Uso de tecnologias assistivas: Auséncia de registros explicitos
sobre identificacdo e implementacao de recursos.

[ J

Producao e difusdao de conhecimento técnico: Nao hé evidéncia de
sistematizagdo de experiéncias e boas préticas.

® Acdes intersetoriais e comunitérias externas: Auséncia de dados

claros sobre atividades realizadas em domicilio ou na comunidade
ampliando inclusao social.

Potencialidades

® Atendimento intensivo individualizado, com énfase em cuidados

pessoais e apoio atividades de AVD no Centro-Dia,;

® Estruturade grupos com revezamento e transporte assegurado,
garantindo acesso e continuidade;

® Encaminhamentos ativos a rede socioassistencial, promovendo
articulagao intersetorial,

[ ]

Equipe interdisciplinar presente e atuante nos atendimentos
individualizados.

Lacunas e Potenciais Ajustes

® Expansio das oficinas coletivas e atividades de socializacao;

® Registro sistematico e monitoramento do uso de tecnologias
assistivas;

([

Ampliacao das agdes intersetoriais e comunitdrias externas;




® Sistematizacio das experiéncias e praticas para qualificacio da rede
SUAS.

O Centro Dia de Presidente Kennedy apresenta aderéncia as diretrizes
do SUAS, especialmente na execu¢ao de cuidados individuais e apoio
aos cuidadores familiares. Contudo, a limitada realizacao de atividades
coletivas e a auséncia de registros sobre tecnologias assistivas indicam
necessidade de fortalecimento da programagao grupal, integragao
comunitdria e sistematizag¢ao do conhecimento técnico. A consolidagao
plena do servigo como Centro-dia de Referéncia requer planejamento
estratégico para expansao das oficinas coletivas, registro de recursos
assistivos, ampliag¢ao da atuacao intersetorial e producgao sistematica de

experiéncias para qualifica¢ao darede SUAS.
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Abrigo Institucional para Criancas e
Adolescentes

O Servico de Acolhimento Institucional atende 16 criangas e
adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, em situagao de risco pessoal e
social, cujos direitos foram ameagados ou violados, incluindo violéncia
fisica, sexual, psicoldgica, negligéncia ou abandono.

O servigo € localizado estrategicamente em area residencial préxima ao
contexto de origem das criangas e adolescentes, favorecendo a
manuten¢ao de vinculos familiares e comunitarios, além da integracao
com arede de proteg@o local. O atendimento € provisdrio e excepcional,
sendo conduzido por uma equipe multiprofissional (assistentes sociais,
psicologos, educadores e profissionais da satide), garantindo
acompanhamento integral nas dimensoes fisica, emocional, educacional
e social.

Convivéncia Familiar e
Comunitaria

O servigo realiza a¢des que favorecem a conexao com o territorio,

incluindo:

® Visitas domiciliares as familias (114—115 no ano), promovendo
vinculo com o ambiente familiar e compreensao das condi¢des
socioecondmicas locais.

® Rcunides e confraternizagdes com familias, fortalecendo relagdes e

construindo confianca mutua.

Passeios culturais e recreativos (22 no ano), garantindo que criangas

e adolescentes participem de atividades comunitérias, ampliando

sua socializacao fora do servigo.

® Pparticipacio em eventos religiosos (3 no ano), embora insuficiente,
indicam inicio de integrag@o cultural e espiritual com o territdrio.

[ J

No entanto, ha oportunidades de ampliar a integracao comunitaria,

garantindo participacdo continua em escolas, atividades esportivas,

culturais e de lazer, fortalecendo vinculos sociais e prevenindo

estigmatizacao.

Atendimento individualizado e
fortalecimento de vinculos

O servico realiza 307 atendimentos individualizados e 108 em grupo,
evidenciando aten¢ao préxima e personalizada.

O acompanhamento inclui consultas médicas, odontolégicas e
pediatricas, vacinagao e estudos de caso, assegurando protecao integral.

® O Plano Individual de Atendimento (PIA) orienta estratégias para
reintegracao familiar ou encaminhamento para familia substituta,
promovendo a provisoriedade do acolhimento e a excepcionalidade

do afastamento.
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A atuagao da equipe considera a diversidade cultural, socioecondmica e

necessidades especificas de satide, mas ha lacunas na escuta ativa da
crianca/adolescente e na participacao sistematica em decisoes do
cotidiano do servigo, fundamentais para fortalecer autonomia e
protagonismo.

Relacao com familias e redes locais

O servico mantém vinculo direto com familias de origem e familias
acolhedoras, promovendo acompanhamento continuo e mediagao de
relacoes.

®  Asvisitas domiciliares, reunides e confraternizagdes visam
fortalecer vinculos afetivos e preparar o retorno da crianga ao lar ou
a familia substituta.

A articulacdo com a rede socioassistencial, satude, educacio e
6rgaos de protecao é realizada, mas ainda ha necessidade de
monitoramento sistematico da reintegracao familiar e
acompanhamento pés-acolhimento, garantindo suporte continuo e
prevencao de rompimentos abruptos de vinculos.

Pontos fortes no contexto

socioterritorial

® Localizacdo préxima ao contexto de origem das criancas e
adolescentes, favorecendo preservacao de vinculos comunitarios.

® Acompanhamento individualizado e integral, com atengdo a satide,
educacao e lazer.

® Interacio com familias de origem e acolhedoras, promovendo
mediagdo de vinculos afetivos.

[

Conex3ao inicial com atividades comunitarias e culturais.

Pontos de atencao e lacunas

Participacao da crianca/adolescente nas decisoes do servico ainda
limitada.

Atividades culturais, religiosas e de lazer comunitério insuficientes.
Registro detalhado sobre histéria de vida, evolucdo e
desenvolvimento psicossocial.

Necessidade de fortalecer articulagao com a rede comunitaria e de
protecao local, garantindo acesso continuo a servicos e
oportunidades de desenvolvimento integral.
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Recomendacoes
o

Ampliar atividades culturais, esportivas, recreativas e religiosas em
parceria com a comunidade.

Implementar estratégias de escuta ativa e participagdo das
criangas/adolescentes nas decisdes do servico.

Fortalecer registros detalhados e confidenciais sobre histéria de
vida, evolugao e necessidades individuais.

Intensificar a integracao com escolas, servigos de satide, cultura e
lazer do territdrio, promovendo socializag@o e prevencao de
estigmatizacao.

Expandir capacitagdo da equipe para atualizagao metodoldgica e
articulag@o com o territério e rede de protegao.
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Residéncia Inclusiva

A Residéncia Inclusiva do municipio encontra-se formalmente
implantada, garantindo cuidados basicos e moradia, mas apresenta
fragilidades estruturais, metodoldgicas e de equipe que comprometem a
promocao da autonomia, do protagonismo e da inclusao social dos
residentes. A sobreposi¢@o funcional com o Centro Dia e a auséncia de
definicao de rotinas préprias prejudicam a identidade da residéncia
como espago independente de moradia, refor¢ando préaticas
assistencialistas e limitando o desenvolvimento de competéncias
essenciais para a vida independente. A falta de espaco definido como
residéncia dificulta ainda o fortalecimento de vinculos comunitérios e a
participagdo social efetiva.

O servigo carece de instrumentos técnicos essenciais, como Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), Plano Individual de Atendimento (PIA) e
prontudrio individual, comprometendo o planejamento estruturado, o
acompanhamento sistematico e a avaliacdo de resultados. As ag¢des
voltadas a autonomia e protagonismo nao sao realizadas de forma
sistematica, incluindo o desenvolvimento de habilidades da vida diaria,
participacdao em decisoes da residéncia, acesso a tecnologias assistivas e
inser¢ao no territério. Da mesma forma, os vinculos comunitarios nao
sao estimulados, resultando em isolamento parcial e fragilizando a

inclusao social e o exercicio pleno da cidadania.

A equipe técnica apresenta lacunas significativas, com auséncia de

coordenador e terapeuta ocupacional, comprometendo planejamento
estratégico, implementagao de instrumentos técnicos, integracao da
equipe e articulacao com a rede socioassistencial. A equipe existente
atende demandas bésicas e oferece suporte psicossocial, mas carece de
capacitag@o continuada e atuacao integrada para promover praticas
alinhadas as normativas do SUAS e a Lei Brasileira de Inclusao.

O reordenamento da Residéncia Inclusiva € essencial e deve ser
conduzido como processo planejado e gradual, envolvendo gestao
municipal, equipe técnica, residentes e rede socioassistencial. Deve
incluir separagao funcional da rotina do Centro Dia, implementag@o de
PPP, PIA e prontudrio individual, agdes sistemdticas de promogao da
autonomia e protagonismo, estimulo a inser¢ao comunitaria,
fortalecimento de vinculos familiares e capacita¢ao continua da equipe.

O objetivo do reordenamento € adequar o servigo as normativas e
legislacdes vigentes, consolidando a residéncia como espago de moradia
digna, promogao da autonomia, desenvolvimento de potencialidades,
participag@o social e exercicio pleno da cidadania. Este processo
representa ruptura com praticas assistencialistas, priorizando um
modelo emancipatdrio, integrador e centrado nos direitos das pessoas
com deficiéncia.
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Demografia

TERRITORIO

PRESIDENTE
KENNEDY

JAQUEIRA

MAROBA

LOCALIDADES

PESSOAS

QUANT.
FAMILIAS




TERRITORIO LOCALIDADES QUANT. QUUENIT: SEXO PEXO % PCD
PESSOAS FAMILIAS FEM. MASC.

- - I . I I I

SANTA
LUCIA




Distribuicao Ciclos de Vida por Territorio

Criancas de 0 a 6 anos Adolescentesde 15a17 anos Adultos de 30 a 59 anos

Criancas e Adolescentes de 7a 15 anos Jovens del8a29 anos Idosos de 60 anos ou mais
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Os dados populacionais utilizados neste diagndstico encontram-se

originalmente organizados em faixas etdrias amplas, que ndo
correspondem integralmente aos grupos etarios adotados para a analise,
definidos conforme os publicos prioritarios da Politica de Assisténcia
Social. Emrazao dessa divergéncia, nao foi possivel realizar a
desagregacdo dos dados por meio de simples soma direta das faixas
existentes.

Dessa forma, adotou-se o procedimento de rateio proporcional nas faixas
etariasde 15 a 19 anos e de 20 a 39 anos, distribuindo-se os quantitativos
de acordo com a propor¢a@o de anos que cada novo grupo etario
representa dentro da faixa original. Esse método permite estimar a
populacao nos grupos de 15a 17 anos, 18 a29 anos e 30 a 59 anos,
mantendo coeréncia técnica e viabilidade analitica.

Ressalta-se que os dados apresentados correspondem a estimativas
técnicas, adequadas para fins de planejamento, anélise do perfil
populacional e elaborag@o do diagndstico socioterritorial, ndo
substituindo informacdes provenientes de bases oficiais com maior nivel
de desagregacao etaria. O procedimento adotado assegura transparéncia
metodoldgica e contribui para a qualificag¢ao da leitura da realidade

social do territorio.




Dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Sede 2

e
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Presidente Kenney

Familias cadastradas

Familias PBF

Cadastros Atualizados

Maroba

Familias cadastradas

Familias PBF

Cadastros Atualizados
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Mineirinho

Familias cadastradas

Familias PBF

Cadastros Atualizados

Jaqueira

Familias cadastradas

Familias PBF

Cadastros Atualizados

Santa Lucia

Familias cadastradas

Familias PBF

Cadastros Atualizados




A anélise dos dados evidencia diferencas significativas entre os

territorios quanto a cobertura do Cadastro Unico, a concentragdo de
familias em situagdo de baixa renda e ao alcance do Programa Bolsa
Familia, bem como a presenca de pessoas com deficiéncia cadastradas.

O territério Jaqueira apresenta elevado quantitativo de pessoas
cadastradas, todas enquadradas como pertencentes a familias de baixa
renda e beneficiarias do Bolsa Familia, o que indica forte concentragao
de vulnerabilidade socioecondmica e alta dependéncia de programas de
transferéncia de renda. Esse cendrio reforca a necessidade de a¢des
continuas de acompanhamento familiar e de articulagdo com servigos
socioassistenciais, especialmente a Prote¢ao Social Basica.

Em Marob4, observa-se um niimero expressivo de pessoas cadastradas,
com reducao progressiva entre pessoas em baixa renda e beneficiarias
do Bolsa Familia. Essa diferen¢a sugere a presencga de familias
cadastradas que nao atendem aos critérios de elegibilidade para o
beneficio, demandando aten¢@o quanto a atualizacao cadastral e a
orientacao das familias sobre os critérios de acesso aos programas.

O territério Mineirinho apresenta quase equivaléncia entre o total de
pessoas cadastradas, pessoas em baixa renda e beneficidrias do Bolsa

Familia, indicando homogeneidade do perfil socioecondomico e ampla

cobertura do programa. Tal situag@o aponta para um territério com alta
concentragdo de vulnerabilidade, exigindo estratégias de fortalecimento
da autonomia das familias e ampliacdo do acesso a politicas publicas
complementares, como trabalho, renda e qualificagao profissional.

No territério Presidente Kennedy (Sede), apesar do elevado niimero de
pessoas cadastradas e beneficidrias do Bolsa Familia, o quantitativo de
pessoas classificadas como de baixa renda € significativamente menor.
Essa discrepancia pode indicar a presencga de familias em situacao de
vulnerabilidade nao estritamente vinculada a renda, bem como a
necessidade de andlise mais aprofundada dos cadastros e dos critérios
utilizados, além do acompanhamento sisteméatico das familias.

Em Santa Lucia, os dados demonstram um nimero moderado de
pessoas cadastradas e beneficidrias do Bolsa Familia, com menor
proporcao de pessoas classificadas como de baixa renda. Esse cendrio
aponta para a importancia de intensificar agdes de busca ativa,
acompanhamento e atualizacdo cadastral, a fim de garantir que familias
em situacdo de vulnerabilidade estejam devidamente identificadas e
incluidas na rede de protecao social.




O territorio Sede 02 apresenta os menores quantitativos absolutos de

pessoas cadastradas, de baixa renda e beneficidrias do Bolsa Familia, o
que pode estar relacionado tanto ao perfil socioecondmico do territério
quanto a necessidade de amplia¢io da cobertura do Cadastro Unico, por
meio de estratégias de busca ativa e fortalecimento do acesso aos
servigos socioassistenciais.

No que se refere as pessoas com deficiéncia, destaca-se que todos os
territérios apresentam percentuais relevantes, com maior incidéncia nos
territorios Sede 02 e Presidente Kennedy (Sede). Esse dado reforga a
necessidade de articulagdo intersetorial, especialmente com as politicas
de saude, educagao e trabalho, bem como a adequacgao da oferta de
servigos e beneficios socioassistenciais, garantindo acessibilidade,
inclusao e prote¢ao social as pessoas com deficiéncia e suas familias.

De forma geral, os dados analisados evidenciam a importancia do
planejamento territorializado das agdes do SUAS, considerando as
especificidades de cada territdrio, a concentrag@o de vulnerabilidades e
anecessidade de fortalecimento das estratégias de acompanhamento
familiar, atualizag¢ao cadastral e amplia¢ao do acesso aos direitos
socioassistenciais.

Analise dos Programas Cesta de
Alimentos e Economia Solidaria

Considerando que os Programas Cesta de Alimentos e Economia
Solidaria sdo executados pela SEMAS, sua concepgao e
operacionalizacdo devem observar o arranjo institucional da Politica de
Assisténcia Social, no qual beneficios e servigos socioassistenciais
ocupam posicao central na provisao da prote¢ao social, conforme dispde
a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Os beneficios asseguram
a segurancga de rendimentos e tém papel estratégico no enfrentamento da
pobreza, porém sua efetividade estd condicionada a oferta integrada aos
servigos socioassistenciais, de modo a garantir também as segurancas de
acolhida, convivio familiar e comunitario e desenvolvimento da
autonomia.

Nesse sentido, os programas, enquanto programas da Assisténcia Social,
existem em fun¢ao dos beneficios e servigos, devendo qualifica-los,
articula-los e potencializa-los, e nao se constituirem como respostas
auténomas ou substitutivas do trabalho social. A Cesta de Alimentos € o
Ticket Feira cumprem fungao relevante na garantia da seguranca de
sobrevivéncia, contudo, a luz do SUAS e da Trilha do Trabalho Social
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com Familias e Territ6rios, devem operar como porta de entrada para o
acompanhamento familiar pelo PAIF, e ndo como fim em si mesmos.

Destaca-se, ainda, que a oferta qualificada desses beneficios depende
nao apenas do trabalho social profissional, mas também da existéncia de
mecanismos administrativos, burocraticos e tecnolégicos que
assegurem acesso agil, equanime e desburocratizado a populagao
usudria, preservando o carater de direito. Assim, a atuagdo da SEMAS
deve combinar eficiéncia administrativa com fortalecimento do trabalho
social, evitando tanto a centralidade exclusiva na provisao material
quanto a responsabilizacao individual das familias pela superagdo de
suas vulnerabilidades.

Por fim, a integracao dos Programas de SAN com o Programa de
Inclusao Produtiva Mais Caminhos reforc¢a a 16gica previstana LOAS,
ao articular beneficios, servigos e programas em um percurso
progressivo de protecao social, no qual a seguranga de sobrevivéncia se
conecta ao acompanhamento familiar e & promocao da autonomia,
respeitando os limites, tempos e condi¢des objetivas das familias
atendidas.




DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Diagnostico das Situacoes De
Violéncia e Violagao de Direitos
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Relacao e Comparacao das
Notificagoes de Violéncia entre os

Territorios
Presidente Kennedy — Jan/2025 a Set/2025**

A andlise territorial das notificagdes de violéncia evidencia
desigualdades significativas na distribui¢ao e no perfil das ocorréncias,
indicando que os territérios vivenciam a violéncia de forma
heterogénea, tanto em volume quanto em tipologia e publico atingido.

Territorio Presidente Kennedy

O territério de Presidente Kennedy concentra a maior parte das
notificagdes, abrangendo praticamente todos os tipos de violéncia e
publicos analisados. Destacam-se os elevados registros de violéncia
fisica, psicoldgica e financeira contra mulheres, configurando um
cendrio de violéncia doméstica e de género estruturante.

Além disso, o territdrio apresenta notifica¢des relevantes de violéncia
contra criancas e adolescentes, sobretudo fisica, sexual e negligéncia, e
casos expressivos de violéncia contra idosos, especialmente de natureza
financeira e psicolégica. Esse conjunto aponta para um territério com
maior complexidade de demandas, exigindo respostas intersetoriais
intensivas e continuas.

Territorio Jaqueira

Em Jaqueira, os registros se concentram principalmente em violéncia
contra criancas e adolescentes, com destaque para violéncia fisica e
sexual, além de ocorréncias relacionadas ao sofrimento psiquico entre
mulheres adultas. O perfil sugere forte presenca de violéncia
intrafamiliar, associada a fragilidades nos vinculos e na protecao social,
indicando a necessidade de acdes preventivas com familias e
acompanhamento sistematico pelo PAEFI.

Territorio Maroba

O territério de Marobd apresenta um perfil distinto, marcado pela
predominancia de notificagoes relacionadas a violéncia autoprovocada,
como automutilagdo, ideacdo suicida e sofrimento psiquico,
especialmente entre mulheres jovens e adultas. Embora também existam
registros de violéncia fisica e sexual, o destaque do territério € a
demanda por atencao em saide mental, o que reforca a necessidade de
fortalecer a articulagcdo entre Assisténcia Social e Rede de Atencao
Psicossocial, com estratégias de prevencao territorializadas.
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Territorio Mineirinho

Em Mineirinho, os registros sao menos numerosos, porém concentrados
em sofrimento psiquico, autolesao e ideacao suicida, sobretudo entre
adolescentes e mulheres adultas. Esse padrao indica que, mesmo em
territérios com menor volume absoluto de notificagdes, existem
situacoes de alta gravidade, que demandam intervencgdes qualificadas e
continuas, evitando a invisibilizacao dessas violacdes.

Territorio Santa Lucia

O territério de Santa Liucia apresenta notificagdes predominantemente
relacionadas a violéncia contra idosos, com énfase em sofrimento
psiquico e situagdes de violéncia associadas ao contexto familiar. O
perfil revela fragilizacao dos vinculos de cuidado e prote¢ao na velhice,
demandando ac¢des integradas entre Assisténcia Social, Satide e rede de
prote¢dao ao idoso, com foco na prevencao e no apoio as familias
cuidadoras.

De forma geral, observa-se que:

® Presidente Kennedy concentra o maior volume e a maior

diversidade de violéncias;

® Jaqueira se destaca pela incidéncia de violéncia contra criancas e
adolescentes;

® Marob4 e Mineirinho apresentam maior expressio de violéncia
autoprovocada e sofrimento psiquico;

®  Santa Licia evidencia maior vulnerabilidade da populacio idosa.

Essa relacao entre territérios reforca a importancia de planejamento
diferenciado e territorializado das agdes, considerando as
especificidades locais, fortalecendo o trabalho social com familias, a
prevengdo das violéncias e a articulacdo intersetorial, de modo a
garantir respostas mais eficazes e integradas a realidade de cada
territorio.
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A analise dos 534 registros de violéncias e violagdes de direitos

evidencia que a problemética da violéncia no municipio possui forte
carater intrafamiliar, com predominancia das viol€ncias psicoldgica e
fisica, que juntas concentram 363 registros, correspondendo a 68 % do
total. Esse dado revela a persisténcia de relagdes familiares marcadas
por conflitos, controle, agressoes e fragilizacao dos vinculos protetivos,
exigindo respostas articuladas da Protecao Social Basica e Especial.

.« 1A . . s s
Violéncia Psicologica

A violéncia psicolégica (incluindo a moral) € a tipologia mais recorrente
no municipio, com 208 registros (38,9%), destacando-se
principalmente nos territérios de Presidente Kennedy (59), Jaqueira
(43) e Maroba (43). Essa distribui¢do indica territérios com maior
exposi¢ao a situacoes de humilha¢ao, ameacas, coer¢ao e sofrimento
emocional continuo, frequentemente associadas a violéncia de género e
conflitos conjugais.

Violéncia Fisica
A violéncia fisica intrafamiliar, com 155 registros (29%), apresenta
maior concentragdo em Presidente Kennedy (41), Jaqueira (37) e

Maroba (28), revelando maior incidéncia de agressdes corporais nesses

territdrios. Tal padrao reforca a necessidade de agdes preventivas
continuas, acompanhamento familiar sistemético e fortalecimento das
estratégias de prote¢do as vitimas.

Negligéncia e Abandono

A negligéncia, com 59 registros (11%), aparece de forma relevante em
Presidente Kennedy (19), Jaqueira (15) e Santa Lucia (8), indicando
fragilizagc@o dos cuidados basicos, especialmente em relagao a criangas,
adolescentes e idosos. Esse dado sinaliza a importancia do
acompanhamento pelo PAIF e da articulagdo com as politicas de satide e
educacdo. O abandono apresenta comportamento territorial especifico,
concentrando-se quase exclusivamente na Sede 02, com 24 dos 25
registros, o que representa um forte indicativo de vulnerabilidade
extrema nesse territério, exigindo atencao prioritaria da Protecao Social
Especial e do Conselho Tutelar.




Violéncia Patrimonial

A violéncia patrimonial (29 registros) e as violagdes relacionadas ao uso
abusivo de dlcool e outras drogas (28 registros) aparecem de forma mais
dispersa, mas com maior incidéncia em Jaqueira e Presidente Kennedy,
refor¢ando a relacdo entre conflitos familiares, dependéncia quimica e
desestruturacdo econdmica.

Violéncia Sexual

A violéncia sexual, embora com menor quantitativo absoluto (12
registros —2,2%), apresentam ocorréncias em quase todos os territorios,
com exce¢ao de Santa Lucia, o que nao exclui a possibilidade de
subnotifica¢do, especialmente em casos envolvendo criangas,
adolescentes e mulheres prevengao das violéncias e a articulagao

intersetorial, de modo a garantir respostas mais eficazes e integradas a
realidade de cada territério.




Analise das Vulnerabilidades dos
Territorios

Territorio Presidente kennedy

O territério de Presidente Kennedy concentra o maior volume e a maior
diversidade de violéncias e violagdes de direitos do municipio, abrangendo
praticamente todos os publicos e tipologias analisadas. Destaca-se a
expressiva incidéncia de violéncia doméstica e de género, sobretudo
violéncia psicoldgica, fisica e patrimonial contra mulheres, além de
negligéncia e violéncia contra idosos, especialmente de natureza
psicolégica e financeira.

Esse conjunto de dados evidencia um territério com alta complexidade
social, no qual coexistem multiplas vulnerabilidades, fragilizagao de
vinculos familiares e demanda intensiva por respostas intersetoriais.
Diante desse cenario, devem ser priorizados:

®  Mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, em razdo da
elevadarecorréncia de agressoes e da necessidade de protecao
continuada;

Criancas e adolescentes vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual
enegligéncia, considerando o risco a integridade fisica e emocional;

Idosos em situagao de violéncia e negligéncia, sobretudo no contexto
familiar;
Familias com vinculos fragilizados, que apresentam demandas

simultaneas de prote¢ao e acompanhamento.
A prioridade dos servicos se justifica pela complexidade das violagoes:
® PAIF (CRAS), para acompanhamento sistematico e continuado das
familias, prevenindo agravamentos;

® PAEFI(CREAS), como resposta especializada as situagdes de
violéncia e violacao de direitos;

®  Servigos especializados para mulheres e idosos, articulados a rede de
protecao;

[ ]

Beneficios eventuais e Programas de SAN, integrados ao trabalho
social, como estratégia de protecao imediata e acesso ao
acompanhamento familiar.

Territorio Sede 2

Embora apresente menor volume populacional, o territério Sede 02
concentra violagoes de alta gravidade, com destaque para abandono e
trabalho infantil, além de situag¢des de extrema vulnerabilidade social.

Esse padrao indica um territério que exige prioridade absoluta da Protecao
Social Especial, com respostas rapidas e integradas.
Devem ser priorizados:

® (riancas e adolescentes em situagio de abandono;
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®  Familias em extrema vulnerabilidade, com multiplas violagdes.

A prioridade dos servicos se fundamenta na gravidade das situagdes:

® PAEFI(CREAS), como servigo central no territério;

® PAIF (CRAS), com acompanhamento intensivo e busca ativa;

® SCFV para criangas e adolescentes, como estratégia de protecio;

® Acbes articuladas com Conselho Tutelar ¢ Sistema de Garantia de

Direitos;
® RBeneficios eventuais e SAN, como resposta imediata a violagio.

Territorio de Jaqueira

O territério de Jaqueira apresenta forte concentragao de familias em
situacao de pobreza, elevada dependéncia de programas de transferéncia de
renda e expressiva incidéncia de violéncia intrafamiliar, especialmente
contra criangas e adolescentes, com registros relevantes de violéncia fisica,
psicolégica e sexual.

Esse perfil indica um territério marcado por vulnerabilidade
socioecondmica estrutural, associada a fragilizagdo dos vinculos familiares
e ainsuficiéncia de redes de protecao.

Devem ser priorizados:

®  (riancas e adolescentes vitimas de violéncia e negligéncia,

considerando a recorréncia e gravidade das violagdes;
®  Familias em extrema pobreza, com forte dependéncia da protegio
social;

®  Ppessoas com deficiéncia, diante do percentual significativo

identificado.

A priorizacgao dos servigos se fundamenta na necessidade de prevengdo e

prote¢ao:

® PAIF (CRAS), como eixo estruturante do acompanhamento familiar
continuo;

® SCFV para criancas e adolescentes, visando prevencio de violéncias e
fortalecimento de vinculos;

([

PAEFI (CREAS), especialmente para casos de violéncia sexual, fisica
enegligéncia;

®  Pprogramas de SAN, articulados ao PAIF, como estratégia de garantia
da seguranca de sobrevivéncia;

Busca ativa e atualizacao cadastral, para ampliag@o e qualificag@o do
acesso aos direitos.

Territorio de Maroba

O territério de Maroba se diferencia dos demais pela predominancia de
sofrimento psiquico, com registros relevantes de automutilagdo, ideacao
suicida e sofrimento emocional, especialmente entre mulheres jovens e
adultas, além de ocorréncias de violéncia fisica e sexual.

Esse padrao aponta para um territdrio em que a violéncia assume formas
menos visiveis, porém de alta gravidade, demandando atengao qualificada

e agOes preventivas integradas. 76




Devem ser priorizados:

®  Mulheres jovens e adultas em sofrimento psiquico;

® Adolescentes e jovens, grupo com maior exposicio a riscos
emocionais;

® Familias com fragilidade de vinculos, que demandam apoio para
reorganizagao;

[

Pessoas com deficiéncia, considerando o percentual identificado.

A prioridade dos servigos se justifica pela necessidade de prevencao e

cuidado:

® PAIF (CRAS), com foco no fortalecimento de vinculos e prevengio de
violéncias;

® PAEFI(CREAS), para situagdes de violéncia fisica e sexual;

® SCFV paraadolescentes e jovens, como estratégia protetiva;

Articulagdo com a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS),

fundamental para enfrentamento do sofrimento psiquico;

Programas de SAN, como porta de entrada para o acompanhamento

familiar.

Territorio de Mineirinho

Mineirinho apresenta alta vulnerabilidade socioecondmica, quase
equivaléncia entre pessoas cadastradas, de baixa renda e beneficidrias do
Bolsa Familia, além de expressiva incidéncia de trabalho infantil,
sofrimento psiquico e percentual elevado de pessoas com deficiéncia.

Esse conjunto de fatores indica um territério com vulnerabilidade
persistente e intergeracional, exigindo acdes estruturantes e continuadas.
Devem ser priorizados:

® (riangas e adolescentes em situagio de trabalho infantil, por se tratar
de violagao grave de direitos;

®  Adolescentes em sofrimento psiquico, com risco de agravamento;

® Familias de baixa renda, com baixa capacidade de superagdo autonoma
das vulnerabilidades;

(]

Pessoas com deficiéncia, diante da maior incidéncia territorial.

A prioridade dos servicos decorre da gravidade das violagdes:

® PAIF (CRAS), com acompanhamento familiar intensivo;

® SCFV para criangas e adolescentes, como estratégia preventiva;

® PAEFI (CREAS), para enfrentamento do trabalho infantil e outras
violagoes;

Programas de Inclusdo Produtiva (Mais Caminhos), integrados ao
acompanhamento pelo PAIF.

Territorio de Mineirinho

O territério de Santa Lucia se caracteriza pela maior incidéncia de
violéncia contra idosos, especialmente associada a sofrimento psiquico,
negligéncia e conflitos no contexto familiar.
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Esse perfil evidencia fragilizacao dos vinculos de cuidado intergeracional e
sobrecarga das familias cuidadoras.

Devem ser priorizados:

® Idosos em situacdo de violéncia e negligéncia;

®  Familias cuidadoras, que demandam apoio e orientacio;

® Ppessoas com deficiéncia, considerando o percentual identificado.

A prioridade dos servicos se justifica pela prote¢ao a populacao idosa:

® PAIF (CRAS), com foco no fortalecimento do cuidado familiar;
PAEFI (CREAS), para situagdes de violéncia contra a pessoa idosa;
SCFV paraidosos, visando convivéncia e prevengao do isolamento;
Beneficios eventuais e SAN, articulados a0 acompanhamento;
Articulagao com a saude e a rede de protegdo ao idoso.
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Objetivo Geral

Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy, no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), assegurando protecao social integral as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social,

por meio da qualificacao da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, da ampliagcao do acesso
aos direitos e do aprimoramento da gestao, do trabalho social com familias e da participagao social.

Objetivos Especificos

®  Garantir o acesso universal, equanime e territorializado aos servigos, programas, projetos ¢ beneficios da Assisténcia
Social, considerando a diversidade dos perfis familiares, ciclos de vida e especificidades dos territérios do municipio.

®  Fortalecer o Trabalho Social com Familias e Territérios, com centralidade no PAIF, promovendo o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a prevencao de situagdes de risco social e a ampliacdo da autonomia das familias.

®  Ampliar e qualificar a cobertura do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com prioridade para
criancas da primeira infncia, adolescentes, jovens, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, conforme diagnéstico
socioterritorial.

®  Aprimorar a articulagdo entre servigos, programas, beneficios e transferéncias de renda, garantindo a gestdo integrada
da protecao social e a efetividade das segurangas socioassistenciais.

®  (ualificar a oferta da Protecio Social Especial de Média e Alta Complexidade, assegurando atendimento especializado,
continuado e articulado a rede intersetorial as familias e individuos em situacao de violagao de direitos.

[ J

Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial como eixo estruturante do planejamento, monitoramento e avaliacdo da
politica de Assisténcia Social, utilizando dados e indicadores para subsidiar a tomada de decisao.




Objetivos Especificos

Aperfeigoar a gestdao do SUAS no ambito municipal, com foco na regulag@o, no planejamento, na gestao financeira e
or¢amentdria, no monitoramento das agdes e na transparéncia da politica publica.

Promover a valorizagao dos trabalhadores do SUAS, por meio da garantia de condi¢des adequadas de trabalho, da
educacao permanente e do fortalecimento da gestao do trabalho.

Fortalecer os mecanismos de participacdo e controle social, ampliando o didlogo com usudrios, trabalhadores e
conselheiros, garantindo transparéncia e efetividade na gestao da politica de Assisténcia Social.

Contribuir para a reducio das desigualdades sociais e das situacdes de vulnerabilidade no municipio, por meio da
articulag@o da Assisténcia Social com as demais politicas ptiblicas e com a rede de protecao social.




METAS
2026 - 2029

Diretriz 1

GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE
DOS PERFIS E VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E
TERRITORIOS
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META 1.1 — DESENVOLVER DIAGNOSTICO DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL_E DA TERRITORIALIZACAO DOS SERVICOS
PARA IDENTIFICACAO DE PRIORIDADES DE IMPLANTACAO E
EXPANSAO

AREA RESPONSAVEL
Gerénciado SUAS (GSUAS) - Vigilancia Socioassistencial

JUSTIFICATIVA

O diagndstico da rede socioassistencial e da territorializacao dos servigos constitui
atribui¢@o da Vigilancia Socioassistencial e instrumento fundamental para a gestao
do SUAS no ambito municipal, ao subsidiar o planejamento, a organizacao e a
qualificacdo das ofertas a partir da andlise das vulnerabilidades e demandas do
territorio.

INDICADOR
Diagnéstico da rede socioassistencial e da territorializacao dos servigos elaborado e
publicado.

ANUALIZACAO | 2026:- 2027: 1
. 2028: - 2029: 1
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REDUGAODAS PAZ JUSTICAE
DESIGUALDADES INSTITUIGGES

EFICAZES

GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS
PERFIS E VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META 1.2 — REALIZAR DIAGNOSTICO PARA LEVANTAMENTO DAS
DEMANDAS POR TERRITORIOS PARA IMPLANTACAO DOS GRUPOS
DO SCFVDE 0 A6 ANOS.

AREA RESPONSAVEL

Geréncia de Protecdo Social Basica (GPSB), Geréncia do SUAS — Vigilancia
Socioassistencial

JUSTIFICATIVA

O diagnéstico territorial possibilitara identificar demandas especificas e
vulnerabilidades de criancas de 0 a 6 anos, subsidiando a implantagédo dos grupos do
SCFV conforme a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (TNSS).

INDICADOR
Diagnéstico elaborado e validado.
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META 1.3 — ELABORAR A TIPIFICACAO MUNICIPAL DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

AREA RESPONSAVEL
Gestao do SUAS (GSUAS)—Regulacdo do SUAS

JUSTIFICATIVA

A Tipificagdo Municipal de Servigos Socioassistenciais constitui instrumento
técnico-normativo de gestdo do SUAS, destinado a organizar e padronizar a oferta
dos servigos no ambito municipal, em consondncia com a Resolucdo CNAS n®
109/2009, considerando as especificidades territoriais, o perfil das demandas
socioassistenciais e os pardmetros de planejamento, monitoramento e avaliagdo da
politica.

INDICADOR
Publicagdo da Tipificagdo Municipal dos Servigos Socioassistenciais
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REDUGAODAS PAZ JUSTICAE
DESIGUALDADES INSTITUIGGES

EFICAZES

GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS
PERFIS E VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META 1.4 — ELABORAR ORIENTACOES TECNICAS PARA O PAEFI E
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E IDOSAS NA MODALIDADE DOMICILIAR

AREA RESPONSAVEL
Gestao do SUAS (GSUAS)—Regulacdo do SUAS

JUSTIFICATIVA

A elaboragdo de orientagdes técnicas constitui instrumento de qualificacdo da
gestdo e da oferta da Prote¢do Social Especial de Média, ao padronizar
procedimentos e assegurar a coeréncia técnico-operacional na execugdo do PAEFI e
do Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e Idosas na
Modalidade Domiciliar, em conformidade com as normativas vigentes do SUAS.

INDICADOR
Cadernos de Orientagdes Técnicas elaborados e publicados.

2026: - 2027:1

ANUALIZACAO 2028: - 2029:-
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META 1.5 — ELABORAR NORMA TECNICA DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

AREA RESPONSAVEL
Gestao do SUAS (GSUAS)—Regulacdo do SUAS

JUSTIFICATIVA

A Norma Técnica dos Beneficios Eventuais constitui instrumento de padronizagao
da concessao desses beneficios no dmbito da SEMAS, em conformidade com a
Resolugdo CNAS n°® 33/2011, demais normativas nacionais e o Protocolo de Gestao
Integrada do SUAS, visando assegurar seguranca juridica, equidade, transparéncia e
eficiéncia na oferta da protecao social.

INDICADOR
Norma Técnica elaborada e publicada.

- 2026:- 2027: 1
- 2028: - 2029: -

ANUALIZACAO

e N
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GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS
PERFIS E VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META 1.6 — IMPLANTAR O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) PARA CRIANCAS DE 0 A 6
ANOS, NOS 02 (DOIS) TERRITORIOS DE MAIOR VULNERABILIDADE
DO MUNICIPIO EM CONFORMIDADE COM AS NORMATIVAS DO
SUAS

AREA RESPONSAVEL
Gestao do SUAS (GSUAS) — Vigilancia Socioassistencial e Geréncia da Prote¢ao
Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA

A implantagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para criancas de 0 a 6 anos justifica-se pela necessidade de ampliar a protecdo social
voltada a primeira infincia, diante das vulnerabilidades identificadas no diagnéstico
socioterritorial e nos indicadores do IVCAD — Indice de Vulnerabilidade das
Familias do Cadastro Unico.

INDICADOR
Servigo implantado ¢ em funcionamento

ANUALIZACAO
2026: 1 2027: 1
2028: - 2029: -
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META 1.7 — GARANTIR A MANUTENCAO, EXPANSAO E
QUALIFICACAO DAS UNIDADES E SERVICOS DE PSB E PSE, CQM
IMPLANTACAO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS E IMPLEMENTACAO
DE IMOVEIS, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E VEICULOS
ADEQUADOS, ASSEGURANDO ATENDIMENTO INTEGRAL E
ACESSIVEL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE.

AREA RESPONSAVEL
QGerencias

JUSTIFICATIVA

As acOes garantem gestdo organizada das unidades e servicos do SUAS,
assegurando infraestrutura, recursos materiais, acessibilidade e implementagéo de
programas especializados, fortalecendo a capacidade de atendimento e promovendo
qualidade e equidade para diferentes perfis e vulnerabilidades.

INDICADOR
100% de unidades com cobertura completa de servigos e recursos

2026: Diagnéstico e planejamento conforme necessidades.
2027: Cobertura total e monitoramento

ANUALIZACAO
¢ 2028: Cobertura total e monitoramento
2029:Cobertura total e monitoramento
B ODS RELACIONADOS
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GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS PERFIS E
VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META 1.8 —FORTALECER A AGRICULTURA FAMILIAR E AMPLIAR O
ACESSO A ALIMENTACAO DE FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, POR MEIO DO PROGRAMA COMPRA
DIRETA DE ALIMENTOS (CDA) COM DOACAO A REDE
SOCIOASSISTENCIAL

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Beneficios Assistenciais

JUSTIFICATIVA

O Programa Compra Direta de Alimentos (CDA) adquire produtos da Agricultura
Familiar ¢ os doa a Rede Socioassistencial. A a¢do garante seguranca alimentar e
nutricional as familias atendidas, respeita perfis e vulnerabilidades, fortalece a
producdo local e promove atendimento integrado e qualificado, fortalecendo
vinculos e assegurando direitos.

INDICADOR
Percentual de servigos atendidos conforme plano de trabalho

2027:100%
2029:100%

| 2026: 100%

ANUALIZACAO - 2028: 100%

ODS RELACIONADOS

& B3

REDUGAODAS GONSUMOE
DESIGUALDADES PRODUGAD

&y OBJETIVO'S a RESPONSAVEIS 8 5
E SUSTENTAVEL ﬁ o o o O —
e TN (= §CO




N
~
F
L
=
a

META 1.9 — IMPLEMENTAR E CONSOLIDAR A CONCEPCAO DE
TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS E TERRITORIOS ( (TSFT) NO PAIF,
FORTALECENDO VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS,
AMPLIANDO A PROTECAO SOCIAL E PROMOVENDO AUTONOMIA
COLETIVA.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Protecdo Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA

A implementagdo do TSFT visa integrar as familias aos seus territdrios,
potencializando a prote¢ao social e ampliando os vinculos comunitarios, criando um
ambiente mais resiliente e com maior capacidade de enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.

INDICADOR
Percentual de familias atendidas no formato TSFT e Niimero de acoes coletivas
realizadas
2026: Implementagao das agcdes de TSFT em 50% dos
territorios.
- 2027: Ampliacao da cobertura para 80% dos territdrios
ANUALIZACAO 2028: Consolidacao do modelo TSFT em 100% dos
territérios
2029:Consolidag¢ao do modelo TSFT em 100% dos
T ——— territorios
&5 |
)
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GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS PERFIS E
VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META 1.10 - FORTALECER O TRABALHO COLETIVO COM FAMILIAS,
ESTIMULANDO A CRIACAO DE, REDES DE APOIO E O
PROTAGONISMO COLETIVO NAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Protecao Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA
Priorizando atividades coletivas, € possivel fortalecer vinculos, aumentar o alcance
das a¢des e reduzir a fragmentagao dos atendimentos individualizados.

INDICADOR
% de acdes do PAIF realizadas em formato coletivo e Numero de familias atendidas
em atividades coletivas

: 2026: aumentar em 40% as a¢des em formato coletivo
2027: aumentar em 60% as agdes em formato coletivo

ANUALIZACAO
¢ . 2028: aumentar em 80% as a¢des em formato coletivo
* 2029: aumentar em 100% as a¢des em formato coletivo
5= [ (B i
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META 1.11 — GARANTIR A ARTICULACAO ENTRE OS PROGRAMAS
CESTA DE ALIMENTOS E ECONOMIA SOLIDARIA E O PAIF,
PROMOVENDO A INCLUSAO DE, NO MINIMO, 20% DAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS EM ACOMPANHAMENTO FAMILIAR CONTINUADO.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Proteg¢ao Social Basica (GPSB) e Geréncia de Beneficios
Assistenciais

JUSTIFICATIVA
Integrar os Programas Cesta de Alimentos ¢ Economia Solidaria ao
acompanhamento familiar no PAIF fortalece vinculos, promove autonomia e
garante que os beneficios funcionem como porta de entrada para o trabalho social
continuado, evitando respostas isoladas e reforcando a efetividade das agodes
socioassistenciais.

INDICADOR
% de familias dos programas incluidas no acompanhamento do PAIF.

2026:10% 2027:15%

ANUALIZACAO
2028: 20% 2029-20%

B ODS RELACIONADOS
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GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS PERFIS E
VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META 1.12 —INTEGRAR O PAIF, O PROGRAMA MAIS CAMINHOS E OS
PROGRAMAS CESTA DE ALIMENTOS E ECONOMIA SOLIDARIA,
GARANTINDO QUE 50% DAS PESSOAS COM IDADE ENTRE 16 E 59
ANOS EM SITUACAO DE DESEMPREGO, PERTENCENTES A FAMILIAS
BENEFICIARIAS DOS PROGRAMAS CESTA DE ALIMENTOS E
ECONOMIA SOLIDARIA, SEJAM INCLUIDAS NOS PERCURSOS DO
PROGRAMA MAIS CAMINHOS.

AREA RESPONSAVEL

Gestao do SUAS, Geréncia de Protecdo Social Basica (GPSB) e Geréncia de
Beneficios Assistenciais

JUSTIFICATIVA

A meta integra PAIF, Cesta de Alimentos, Economia Solidaria ¢ Mais Caminhos,
promovendo inclusdo produtiva, fortalecimento de vinculos, autonomia e
protagonismo das familias em situagdo de vulnerabilidade.

INDICADOR
% de pessoas de 16 a 59 anos em situacao de desemprego incluidas nos percursos do
Programa Mais Caminhos e Numero de familias acompanhadas pelo PAIF inseridas
no Programa Mais Caminhos

2026: Planejamento e inicio da inclusdo de 30% das pessoas

participantes
ANUALIZACAO 2027: Ampliacao para 50% das pessoas participantes
2028: Ampliacao para 80% das pessoas participantes
2029: Consolidacao com 100% das pessoas participantes
oo RELACIONADOS incluidas
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META 1.13 — CONSOLIDAR A BUSCA ATIVA COMO FORMA DE
ACESSO AO PAIF, IDENTIFICANDO FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL E  ASSEGURANDO INCLUSAO
QUALIFICADA  NOS ACOMPANHAMENTOS E SERVICOS,
ALCANCANDO 30% DAS FAMILIAS INSERIDAS EM
ACOMPANHAMENTO POR ESSA VIA DE ACESSO ATE 2029.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Protegao Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA

A busca ativa garante a identificacdo e inclusdo de familias em situacdo de
vulnerabilidade nos servigos do PAIF, fortalecendo a protecdo social, prevenindo
riscos e promovendo o acesso qualificado a programas e beneficios. Ao atingir 30%
das familias em acompanhamento até 2029, a meta amplia a cobertura, fortalece
vinculos comunitarios e reafirma o compromisso com inclusao e justica social.

INDICADOR
Percentual de familias inseridas em acompanhamento pelo PAIF via busca ativa
(meta: 30% até 2029).

2026: 5% das familias inseridas

ANUALIZACAO 2027: 10% das familias inseridas
2028: 20% das familias inseridas
2029 -30% das familias inseridas
&5 |
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GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS PERFIS E
VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META 1.14 — AMPLIAR A INCLUSAO DO PUBLICO PRIORITARIO NO
SCFV EM 50%ATE 2029.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Protecao Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA

A ampliacdo da inclusdo do ptiblico prioritario no SCFV ¢ essencial para fortalecer
vinculos familiares e comunitarios, prevenir situagdes de vulnerabilidade social e
promover a convivéncia comunitdria. Ao garantir a inclusdo de 50% do publico
prioritario, o municipio amplia o acesso a espacos de protec¢ao social, favorece o
desenvolvimento de capacidades individuais e coletivas e contribui para a reducao
das desigualdades sociais.

INDICADOR

Percentual de publico prioritario em SCFV

~2026:20% de publico prioritario em SCFV
2027:30% de publico prioritario em SCFV
2028: 40% de publico prioritdrio em SCFV
2029: 50% de publico prioritario em SCFV

ANUALIZACAO

ODS RELACIONADOS
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META 1.15 — AMPLIAR A OFERTA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) PARA 50% DE CRIANCAS
NA PRIMEIRA INFANCIA (0 A 6 ANOS), ADOLESCENTES (15 A 17 ANOS)
E JOVENS (18 A 24 ANOS), PERTENCENTES A FAMILIAS
ACOMPANHADAS PELO PAIF E PAEFI ATE 2029.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Protegao Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA

A ampliacao do SCFV para criangas, adolescentes e jovens pertencentes a familias
acompanhadas pelo PAIF e PAEFI fortalece a prote¢ao social, previne situagdes de
risco e contribui para o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios,
especialmente nos ciclos de vida com menor cobertura no municipio.

INDICADOR

Percentual de criangas, adolescentes e jovens inseridos no SCFV em relaggo ao total
desses puiblicos pertencentes a familias acompanhadas pelo PAIF e pelo PAEFI.

2026: 20% das familias inseridas

ANUALIZACAO 2027: 30% das familias inseridas
2028: 40% das familias inseridas
2029 - 50% das familias inseridas
S | o
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GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS PERFIS E
VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META1.16 -~ IMPLANTAR O SCFV NOS TERRITORIOS DE MINEIRINHO
E SANTA LUCIA, ATE 2027

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Protecao Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA

A implantacdo do SCFV em Mineirinho e Santa Liicia é fundamental para garantir a
presenga do servico em territérios com auséncia ou insufici€éncia de oferta,
ampliando a proteg@o social, fortalecendo vinculos comunitarios e assegurando o
direito a convivéncia e ao acesso equitativo aos servigos socioassistenciais.

INDICADOR
Nimero de SCFV implantados

- 2026: 01 SCFV implantado

. 2027:01 SCFV implantado
ANUALIZACAO | 2028: -

- 2029: -

[~ ODS RELACIONADOS
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META 1.17 — IDENTIFICAR, CADASTRAR E ACOMPANHAR NO
MINIMO_70% DAS FAMILIAS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
SITUACAO DE TRABALHO INFANTIL.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Proteg@o Social Especial

JUSTIFICATIVA

A identificacdo, cadastro e¢ acompanhamento de familias com criangas e
adolescentes em situacao de trabalho infantil sao essenciais para garantir a prote¢ao
integral e o acesso a direitos socioassistenciais. Ao monitorar essas familias, o
SUAS contribui para a prevencao do trabalho infantil, promove a inclus@o social,
fortalece vinculos familiares e assegura articulagdo com politicas publicas
garantindo efetividade nas acdes de combate a explorag@o do trabalho infantil.

INDICADOR
Percentual de familias cadastradas e acompanhadas com criangas ¢ adolescentes em
situacao de trabalho infantil

2026:70%
2027: 70%
2028: 70%
2029 -70%

ANUALIZACAO
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GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS PERFIS E
VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META 1.18 — CADASTRAR E ACOMPANHAR 70% DA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA ATRAVES DO PAEFI.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Protec@o Social Especial

JUSTIFICATIVA

O cadastramento e atendimento da populagio em situacdo de rua sdo essenciais para
garantir prote¢do social integral, acesso a direitos basicos e inclusdo social. Por meio
dos Servicos Especializados, € possivel identificar as necessidades especificas dessa
populagdo, oferecer acompanhamento continuo e estruturar a oferta de servicos
adequados. A meta contribui para a redugéo das vulnerabilidades sociais, fortalece
os vinculos comunitirios e¢ assegura a implementacdo de politicas publicas
pactuadas pelo CNAS e CIT.

INDICADOR

Percentual de pessoas em situagao de rua cadastradas e acompanhadas
- 2026:70%
- 2027:70%

ANUALIZACAO | 2028:70%
- 2029:70%
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META 1.17 — ACOMPANHAR 100% DAS FAMILIAS COM CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM SERVICO DE ACOLHIMENTO PELO PAEFI,
GARANTINDO PROTECAO INTEGRAL E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS FAMILIARES.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Proteg@o Social Especial

JUSTIFICATIVA

O acompanhamento das familias com criancas e adolescentes em servigo de
acolhimento pelo PAEFI ¢ fundamental para garantir protecdo integral,
acompanhamento continuo e fortalecimento dos vinculos familiares. Essa acao
possibilita a identificagdo de necessidades especificas, promog¢do de direitos e
articulagdo com outros servigos socioassistenciais, contribuindo para a efetividade
das politicas de protecao a infancia e adolescéncia.

INDICADOR
Percentual de familias acompanhadas pelo PAEFI

2026: 100%
ANUALIZACAO 2027: 100%
2028: 100%
2029-100%
0 |
6
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GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS PERFIS E
VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META 1.18 — IMPLANTAR O CRAS VOLANTE NO MUNICIPIO.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Protegao Social Basica

JUSTIFICATIVA

O CRAS Volante constitui estratégia fundamental para ampliar o acesso aos
servigos socioassistenciais em territdrios de dificil acesso ou com auséncia de
unidades fixas. Sua implantagdo possibilita a ampliacao da cobertura da Protecao
Social Bésica, garantindo inclusdo social, acesso a direitos e atendimento as familias
em situag@o de vulnerabilidade nos territérios mais afastados.

INDICADOR
CRAS Volante implantado e em funcionamento.

2026: Planejamento da implantag¢ao (30%).
2027: Implementagdo em parte dos territorios (60%).

ANUALIZAC'AO 2028: Ampliacao da cobertura territorial (80%).
2029: Funcionamento pleno em 100% das areas previstas
(100%).
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META 1.19 - REFORMAR E ESTRUTURAR A UNIDADE
REFERENCIADA EM MAROBA.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Protegao Social Bésica

JUSTIFICATIVA

A reforma e estrutura¢ao da Unidade do SUAS em Maroba sao fundamentais para
assegurar condi¢des adequadas de atendimento a populagcdo e de trabalho aos
profissionais. A melhoria da infraestrutura contribui para a qualificacdo dos
servicos ofertados, promovendo acolhimento adequado, dignidade no atendimento
e fortalecimento da protecao social no territdrio.

INDICADOR
Unidade Referenciada do SUAS reformada e estruturada.

2026:100% 2027: -

ANUALIZACAO
2028: - 2029: -
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GARANTIA DE ATENDIMENTO DE ACORDO COM A DIVERSIDADE DOS PERFIS E
VULNERABILIDADES DO/AS USUARIO/AS E TERRITORIOS

META 1.20 - REFORMAR E ESTRUTURAR A UNIDADE
REFERENCIADA EM JAQUEIRA.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia de Protegao Social Bésica

JUSTIFICATIVA

A reforma e estruturacido da Unidade do SUAS em Jaqueira sao fundamentais para
assegurar condi¢cdes adequadas de atendimento a populagido e de trabalho aos
profissionais. A melhoria da infraestrutura contribui para a qualificacdo dos
servicos ofertados, promovendo acolhimento adequado, dignidade no atendimento
e fortalecimento da protec¢ao social no territdrio.

INDICADOR
Unidade Referenciada do SUAS reformada e estruturada.

2026:100% 2027: -

ANUALIZACAO 2028: - 2029: -
e, ﬁ;;ﬂ@ 1 ERRADICAGAD REDUCAODAS
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Diretriz 2

PROMOCAO DAS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS, POR
MEIO DA INTEGRACAO ENTRE SERVICOS E BENEFICIOS E DA
ARTICULACAO COM OUTRAS POLITICAS PUBLICAS
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OUTRAS POLITICAS PUBLICAS

META 2.1 — EFETIVAR A INTERSETORIALIDADE COMO ESTRATEGIA
DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL ATE 2029.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Protecao Social Basica (GPSB) e Geréncia da Protegdo Social Especial
(GPSE))

JUSTIFICATIVA

A intersetorialidade € essencial para a promog¢ao das segurangas socioassistenciais,
permitindo integracdo entre servicos, beneficios e programas de diversas politicas
publicas. A articulacdo entre areas fortalece o acesso aos direitos sociais, amplia
oportunidades de inclusdo e qualifica o atendimento as familias ¢ individuos em
situagd@o de vulnerabilidade.

INDICADOR
Percentual de servigos socioassistenciais com protocolos e fluxos intersetoriais
formalizados
2026: Protocolos formalizados em 40% dos servigos
3 Servigos
ANUALIZACAO 2027: Ampliagdo para 60%
2028: Ampliagdo para 80%
2029: Consolida¢ao em 100%
B@@ﬁﬁ% AP wscusis [ 17 oo
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PROMOCAO DAS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS, POR MEIO DA
INTEGRACAO ENTRE SERVICOS E BENEFICIOS E DA ARTICULACAO COM

META 2.2 — ACOMPANHAR, PELO PAIF, AS FAMILIAS COM
MEMBROS BENEFICIARIOS DO BPC, ALCAN(;ANDO TAXADE 25%.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Protecdo Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA

O diagndstico socioterritorial evidencia o descumprimento da meta do Pacto de
Aprimoramento do SUAS, indicando a necessidade de sua inclusdo no PMAS. O
acompanhamento das familias com beneficiarios do BPC configura agao
estruturante da Protec@o Social Bésica, voltada & identificacdo de riscos sociais e a
articulagdo intersetorial, em consondncia com o art. 24 da NOB/SUAS 2012.

INDICADOR
Percentual de familias com membros beneficiarios do BPC acompanhadas pelo
PAIF.

2026: 8%
2028: 18%

2027:14%

ANUALIZACAO 2029:25%
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META 2.3 — ACOMPANHAR, PELO PAIF, AS FAMILIAS REGISTRADAS
NO CADUNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL,
ELEVANDO A TAXA DE ACOMPANHAMENTO PARA 15%.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Protegao Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA

O diagnéstico socioterritorial evidencia o descumprimento da meta estabelecida no
Pacto de Aprimoramento do SUAS, indicando a necessidade de sua inser¢do no
PMAS. O acompanhamento das familias inscritas no Cadastro Unico pelo PAIF
configura agdo estruturante da Prote¢@o Social Basica, orientada a identificagdo de
vulnerabilidades, a articulagdo de servigos e beneficios e a qualificagao das ofertas,
em consonancia com o art. 24 daNOB/SUAS 2012.

INDICADOR
Percentual de familias registradas no Cadastro Unico acompanhadas pelo PAIF.

ANUALIZACAO 2026: 10% 2027:12%
2028: 14% 2029: 15%
&= B 2
BOBJIE?IV S ‘

SERVOLY
E SUSTENTAVEL

PROMOCAO DAS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS, POR MEIO DA
INTEGRACAO ENTRE SERVICOS E BENEFICIOS E DA ARTICULACAO COM

META 2.4—ESTABELECER, PACTUAR E IMPLEMENTAR PROTOCOLO
E FLUXO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA ENTRE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS E BENEFICIOS EM CONFORMIDADE COM O
PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS E
TRANSFERENCIAS DE RENDA, APROVADO PELA RESOLUCAO CIT N°
7/2009.

AREA RESPONSAVEL

Geréncia da Protegao Social Basica (GPSB) e Geréncia da Protec¢ao Social Especial

JUSTIFICATIVA

A gestdo integrada entre servicos, beneficios e transferéncias de renda ¢é
fundamental para garantir a prote¢do social integral no &mbito do SUAS. A
institui¢ao de protocolos e fluxos municipais qualifica o atendimento, organiza os
processos de trabalho e fortalece a articulagdo entre CRAS e CREAS, assegurando
maior efetividade no acompanhamento das familias em situacao de vulnerabilidade
social.

INDICADOR

Protocolo de gestao integrada instituido

2026: Protocolo de gestao integrada instituido e
implementado

2027: Monitoramento

2028: Monitoramento

2029: Monitoramento

ANUALIZACAO

©ODS RELACIONADO!

ERRADICAGAO REDUGAODAS
DAPOBREZA DESIGUALDADES
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META 2.5 — ESTRUTURAR A OFERTA DO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS _(SCFV),  OBSERVANDO A
INCLUSAO DE 50% DO PUBLICO PRIORITARIO ATE 2029.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Protegao Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA

O diagnéstico socioterritorial indica o descumprimento da meta do Pacto de
Aprimoramento do SUAS, apontando a necessidade de sua inclusdo no PMAS. A
ampliacdo e estruturacao do SCFV visam qualificar a Protecao Social Bésica, com
foco no fortalecimento de vinculos e na atengao a publicos ainda nao contemplados,
em conformidade com a Tipificagdo Nacional e o art. 24 da NOB/SUAS 2012.

INDICADOR
Percentual de publico prioritario incluido no SCFV, incluindo faixas etarias ainda
nao atendidas.

~ 2026: 20% 2027:30%
ANUALIZACAO
¢ 2028: 40% 2029:50%
=, BN Bl (B
B ﬂ EFICAZES
i e §
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PROMOCAO DAS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS, POR MEIO DA
INTEGRACAO ENTRE SERVICOS E BENEFICIOS E DA ARTICULACAO COM

META 2.6 - ACOMPANHAR, PELO PAIF, FAMILIAS BENEFICIARIAS DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
E DESPROTECAO SOCIAL, COM ATENCAO AS DESIGUALDADES
INTERSECCIONAIS E AO NAO CUMPRIMENTO DAS
CONDICIONALIDADES, ALCANCANDO 15% DE ACOMPANHAMENTO
ATE 2029.

AREA RESPONSAVEL

Geréncia da Protecao Social Basica (GPSB)

JUSTIFICATIVA

O acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
situacdo de mudltiplas vulnerabilidades, por meio do PAIF, constitui agao
estruturante da Protecdo Social Basica, visando a articulagdo entre servigos e
beneficios e a ampliagdo da efetividade do programa, com meta de alcangar 15% das
familias acompanhadas até 2029.

INDICADOR

Percentual de familias beneficiarias do PBF acompanhadas pelo PAIF que
apresentam multiplas vulnerabilidades

2026: 8%
2028: 18%

2027:14%

ANUALIZACA
NU CAO 2029:25%

ODS RELACIONADOS

ERRADICAGAO REDUGAODAS
DAPOBREZA DESIGUALDADES
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META 2.7 - GARANTIR A PARTICIPACAO DO CREAS NAS ATIVIDADES
DE GESTAO DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Protecao Social Especial (GPSB)

JUSTIFICATIVA

Com a retomada do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, ¢ fundamental executar a¢des para familias com beneficios suspensos,
visando nao apenas a reativacao da transferéncia de renda, mas também identificar e
responder a situacdes de risco pessoal e social, garantindo o acesso as politicas de
Assisténcia Social, Satude e Educagao.

INDICADOR
Registros de recursos ¢ acompanhamentos de condicionalidades realizados pelo
CREAS no sistema oficial.

~ 2026: 100% 2027:100%
ANUALIZACAO
¢ 2028: 100% 2029:100%
=, BN Bl (B
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PROMOCAO DAS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS, POR MEIO DA
INTEGRACAO ENTRE SERVICOS E BENEFICIOS E DA ARTICULACAO COM

META 2.8 - FORTALECER ACOES DE BUSCA ATIVA NOS
TERRITORIOS, COM USO DO CADASTRO UNICO E DE FONTES
TERRITORIAIS PARA IDENTIFICAR E INCLUIR FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
AMPLIANDO O ACESSO AOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS, ATE 2029.

AREA RESPONSAVEL

Gestao do SUAS (GSUAS) - Vigilancia Socioassistencial e Geréncia da Protecao
Social Basica (GPSB) - CRAS

JUSTIFICATIVA

A busca ativa ¢ estratégia essencial do SUAS para superar a demanda espontanea,
a protecdo social,
conforme a NOB/SUAS 2012, com atuacdo integrada da Vigilancia

Socioassistencial e CRAS.

identificar situagdes de vulnerabilidade e ampliar o acesso

INDICADOR

Nuamero de relatérios, boletins ou instrumentos de dados socioassistenciais
produzidos, difundidos e utilizados pelas unidades do SUAS para subsidiar o
planejamento e a execucdo das agdes de busca ativa.

2026: 6 busca ativa
2028: 6 busca ativa

2027: 6 busca ativa

ANUALIZACAO
¢ 2029: 6 busca ativa

ODS RELACIONADOS

ERRADICAGAO REDUGAODAS
DAPOBREZA DESIGUALDADES
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META 2.9 - GARANTIR A PARTICIPACAO DO CREAS NAS ATIVIDADES
DE GESTAO DE CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Protecao Social Especial (GPSB)

JUSTIFICATIVA

Com a retomada do acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, ¢ fundamental executar a¢des para familias com beneficios suspensos,
visando nao apenas a reativacao da transferéncia de renda, mas também identificar e
responder a situacdes de risco pessoal e social, garantindo o acesso as politicas de
Assisténcia Social, Satude e Educagao.

INDICADOR

Registros de recursos ¢ acompanhamentos de condicionalidades realizados pelo
CREAS no sistema oficial.

-~ 2026: 100% 2027:100%
ANUALIZACAO
¢ 2028: 100% 2029:100%
=, BN Bl (B
BOBJETIV IS ﬂ A
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PROMOCAO DAS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS, POR MEIO DA
INTEGRACAO ENTRE SERVICOS E BENEFICIOS E DA ARTICULACAO COM

META 2.10 - ACOMPANHAR 100% DAS FAMfLIAS COM VIOLACAO DE
DIREITOS DECORRENTE DO USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS
PELO PAEFI, PROMOVENDO PROTECAO SOCIAL INTEGRAL E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Prote¢ao Social Especial (GPSB)

JUSTIFICATIVA

O acompanhamento de familias com violagdo de direitos devido ao uso de
substancias psicoativas ¢ essencial para garantir protecao social integral, prevenir
riscos e promover a reintegracdo social. Por meio do PAEFI, ¢ possivel oferecer
acompanhamento continuo, identificar necessidades especificas, fortalecer vinculos
familiares ¢ articular servigos socioassistenciais, garantindo a efetividade das
politicas publicas de atengao e cuidado.

INDICADOR
Percentual de familias acompanhadas pelo PAEFI

2026: 100%
2028: 100%

2027:100%

ANUALIZACAO
2029: 100%

ODS RELACIONADOS

ERRADICAGAO REDUGAODAS
DAPOBREZA DESIGUALDADES
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APRIMORAMENTO DA GESTAQO E ESTRUTURA PARA EXECUCAO
DAS COMPETENCIAS DA SEMAS

[ ]
PRESIDENTE .f"f’ [R)giglljﬁgﬁo !II
KENNEDY ¥ i SUAS
em Me

SECRETARIA MUNICIPAL DE i
ASSISTENCIA SOCIAL




COMPETENCIAS DA SEMAS

N
>
F
L
=
a

META 3.1 - INSTITUIR A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COMO ORGAO GESTOR EXCLUSIVO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

AREA RESPONSAVEL
Gestao do SUAS (GSUAS) - Regulagdo do SUAS

JUSTIFICATIVA

A institucionalizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social como 6rgao
gestor exclusivo da Politica de Assisténcia Social é fundamental para garantir
autonomia administrativa, técnica e or¢amentaria, conforme os principios da LOAS
e do SUAS. A medida fortalece a capacidade de gestao, planejamento e coordenacao
dapolitica no ambito municipal.

INDICADOR

Estrutura interna com dareas e fungOes definidas, publicada em decreto ou
regulamento

2026: Normativa / estrutura planejada
2027: 50% implementada

ANUALIZACAO
2028: 80% implementada
2029: 100% implementada
éeﬁﬁ% e (B RS
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APRIMORAMENTO DA GESTAO E ESTRUTURA PARA EXECUCAO DAS

META 3.2 - REESTRUTURAR O ORGANOGRAMA DO ORGAO GESTOR
DA ASSISTENCIA SOCIAL

AREA RESPONSAVEL
Gestao do SUAS (GSUAS) - Regulagao do SUAS

JUSTIFICATIVA

A reestruturacado do organograma do 6rgao gestor da Assisténcia Social adequa a
estrutura as exigéncias do SUAS, institucionalizando areas estratégicas como
Gestao do Trabalho e Geréncia da Protecao Social Especial de Alta Complexidade,
fortalecendo a gestao e a qualidade do atendimento aos usudrios.

INDICADOR
Lei municipal de reestruturagao do organograma publicada

X 2026: 1 2027: -
ANUALIZACAO
¢ | 2028:-  2029:-
@ﬁ% 1o 6w
EFICAZES
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META 3.3 - ESTABELECER PARAMETROS E PROTOCOLOS ENTRE
SUAS, SISTEMA DE JUSTICA, SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS E
MINISTERIO PUBLICO, GARANTINDO ARTICULACAO E
QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AOS USUARIOS.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Prote¢ao Social Especial (GPSB) e Geréncia da Protec¢ao Social
Especial (GPSE)

JUSTIFICATIVA

A defini¢ao de parametros e protocolos entre SUAS, Sistema de Justiga e Sistema de
Garantia de Direitos fortalece a rede de prote¢ao e qualifica o atendimento aos
usuarios.

INDICADOR
Protocolos interinstitucionais formalizados

2026: 100%
2028: -

2027: -

ANUALIZACA
NU CAO 2029: -

I~ ODS RELACIONADOS
Vo N0
%szaim: )

%aa

PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS

INSTITUIGOES 17 DEIMPLEMENTAGAO
EFICAZES

&

E ESTRUTURA PARA EXECUCAO DAS

META 3.4 - INSTITUIR FORMALMENTE A GESTAO DO TRABALHO NA
SEMAS, COM EQUIPE MINIMA COMPOSTA POR 1 PSICOLOGO E 1
ASSISTENTE SOCIAL, CONFORME NOB/RH-SUAS.

AREA RESPONSAVEL
Gestao do SUAS (GSUAS) - Regulagao do SUAS

JUSTIFICATIVA

A instituicio da Gestao do Trabalho com equipe minima garante a execucao
no SUAS,
acompanhamento técnico, planejamento das atividades e apoio aos trabalhadores,
conforme NOB/RH-SUAS.

adequada das fungdes de gestao de pessoal assegurando

INDICADOR
Gestao do Trabalho formalmente instituida

i 2026: Constituigao formal da Gestdo do Trabalho
- 2027:-
- 2028:-
©2029: -

ANUALIZACAO

ODS RELACIONADOS

TRABALHO DECENTEE|
CRESCIMENTO
ECONOMICO

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

SAUDEE
BEM-ESTAR
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META 3.5 - ELABORAR E APROVAR O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS, ESTRUTURANDO ACOES DE
CAPACITACAO E ATUALIZACAO DE GESTORES TRABALHADORES E
CONSELHEIROS DO SISTEMA, EM ALINHAMENTO COM A POLITICA
NACIONAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS (PNEP/SUAS).

AREA RESPONSAVEL
Gestao do SUAS (GSUAS) e NUMEP/SUAS-PK

JUSTIFICATIVA

O Plano Municipal de Educag@o Permanente organiza, formaliza e sistematiza as
acoes de capacitacdo, garantindo atualizagdo continua dos profissionais do SUAS,
fortalecimento da gestao e melhoria da qualidade do atendimento socioassistencial,
em conformidade com a PNEP/SUAS.

INDICADOR

Plano Municipal de Educagdo Permanente elaborado e aprovado e Acgdes de
capacitagdo previstas no plano definidas e calendarizadas

2026: Diagnéstico das necessidades/Elaboragdo do
plano/Implementacdo das agoes
ANUALIZACAO 2027: Planejamento/Implementacdo das acdes
2028:Planejamento/Implementagao das agdes

2029:Planejamento/Implementacao das a¢Ses

ODS RELACIONADOS

EDUCAGAODE
6EE£% 4 RGO 8 IRABA[HUNI:EGENTEE :‘ASZI #ﬂlscrécéf

ECONOMICO EFIGAZES
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APRIMORAMENTO DA GESTAO E ESTRUTURA PARA EXECUCAO DAS

META, 3.6 - CONSOLIDAR O DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
CONTINUO E INTEGRA-LO AO PLANEJAMENTO DA OFERTA DE
SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Prote¢@o Social Especial (GPSB) e Geréncia da Protecao Social
Especial (GPSE)

JUSTIFICATIVA

O diagnéstico socioterritorial participativo permite identificar demandas,
vulnerabilidades e perfis dos territérios e familias, orientando o planejamento da
oferta de servicos e beneficios. Esta acao fortalece a gestao do SUAS e a qualidade
do atendimento.

INDICADOR
Diagnéstico socioterritorial consolidado e aplicado; 100% de territérios cobertos;
100% de servigos, programas e beneficios planejados com base no diagnéstico

¢ 2026: Consolidagao e planejamento
ANUALIZACAO 2027: Aplicacao em 80% das unidades

2028: Aplicagdo em 100% das unidades

" 2029: Monitoramento e aprimoramento

ODS RELACIONADOS

ERRADICAGAD PAZ JUSTICAE PARCERIASEMEIOS

DAPOBREZA INSTITUIGOES 1 DEIMPLEMENTAGAD
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META 3.7 - IMPLEMENTAR SISTEMAS DE INFORMACAO E CRIAR
INDICADORES DE MONITORAMENTO PARA GESTAO DE SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS.

AREA RESPONSAVEL
Gestao do SUAS (GSUAS) - Vigilancia Socioassistencial; Geréncias da Prote¢ao
Basica e Especial

JUSTIFICATIVA

Sistemas de informagdo integrados e indicadores de monitoramento permitem
acompanhamento continuo das a¢des do SUAS, garantindo eficiéncia na gestéo,
avaliacdo de resultados e tomada de decisdo baseada em evidéncias.

INDICADOR/PRODUTO
Sistema de informag@o operacional e indicadores de monitoramento implementados
em todas as unidades.

2026: Planejamento e defini¢ao dos indicadores e
aplicag@o piloto em 40% das unidades

2027: Implementagdo piloto em 80% das unidades
2028: Implementagao piloto em 100% das unidades
2029: Monitoramento continuo e aprimoramento

ANUALIZACAO

ODS RELACIONADOS

PAZ JUSTIGAE PARGERIAS EMEIOS
6ﬁﬁﬁ% B INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO

EFICAZES
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APRIMORAMENTO DA GESTAO

E ESTRUTURA PARA EXECUCAO DAS

META 3.8 - GARANTIR QUE A CONCESSAO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS, NO AMBITO DO SUAS MUNICIPAL, SIGA AS
NORMATIVAS VIGENTES, POR MEIO DA PADRONIZA(;AO DOS
FLUXOS E DA, CAPACITA(;AO DAS EQUIPES, ASSEGURANDO
ATENDIMENTO AGIL EQUANIME, TRANSPARENTE E ADEQUADO AS
NECESSIDADES DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL.

AREA RESPONSAVEL

Gestao do SUAS (GSUAS) - Vigilancia Socioassistencial; Geréncias Da Protecao

Bésica e Especial

JUSTIFICATIVA

Os Beneficios Eventuais constituem uma provisdo essencial da politica de
Assisténcia Social para o enfrentamento de situa¢des de vulnerabilidade social. A
padronizacao dos fluxos e a capacitacao das equipes garantem a aplicagdo adequada
das normativas, promovem maior equidade, transparéncia e agilidade na concessao,
e fortalecem a efetividade da protegao social no ambito do SUAS municipal.

INDICADOR
Fluxos e procedimentos de concessdo dos Beneficios Eventuais padronizados e
Percentual de concessoes realizadas conforme normativas vigentes.

2026: Padronizagao dos fluxos/capacitagdo das

ANUALIZACAO equipes/Implementagéo dos fluxos padronizados
2027: Monitoramento
2028: Monitoramento
“ons Rs%gmo 2029: Monitoramento
& B IR 103
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META 3.9 - ASSEGURAR QUE A RESIDENCIA INCLUSIVA FUNCIONE
DE FORMA INDEPENDENTE DO CENTRO DIA, COM DEFINICAO DE
ROTINAS, REGRAS DE CONVIVENCIA E ORGANIZACAO DO
COTIDIANO PROPRIAS, GARANTINDO ATENDIMENTO ADEQUADO AS
NECESSIDADES DOS USUARIOS. PRAZO: ABRIL DE 2026.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Protegao Social Especial (GPSE)

JUSTIFICATIVA

A separagao funcional da Residéncia Inclusiva em relagao ao Centro Dia € essencial
para garantir que cada servigo atenda de forma adequada as necessidades especificas
de seus usuarios, respeitando diferentes perfis e vulnerabilidades. A definicao de
rotinas, regras de convivéncia e organizagao do cotidiano préprias contribui para a
efetividade do cuidado, promove autonomia e bem-estar dos usuarios, além de
fortalecer a gestdo e a organizacao do servigo no ambito do SUAS municipal.

INDICADOR
Separacao funcional implementada

L 2026:1  2027:-

ANUALIZACAO 2008: - 2029: -

QD5 RELACIONADOS

ﬁﬁ@ SADDEE REDUGAODAS PAZ, JUSTICAE
@ BEM-ESTAR DESIGUALDADES INSTITUIGOES

EFICAZES
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APRIMORAMENTO DA GESTAO

E ESTRUTURA PARA EXECUCAO DAS

META 3.10 - REORDENAR O SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA DE
ACORDO COM AS NORMATIVAS MUNICIPAIS E FEDERAIS
VIGENTES, GARANTINDO CONFORMIDADE LEGAL, ORGANIZACAO
ADEQUADA E QUALIDADE NO ATENDIMENTO.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Protecdo Social Especial (GPSE)

JUSTIFICATIVA

O reordenamento do servigo € essencial para garantir conformidade com as
normativas municipais e federais, promovendo organizacao, qualidade no
atendimento e efici€ncia na gestdo. A atualizacdo de procedimentos e fluxos
assegura que os servigos prestados estejam alinhados as exigéncias legais e as
necessidades dos usuarios, fortalecendo a efetividade e a responsabilidade do SUAS
municipal.

INDICADOR
Servigo reordenado conforme normas municipais ¢ federais ¢ Procedimentos e
fluxos atualizados e formalizados

2026: Servico Reordenado 2027: -

ANUALIZAGCAO . 2029: -

ODS RELACIONADOS

ERRADICAGAD REDUGAODAS
DAPOBREZA DESIGUALDADES
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META 3.11 - ADEQUAR O SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL AS DIRETRIZES LEGAIS E, NORMATIVAS,
GARANTINDO ATENDIMENTO INTEGRAL, CONVIVENCIA FAMILIAR
E COMUNITARIA, PROVISORIEDADE DO AFASTAMENTO FAMILIAR,
PROTECAO INTEGRAL RESPEITO A DIVERSIDADE E PROMOCAO DA
AUTONOMIA DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES.

AREA RESPONSAVEL
Geréncia da Protecdo Social Especial (GPSE)

JUSTIFICATIVA

O reordenamento do Servico visa adequar suas praticas as normativas do SUAS e do
ECA, garantindo atendimento integral, fortalecimento de vinculos familiares,
promocao da autonomia e prote¢ao das criancas e adolescentes acolhidos.

INDICADOR
Percentual de adequagao do Servigo de Acolhimento Institucional as normativas
do SUAS edo ECA.
~ 2026:1 2027: -
ANUALIZACA:
NU CAO 2028: - 2029: -

QD5 RELACIONADOS

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

SAUDEE
BEM-ESTAR
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E ESTRUTURA PARA EXECUCAO DAS

META 3.12 - GARANTIR O FUNCIONAMENTO PLENO DO FMAS COM
EXECUCAO DIRETA DE RECURSOS EM 100% DOS SERVICOS.

AREA RESPONSAVEL
Areas responsaveis: GESTAO DO SUAS - Coordenagdo do FMAS

JUSTIFICATIVA

A execugao direta dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
constitui elemento central para o fortalecimento da gestao da politica de Assisténcia
Social, assegurando maior transparéncia, controle e efetividade na aplica¢do dos
recursos publicos. A medida contribui para a melhoria da articulag@o entre gestao e
servigos, garantindo que os recursos sejam alocados de forma planejada, eficiente e
alinhada as prioridades estabelecidas no PMAS, promovendo maior impacto na
qualidade da oferta socioassistencial.

INDICADOR
Percentual de servicos socioassistenciais com execugdo financeira direta por

meio do FMAS.
2026 - Planejamento, organizag@o normativa e/ou inicio da

implementacao (até 30%)

ANUALIZACAO 2027 - Implementagdo e ampliagdo das acdes (até 60%)
2028 - Consolidagao da execugao (até 80%)
2029 - Execugao plena e consolidagao final (100%)

PAZ JUSTICAE

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES INSTITUIGOES

EFICAZES
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META 3.13 - CONSOLIDAR O PLANEJAMENTO DO SUAS, INTEGRANDO
PMAS, PPA,LDO E LOA.

AREA RESPONSAVEL
Areas responsaveis: GESTAO DO SUAS - Coordenagdo do FMAS

JUSTIFICATIVA

A integrac@o entre os instrumentos de planejamento do SUAS e os instrumentos
or¢amentarios e financeiros do municipio ¢ fundamental para assegurar coeréncia,
continuidade e efetividade das acgdes da politica de Assisténcia Social. A
consolidagdao do planejamento integrado fortalece a gestdo estratégica, otimiza a
utilizacdo dos recursos publicos e contribui para a execucao articulada das metas e
acoes previstas no PMAS.

INDICADOR
Instrumentos de planejamento integrados e formalizados.

2026 - Alinhamento do PMAS aos instrumentos de
. planejamento (30%).

ANUALIZACAO 2027 - Implementacao do planejamento integrado (60%).
2028 - Consolidagdo da integracao (80%).
2029 - Execucao plena do planejamento integrado (100%).
eﬁﬁ% SAPORE BSALDES NSTTUGOES
E ﬁ EFICAZES .
B g -

g

%Eﬁﬁ

E ESTRUTURA PARA EXECUCAO DAS

META 3,14 - IMPLANTAR MONITORAMENTO TRIMESTRAL DA
EXECUCAQ FISICA E FINANCEIRA DOS SERVICOS, COM
PUBLICACAO DE RELATORIOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA.
AREA RESPONSAVEL

Areas responsaveis: GESTAO DO SUAS - Coordenagdo do FMAS

JUSTIFICATIVA

O monitoramento periddico da execucdo fisica e financeira dos servigos
socioassistenciais ¢ essencial para garantir a eficiéncia, a transparéncia e o controle
social da politica de Assisténcia Social. A publicizacdo dos relatérios fortalece o
acompanhamento pela sociedade e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
possibilitando ajustes tempestivos na execucao das acdes € no uso dos recursos
publicos

INDICADOR
Relatérios trimestrais de execugao fisica e financeira publicados no Portal da
Transparéncia.

2026 - Estruturagdo do sistema de monitoramento (30%).
2027 - Implantagdo do monitoramento trimestral (60%).
2028 - Consolidagao do monitoramento e das publicagoes
(80%).

2029 - Monitoramento continuo plenamente instituido
(100%).

ANUALIZACAO

"DS RELACIONADOS

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES

@agwc;% 0 it (16 e

Gl
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META 4.1 - GARANTIR RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES E
QUALIFICADOS PARA O PLENO FUNCIONAMENTO DAS FUNCOES
ESSENCIAIS DE GESTAO DO SUAS

AREA RESPONSAVEL
Gestao do SUAS (GSUAS) - Regulagdo do SUAS

JUSTIFICATIVA
Recursos humanos qualificados e em quantidade adequada, conforme a NOB/RH-
SUAS, sdo essenciais para o funcionamento das fungdes do SUAS, fortalecendo a
gestdo, valorizando trabalhadores e garantindo a qualidade dos servigos
socioassistenciais.

INDICADOR
Percentual de fungdes essenciais de gestao do SUAS providas

i 2026: 100% 2027: -
ANUALIZAGAO
: ¢ 2028: - 2029: -
é@ﬁﬁ% SAPOBRDY oo 10 tscuunoes 6 et
EFICAZES

ﬁ ECONOMICO

OBJETIV S ° o
E SUSTENTAVEL E - /=

Has”

PROMOCAO DE CONDICOES ADEQUADAS DE TRABALHO E DE ACOES DE
EDUCACAO PERMANENTE PARA TRABALHADORE/AS DO SUAS

META 4.2 - AMPLIAR A CAPACIDADE TECNICA DE GESTAO,
GARANTINDO QUE 100% DOS COORDENADORES DO SUAS POSSUAM
FORMACAO COMPATIVEL COM A POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

AREA RESPONSAVEL
Areas responsaveis: GESTAO DO SUAS

JUSTIFICATIVA

A qualificacdo técnica dos coordenadores do SUAS ¢ condicdo essencial para a
adequada gestdo dos servigos socioassistenciais, para a tomada de decisoes
qualificadas e para a implementacdo das normativas do SUAS. A formacao
compativel fortalece a capacidade institucional, assegura praticas alinhadas aos
principios da politica publica e impacta diretamente na qualidade do atendimento
ofertado a populagao.

INDICADOR
Percentual de coordenadores do SUAS com formagao compativel.

. 2026:75%  2027:100%
ANUALIZACAO = 2028: - 2029: -

ODS RELACIONADOS

TRABALHODECENTEE
&ﬁﬁ% GRESGIMENTO
(%)

ECONOMICO

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
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METAS
2026 - 2029

Diretriz 9

APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACAOE
TRANSPARENCIA E DOS MECANISMOS DE PARTICIPACAO E
CONTROLE SOCIAL
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SOCIAL

META 5.1 - FORTALECER ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO
TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DE INSTRUMENTO
REGULAMENTADOR QUE ESTABELECA MECANISMOS
OBRIGATORIOS PARA TODAS AS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS E
SETORES DA SEMAS.

AREA RESPONSAVEL

Geréncias da SEMAS

JUSTIFICATIVA
O fortalecimento das estratégias de comunicacdo, transparéncia ¢ participa¢ao
social contribui para a ampliagdo do controle social, o acesso a informagéo e o
protagonismo dos usudrios da Politica de Assisténcia Social. A meta visa qualificar
os mecanismos de participacdo popular e assegurar a transparéncia das acdes e
recursos publicos.

INDICADOR
Instrumento regulamentador criado e publicado (portaria, decreto ou resolucdo) e
percentual de servigos e setores da SEMAS com os mecanismos implementados.

: 2026: 40% implementado
2027: - 60% implementado
2028: 80% implementado
' 2029: 100% implementado

ANUALIZACAO

= ODS RELACIONADOS
PAZ, JUSTICAE PARCERIAS EMEIOS
&ﬁﬁe INSTITUIGOES 1 7 DEIMPLEMENTAGAO
% EFICAZES
%Eﬂﬂ'ﬁfwi 5] 0
,‘3@55 &

ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA E DOS MECANISMOS DE PARTICIPACAO E CONTROLE

COMUNICACAO E

META 5.2 - GARANTIR A PARTICIPACAO DE TRABALHADORES,
PRESTADORES E USUARIOS NQOS PROCESSOS DE DIAGNOSTICO
MONITORAMENTO E AVALIACAQ DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, POR MEIO DA REALIZACAO DE 3 SEMINARIOS ANUAIS, SOB
RESPONSABILIDADE DO SETOR DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL.

AREA RESPONSAVEL

Gestao do SUAS (GSUAS) - Vigilancia Socioassistencial

JUSTIFICATIVA

Garantir a participag@o de trabalhadores, prestadores e usudrios fortalece o controle
social, a transparéncia e a adequacao dos servicos as necessidades dos usudrios, por
meio de semindarios, foruns e eventos institucionais.

INDICADOR
Numero de semindrios realizados (4 por ano)

¢ 2026: 3 semindrios e avaliagao
2027: 3 semindrios e avaliagdo
. 2028: 3 semindrios e avaliacdo
* 2029: 3 semindrios e avaliag¢do

ANUALIZACAO

ODS RELACIONADOS

ﬁﬁ PAZ, JUSTIGAE PARCERIAS EMEIOS
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META 5.3 - DIVULGAR PERIODICAMENTE TODOS OS SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS NOS
VEICULOS DE COMUNICACAO DA PREFEITURA E NA IMPRENSA
LOCAL, INCLUINDO CRITERIOS DE ACESSO, REALIZANDO 4
PUBLICACOES ANUAIS E ABRANGENDO 100% DOS SERVICOS E
BENEFICIOS.

AREA RESPONSAVEL

Geréncias da SEMAS

JUSTIFICATIVA

Garantir ampla divulgagao fortalece a transparéncia, o acesso a informacao e o
controle social, assegurando que usudrios ¢ gestores conhecam os servigos e
critérios de acesso da Politica de Assisténcia Social.

INDICADOR

Numero de publicagoes realizadas (4 por ano) ¢ Percentual de servigos e beneficios
divulgados (100%)

2026 a2028: 4 publicagdes/ano e 100% dos servigos

ANUALIZACAO | divulgados

©2029: 100% implementado
ééﬁﬁ% it 1] mesanss
as&m%

Cams” BB

ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO E

TRANSPARENCIA E DOS MECANISMOS DE PARTICIPACAO E CONTROLE

META 5.4 - PROMOVER, EM ARTICULACAO COM O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, A REALIZACAO DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NOS ANOS DE
2027 E 2029.

AREA RESPONSAVEL
Gestdo do SUAS (GSUAS) e COMAS

JUSTIFICATIVA

A realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social fortalece o controle
social, a participacdo dos usudrios e a articulagdo entre gestores, trabalhadores e
conselheiros. O evento permite avaliar, planejar ¢ aprimorar a Politica de
Assisténcia Social, garantindo transparéncia, alinhamento com o SUAS e

atendimento as necessidades da populagao.

INDICADOR
Conferéncias Realizadas

20262 -
~ © 2027: Conferéncia Realizada

ANUALIZACAO 2008

" 2029: Conferéncia Realizada
@ﬁﬁ% wices W17 Viesead
%Su‘l’,‘im;;f % 111
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Recursos Humanos Disponiveis e
Necessarios
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A garantia da protecao social no municipio de Presidente Kennedy esta

diretamente vinculada a existéncia de equipes técnicas suficientes,
qualificadas e com condi¢des adequadas de trabalho. Os trabalhadores
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) constituem o principal
elemento para a efetivacao dos direitos socioassistenciais, ndo se
limitando a execucao de procedimentos administrativos, mas atuando
de forma estratégica na escuta qualificada, no acompanhamento
familiar, na articulagao intersetorial e na construgao de respostas
publicas as expressoes da questdo social presentes no territorio.

Os recursos humanos da Politica de Assisténcia Social correspondem
ao conjunto de trabalhadores do SUAS que atuam na gestao, nas
unidades publicas e nas entidades que compdem a rede
socioassistencial do municipio. Esses trabalhadores sdo essenciais para
a garantia da oferta qualificada, continuada e universal dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Para a elaborag@o deste item, adotam-se como referéncia as normativas
e orientacdes técnicas da Politica Nacional de Assisténcia Social,
especialmente aquelas que dispdem sobre a composi¢ao das equipes do
SUAS, considerando as especificidades do porte do municipio, a

realidade socioterritorial e a capacidade instalada darede.

O dimensionamento das equipes apresentado neste Plano considera a
complexidade das demandas identificadas no diagnéstico
socioassistencial, a diversidade dos servigos ofertados nas Prote¢oes
Sociais Basica e Especial, bem como a necessidade de assegurar a
continuidade, a qualidade e a integralidade das ofertas. Nesse sentido, a
composicao das equipes busca atender aos parametros estabelecidos
pelas normativas do SUAS, respeitando as especificidades do
municipio e a organizagdo da rede socioassistencial.

O detalhamento dos recursos humanos considera o quantitativo total
necessario de profissionais a serem providos pelo poder publico e pelas
entidades da sociedade civil, de modo a assegurar a plenitude, a
eficiéncia e a continuidade das ofertas socioassistenciais, em
conformidade com as normativas do SUAS, especialmente:

® 2 Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH/SUAS (2006);

a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucao
CNASn®109/2009);
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® aResolucio CNAS n® 182/2025, que caracteriza, estabelece

diretrizes, parametros e critérios para os servi¢os, programas e
projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos, ofertados
de forma isolada ou cumulativa, no 4mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social, por entidades e organizagdes da sociedade civil
de assisténcia social.

Destaca-se que a gestao do trabalho no SUAS deve estar orientada pelo
fortalecimento da identidade profissional, pela valorizac¢ao dos
trabalhadores e pela promocao de processos permanentes de formagao e
qualificacdo, reconhecendo que a precarizag¢ao das condigdes de
trabalho impacta diretamente a qualidade do atendimento prestado a
populacao. Assim, o presente Plano reafirma o compromisso do
municipio com a consolidagao de equipes técnicas estaveis,
multiprofissionais e comprometidas com os principios da protecao
social, da ética profissional e da defesa intransigente dos direitos dos
usudrios da Politica de Assisténcia Social.

A seguir, apresenta-se o quadro de recursos humanos necessarios a
execugao das agoes previstas neste Plano.

PROFISSIONAL

Agente de Apoio
Operacional

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Cuidador
Social

Cuidador Social
Feminino

40 horas

40 horas

30 horas

44h / 24x72

44h / 24x72

04

12

12

17

14

|14



PROFISSIONAL

Cuidador Social
Masculino

44h / 24x72

Digitador

Educador/Orientador

Social 40 horas

Entrevistador 40 horas

Instrutor de Artes

Marciais 25 [efEs

PROFISSIONAL

Instrutor de
Atividades Fisicas

25 horas

Instrutor de Capoeira

Instrutor de

Taekwondo 25 noiEs

Nutricionista 20 horas

Psicologo




PROFISSIONAL

Secretario Executivo
do Conselho Tutelar

Secretario Executivo
da Agéncia de
Treinamentos

Socidlogo

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

08

01

01

12

O quantitativo apresentado reflete a necessidade de profissionais para
atender as demandas identificadas no diagndstico socioassistencial,
garantindo a execucao das acoes de Prote¢ao Social Basica e Especial,
bem como o fortalecimento da gestao do SUAS e do controle social. A
adequacdo das equipes devera ser continuamente avaliada ao longo da
vigéncia do PMAS, considerando a evolugdo das demandas, a
ampliacao ou reorganizacao dos servigos € o cumprimento das
normativas vigentes, assegurando condigdes €ticas, técnicas e dignas de
trabalho aos profissionais do SUAS.
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A implementacao do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029

devera produzir impactos estruturantes na organizagao, gestao e oferta
dapolitica de Assisténcia Social no municipio, contribuindo paraa
consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em
ambito local. Espera-se a amplia¢@o do acesso qualificado, continuo e
territorializado aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, com reducao das desigualdades socioterritoriais e
maior equidade na distribuicao das provisdes da protecao social.

No ambito da Protecdo Social Bésica, projeta-se o aumento da
cobertura e da qualidade do acompanhamento familiar continuado, com
centralidade no Servico de Prote¢ao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), fortalecendo a fungao protetiva das familias, os vinculos
familiares e comunitérios e a capacidade preventiva frente as situacoes
de vulnerabilidade e risco social. De forma complementar, o
reordenamento e a qualifica¢ao da Protecao Social Especial de Média e
Alta Complexidade deverdo resultar na ampliac¢ao da efetividade do
atendimento as situagdes de violagao de direitos, assegurando atengado
especializada, continuada e articulada a rede intersetorial de protegao.

A gestao integrada entre servigos, beneficios e transferéncias de renda
constitui impacto esperado relevante, ao promover maior continuidade
da prote¢ao social e superar a fragmentagao das agdes
socioassistenciais. A articulag@o entre PAIF, SCFV, beneficios
eventuais, Beneficio de Prestagdao Continuada e programas de
transferéncia de renda devera qualificar as respostas institucionais as
demandas das familias e individuos acompanhados, em consonancia
com os principios da matricialidade sociofamiliar e da territorializagao.

No campo da gestao do SUAS, espera-se o fortalecimento da
capacidade institucional do municipio, por meio do aprimoramento dos
processos de planejamento, monitoramento, avaliacdo e regulagao da
politica de Assisténcia Social. O uso sistemético das informagdes
produzidas pela Vigilancia Socioassistencial deverd subsidiar a tomada
de decisao, o reordenamento da oferta e a correta aplicacao dos recursos
publicos, assegurando maior eficiéncia, transparéncia e conformidade
normativa.
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A valorizacao dos trabalhadores do SUAS configura-se como impacto

estratégico do Plano, considerando que a qualificagdo continua, a
educagdo permanente, a melhoria das condigdes de trabalho e o apoio
institucional sao elementos essenciais para a qualidade da oferta
socioassistencial. Espera-se, ainda, o fortalecimento dos mecanismos
de participagdo e controle social, com a qualificag¢ao da atuacao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, a ampliacao da
transparéncia e o incentivo a participagao dos usuérios e trabalhadores
nos processos de gestao da politica.

De forma articulada, os resultados e impactos esperados do PMAS
2026-2029 indicam o avanco na efetivacao das segurangas
socioassistenciais, a reducao das situacoes de vulnerabilidade e risco
social e a promogao de direitos, contribuindo para a protecao social
integral da populagao e para a consolidacao da Assisténcia Social como
politica publica de responsabilidade estatal no municipio.
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O monitoramento ¢ a avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia

Social (PMAS) 20262029 constituem processos permanentes €
sistemdticos de acompanhamento da execucdo das agdes, do alcance
das metas e da efetividade dos resultados previstos, com vistas ao
aprimoramento continuo da politica de Assisténcia Social no
municipio.

O monitoramento sera realizado de forma continua, por meio do
acompanhamento dos indicadores definidos para cada meta, utilizando
dados administrativos, relatérios técnicos, registros dos servigos
socioassistenciais, informagdes do Cadastro Unico, do Registro Mensal
de Atendimentos (RMA) e demais sistemas de informacao do SUAS.
Esses instrumentos permitirao verificar o cumprimento das metas, a
adequacao da oferta e a coeréncia entre planejamento e execugao.

A avaliagao terd carater periddico, com foco na andlise dos resultados
alcancados, dos impactos gerados na redug@o das vulnerabilidades e
riscos sociais e na qualidade da prote¢ao social ofertada. Serao
considerados, entre outros aspectos, a efetividade dos servigos, a
integragdo entre Prote¢@o Social Basica e Especial, a gestao integrada
de servicos e beneficios e a satisfagdao dos usudrios.

A Vigilancia Socioassistencial exercerd papel central nos processos de
monitoramento e avalia¢ao, sendo responsavel pela producao,
sistematizagao e anélise das informagdes necessarias ao
acompanhamento do PMAS, subsidiando a tomada de decisao da gestao
e o reordenamento das a¢des quando necessario.

Os resultados do monitoramento e da avaliagdo serao apresentados
periodicamente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
garantindo a transparéncia, o controle social e a participacao dos
usuadrios e trabalhadores do SUAS. Sempre que identificadas situagoes
de inadequacao ou necessidade de ajuste, poderao ser realizadas
revisoes no planejamento, respeitando as deliberacdes do CMAS e os
instrumentos de gestao do SUAS.

Dessa forma, o monitoramento e a avaliagdo do PMAS 20262029
configuram-se como instrumentos estratégicos para assegurar a
efetividade da politica municipal de Assisténcia Social, a correta
aplicacao dos recursos publicos e o alcance das segurangas
socioassistenciais previstas no SUAS.
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Estratégias de Financiamento
da Politica Municipal de
Assisténcia Social

O Plano Municipal de Assisténcia Social -PMAS constitui-se como o
principal instrumento de planejamento e gestao da Politica de
Assisténcia Social no dmbito local, orientando a organizagao das agdes,
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Sua
obrigatoriedade esta prevista na Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei Federal n® 8.742/1993) e é reforcada pela Norma
Operacional Basicado SUAS —NOB/SUAS (2012), configurando-se
como condi¢@o essencial para o acesso e a continuidade dos repasses de
recursos aos entes federativos.

Conforme estabelece o artigo 30 da LOAS, a efetiva instituicdo e
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do Plano Municipal de Assisténcia
Social aprovado pelo respectivo Conselho sao requisitos indispensaveis
para o repasse de recursos financeiros da Unido e do Estado. Ademais, a
legislacdo determina que a transferéncia de recursos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS) estd condicionada a comprovagao da
alocacao de recursos préprios do municipio no Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), reafirmando o principio da

corresponsabilidade federativa no financiamento da politica.

Nesse sentido, o municipio de Presidente Kennedy reafirma, por meio
deste PMAS, seu compromisso com o financiamento continuo e
sustentavel da Politica de Assisténcia Social, garantindo a alocacao de
recursos proprios, bem como a adequada gestao dos recursos
transferidos nas modalidades fundo a fundo, transferéncias voluntarias
e emendas parlamentares. Os saldos existentes e os valores disponiveis
nos diferentes blocos de financiamento evidenciam a capacidade
financeira do municipio para assegurar a manutenc¢ao, ampliacdo e
qualificacao das ofertas socioassistenciais ao longo da vigéncia do
Plano.

Os recursos destinados a Prote¢@o Social Basica e a Protecao Social
Especial, provenientes do FNAS e do FEAS, asseguram a continuidade
dos servicos tipificados, o fortalecimento do acompanhamento familiar,

a oferta de beneficios eventuais e o atendimento as situagdes de

violagao de direitos. De igual modo, os recursos vinculados a Gestao do
SUAS, a gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, bem
COmo aos programas e projetos estratégicos, contribuem para o
aprimoramento da gestdo, o fortalecimento do controle social e a 123
qualificacdo darede socioassistencial.




Destaca-se, ainda, a expressiva alocacgao de recursos proprios do

municipio no FMAS, o que demonstra o compromisso da gestao
municipal com a politica ptiblica de Assisténcia Social enquanto
politica de Estado, direito do cidadao e dever do poder publico. Essa
capacidade de investimento préprio permite maior autonomia na
execucao das acdes, reducdo da dependéncia de transferéncias externas
e ampliag@o das respostas as demandas identificadas no diagndstico
socioassistencial.

As projegOes or¢gamentarias apresentadas para o periodo de 2026 a 2029
refletem o planejamento financeiro necesséario para garantir a execugao
das ac¢oes previstas neste Plano, contemplando a manutencao e
ampliacao dos servigos da Protecao Social Bésica e Especial, a gestao
do SUAS, a execucao de programas estratégicos, arealizagao de obras e
aquisicoes de equipamentos, bem como o fortalecimento das entidades
socioassistenciais e da educag@o permanente dos trabalhadores do
SUAS.

Dessa forma, o financiamento previsto no PMAS constitui elemento
estruturante para a efetivacao das diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos, assegurando a continuidade das ofertas, a qualidade dos
servicos prestados 4 populacio e a consolidacio do Sistema Unico de

Assisténcia Social no municipio de Presidente Kennedy, em
consonancia com os principios da legalidade, da transparéncia e da
responsabilidade publica.
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BLOCO/CONTAS

SALDO EM 10/2025

VALORES DISPONIVEIS

PROTECAO SOCIAL BASICA (FNAS/FEAS)

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (FNAS/FEAS)

GESTAO DO SUAS (FNAS)

GESTAO DO PBF E DO CADUNICO (FNAS)

BENEFICIOS EVENTUAIS (FEAS)

GRUPO DE PROGRAMAS (FNAS/FEAS)

FNAS:R$ 153.171,75
FEAS: R$ 406.041,50

FNAS: R$129.372,93
FEAS: R$541.488,35

FNAS: R$ 47.582,54

FNAS: R$ 210.302,40

FEAS: R$ 229.812,93

FNAS: R$127.842,34
FEAS: R$ 0,00

R$ 4.200.216,25

R$ 2.362.877,28

FNAS: R$ 47.582,54

R$ 940.326,40

R$ 2.733.980,93

R$ 446.966,34
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BLOCO/CONTAS SALDO EM 10/2025 VALORES DISPONIVEIS

RECURSOS FUNDO A FUNDO PARA CONSTRUGOES (FEAS) FEAS: R$726.104,82 R$ 1.926.114,82

RECURSOS PROPRIOS ALOCADOQS (FMAS) FMAS: R$5.308.764,08 R$ 5.308.764,08
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS/EMENDAS EMENDAS: R$109.169,56 R$ 109.169,56
OUTRAS FONTES FIA: R$120.164,10 R$ 120.164,10
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Programa/acao

XXXX - GESTAO ADMINISTRATIVA DO

Fontes de
financiamento

Projecdo de valor/ano

2027

2028

. FMA R$ 7, R$ 8, R$ 9, R$ 10,
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL > $7.00 $8,00 $9,00 $10,00
009002.083010322.184 - FNAS RS 8,00 R$ 9.00 RS 10,00 RS 11,00
APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS FMAS
009002.081220322.215 -
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL
. FNAS R$ 3,00 R$ 4,00 R$ 5,00 R$ 6,00

POR MEIO DO CMAS E REALIZACAO DA $ $ $ $
CONFERENCIA
009002.081220322.214 - MANUTENCAO FEAS RS 7,00 RS 8,00 RS 9,00 RS 10,00
DO FUNCOP
009002.081220322.031 - MANUTENCAO FMAS
DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ENAS R$ 791.000,00 R$ 850.003,00 R$ 900.000,00 R$ 1.100.000,00
BASICA FEAS
009002.081220322.306 - PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS - MANUTENCAO DO FNAS R$ 62.001,00 R$ 65.001,00 R$ 68.001,00 R$ 70.001,00
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
009002.081220323.153 - AMPLIAR,

- FMAS
REFORMAR E EQUIPAR IMOVEIS DO RS 3,00 RS 4,00 RS 5,00 RS 6,00
CENTRO DE REFERENCIA DE FNAS

ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E
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Projecao de valor/ano

p Jacs Fontes de
rograma/acao financiamento
2027 2028

009002.082440323.198 - CONSTRUIR E FEAS
EQUIPAR O CENTRO DE CONVIVENCIA FMAS R$1.200.001,00 R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 3,00
009002.082440332.153 - MANUTENCAO DA FMAS
PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL - MEDIA E FNAS R$ 372.004,00 R$ 400.004,00 R$ 420.004,00 R$ 500.004,00
ALTA COMPLEXIDADE FEAS
009002.081220323.163 - AMPLIAR,
REFORMAR E EQUIPAR CENTRO DE FMAS
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS R$ 3,00 R$ 4,00 R$ 5,00 R$ 6,00
CREAS
009002.082440323.184 - CONSTRUIR, EMAS
REFORMAR E EQUIPAR O CENTRO DE DIA ENAS R$ 2,00 R$ 3,00 R$ 4,00 R$ 5,00
IDOSO E PCD
009002.081220322.154 - FEAS
MANUTEN(;AO DE BENEFICIOS FMAS R$ 614.186,00 R$ 619.994,00 R$ 629.994,00 R$ 639.994,00
EVENTUAIS
XXXXXXXX - MAN UTENCAO DA
CENTRAL DO CADASTRO UNICO E DO FNAS

N R$ 175.006,00 R$ 180.006,00 R$ 185.006,00 R$ 190.006,00
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FMAS $ $ 3 3

RENDA (IGD-M)
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Projecao de valor/ano

p Jacs Fontes de
rograma/agao financiamento
2027 2028
XXXXX - MANUTENCAO DO FNAS
R$ 24.010,00 R$ 30.000,00 R$ 11,00 R$ 11,00
PROCADSUAS FMAS 3 $ $ $
009002.082410323.185 - CONSTRUIR E
EQUIPAR A INSTITUICAO DE LONGA FMAS R$ 2,00 R$ 147.633,00 R$ 2.000.003,00 R$ 3,00
PERMANENCIA DE IDOSOS
XXOOX - CONSTRUIR E EQUIPAR FMAS R$ 2,00 R$ 3,00 R$ 229.501,00 R$ 2.500.000,00
RESIDENCIA INCLUSIVA
XXX - CONSTRUIR E EQUIPAR ABRIGO FMAS
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ENAS R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 3,00 R$ 4,00
ADOLESCENTES
009002.082440332.161 -
MANUTENCAO DO SERVICO DE ENAS
PROTECAO EM SITUACOES DE FMAS R$ 7,00 R$ 8,00 R$ 9,00 R$ 10,00
CALAMIDADES PUBLICAS E
EMERGENCIAIS
OOKXXX - SUBVENGAO PARA FMAS R$ 1,00 R$ 2,00 R$ 3,00 R$ 4,00

ENTIDADES ASSISTENCIAIS
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Programa/acao

009001.082440322.155 - EXECUCAO

Fontes de
financiamento

Projecao de valor/ano

2027

2028

DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A | FNAS R$ 4,00 R$ 5,00 R$ 6,00 R$ 7,00
ASSISTENCIA SOCIAL
XXXXXX - MANUTENCAO DO FMAS
R$ 4,00 R$ 5,00 R$ 6,00 R$ 7,00

PROGRAMA INCLUIR FEAS $ $ $ $
XOOXX = MANUTENGAO DO FMAS R$ 3,00 R$ 4,00 R$ 5,00 R$ 6,00
PROGRAMA APADRINHAR

- A FMAS
XXX = MANUTENGAO DO R$ 2,00 R$ 3,00 R$ 4,00 R$ 5,00
PROGRAMA BPC NA ESCOLA FNAS
XXXXXX - TREINAMENTO E FMAS
QUALIFICACAO DE SERVIDORES/ FEAS R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00
EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS FNAS

131



